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Verbale n. 3 del 29.3.2024

Il giorno 28 marzo 2023 alle ore 20,00, ['Organismo indipendente di vValutazione dell'Azienda Sanitaria di
Matera si & riunito, in presenza plenaria, in teleconferenza per effettuare I'analisi della Relazione delle
performance anno 2022, approvata dall'’Amministrazione, giusta deliberazione del Commissario con i poteri
del Direttore Generale n 274 del 21.03.2024.

Premesso che:

s LOIV & stato nominato con deliberazione n. 371 del 13.06.2022 e si & insediato in data 14.7.2022;

e LaRelazione annualesulla performance, deve essere validata dall'OlV, entro il 30 giugno di ognianno,
ai sensi dell'articolo 14, comma 4, lettera c) del d.lgs. 150/2009, |

o la Relazione sulla Performance 2022 @& stata consegnata all’OIV nel corso della ultima riunione OIV
dalla Dott.ssa Villani per consentire una prima valutazione, cosi come previsto dal documento
aziendale “Sistema di misurazione e valutazione della Performance dell'Azienda sanitaria Locale di
Matera triennio 2020- 2022”, che prevede altresi la trasmissione all’ OIV della delibera del D.G. di
approvazione della Relazione de quo ai fini della validazione ai sensi dell'art. 14 c.4 lett. ¢ del D.Lgs.
150/2019;

e con deliberazione del Commissario con i poteri del Direttore Generale n 274 del 21.03.2024, I3
Direzione Strategica della ASL di Matera ha deliberato 2 “Relazione annuale sulla performance
Azienda Sanitaria Locale di Matera. Anno 2022";

®

| componenti del'0.LV,, in maniera disglunta, hanno svolto il lavoro di analisi tenendo conto della normativa
di riferimento, delle Linee Guida n.3/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Regolamento del
Sistema di Misurazione € valutazione delle Performance dellASM di Matera vigente per il 2022, giusta
delibera del Direttore Generale n. 1089 del 12.12.2018.

Tutto cid premesso e, sulla base degli esiti della verifica individuale e congiunta, {'Organismo Indipendente di
Valutazione, ai sensi dell’ art. 14, comma 4, lett. c) del D. Lgs n.150/2009 e ss.mm

VALIDA
|a “Relazione sulla Performance" anno 2022 dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera.

’OIV trasmette alla Direzione Strategica la presente validazione, tramite la STP, per i conseguenti
adempimenti.

Si coglie I'occasione per:

1) segnalare le nuove indicazioni in materia di misurazione di valutazione della performance individuale
emanate dal Ministro della pubblica istruzione (Direttiva ministeriale del 28 novembre 2023 e nota
prot. 3702/2024) tese 3 rimarcare Uimportanza della tempestiva assegnazione degli obiettivi
finalizzata all'incremento dell’efficienza ed efficacia del lavoro pubblico;

2) chiedere alla Direzione Strategica lo stato dell'awvio ciclo performance anno 2024 e la chiusura del
ciclo performance anno 2023. Questo OIV chiede un incontro operativo con la Direzione Strategica
ed il Controllo di Gestione, come gia richiesto via email dal Presidente OIV, al fine di delineare la
programmazione delle attivita previctn ~al cirln della nerformance.

La riunione termina alle ore 20.30

Letto, condiviso e sottoscritto.
| Presidente  dott.ssa Teresa Cetani,

Il Componente dott. Carlo Monti

Il Componente dott. Roberto Aponte
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