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1.C

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto
all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione

11 maggior impulso il RPC I'ha dato nella fase iniziale di Mappatura det Processi attraverso una
partecipazione attiva a tutte le fasi della procedura con l'organizzazione di Incontri Dedicati
singolarmente ad ogni U.O. fino alla conclusione di ciascun processo di mappatura ( LA
MAPPATURA DEI PROCESSI, ANALISI DEI (RISCHI) PROCESSI,
IDENTIFICAZIONE E VALUT. RISCHI E IDENTIFICAZIONE MISURE ). L'attivita
di impulso e coordinamento del RPC si ¢ poi maggiormente concretizzata attraverso le continue
sollecitazioni "formali" di richiamo all'applicazione delle misure da ogni singola U.O. individuata
con il diretto cotvolgimento del Dirigente della stessa ( note protocollate ed indirizzate
singolarmente a ciascun dirigente di U.O. con specificazione delle misure adottate da porre in
essere o implementare ) . Ulteriore impulso € stato dato in fase di attuazione del Piano attraverso
la sollecitazione ai Dirigenti Referenti delle Aree a Rischio a proporre eventuali adeguamneti ¢/0
aggiornamenti al Plano per fatti e circostanze verificatesi nel periodo di riferimento.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di impulso
¢ coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

I fattori critici riguardano vari aspettt: 1) Individuazione di RPC in capo ad un
dirigente con Atto del Direttore Generale ( suo datore di lavoro nonche datore e valutatore di
conferimento "incarico") e non individuazione del RPC in capo al datore di lavoro (
amministratore vedi L. 231/01) 2) Assegnazione della Responsabilita in via
"aggiuntiva" alla marea di adempimenti ¢ responsabilita gia assegnati ( Direzione Amm.va
Presidio Ospedaliero Unificato - Tre Presidi - Direzione Amm.va Area Territoriale -
Responsabile amm.vo REMS - Responsabile adempiment conseguentt ad Infortuni );

3) Nessuna previsione di retribuzione "certa" (almeno per la parte di costi aggiuntivi sostenuti
per la necessita di attivare una Assicurazione per le responsabilita contabili connesse al ruolo )
dell'incarico aggiuntivo che non puo essere agganciato alla produttivita ( fondi esauriti e/o
utilizzati per altri 1sttuti contrattuali); 4) assegnazione di
personale di supporto sulla carta ma non effettivamente ( generalmente sono assegnate persone
troppo oberate, attesa la scarsira di figure amm.ve dovute al blocco del turn-over.




ID

Domanda

Risposta (Max 2000 cararteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattort che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

Attuazione del Piano Efficace nella fase di costruzione con individuazione delle ulteriori Aree di
Rischio ( Specificita Aziendale ). Efficace partecipazione dei singoli Dirigenti coinvolti nella
fase di Gestione del Rischio attraverso la Mappatura dei Processi, Analisi dei ( Rischi )
Processi, Identificazione e valutazione Rischi e Identificazione delle Misure Ulteriori
Proposte . Efficace il metodo utilizzato per la Valutazione complessiva del Rischio. Il modello
utilizzato prevedeva dover rispondere a DOMANDE  (secondo gli indicatori del PNA ) 5
per la probabilita e 5 per Pimpatto. Si ¢ proceduto alla valutazione dei processi rispondendo
alle singole domande per ogni processo individuato e riportando 1 punteggi relativi a ogni risposta
nella relativa tabella. Con la media delle risposte per la probabilita e separatamente per l'impatto
si & giunti alla valutazione finale di esposizione al rischio come sotto riportato.

N. B. - Le risposte ai quesiti sono state date da ciascun Dirigente di Servizio nel corso di sessiont
dedicate dal Responsabile Prevenzione Corruzione ad ogni singolo Responsabile/Dirigente di
U.O. delle Aree a Rischio Individuate.

A seguito della valutazione dell’Tmpatto e della Probabilita, per ciascun Processo ¢ stata
individuata una propria collocazione nell’apposita “Matrice Impatto-Probabilita”,

risultante dal prodotto tra valori e frequenze della probabilita ¢ valori € importanza dell'impatto
determinato per ciascun processo ( BASSO - MEDIO/BASSO - MEDIO-MEDIO/ALTO -
ALTO). Per la rappresentazione del risultato finale sono stati utilizzati il Catalogo dei processi
e dei Rischi e una Scheda riassuntiva del processo di gestione del rischio.

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora 1l P'IPC sia stato attuato parzialmente,

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

La parte del Piano attuata parzialmente ¢ comunque con difficolta ¢ quella relativa al
coivolgimento degli esterni all' Amministrazione in Rapporto funzionale con la 1'Azienda
Sanitaria ( Medici Convenzionati, Strutture Private Convenzionate, Fornitori ) - La
rotazione degli incarichi dirigenziali ¢ POSSIBILE a partire dalla scadenza degli incarichi gia
conferiti. E' possibile realizzare tale rotazione nell’ambito di attivita fungibili o comunque
intermedie, mentre non puo essere applicata nell’ambito di attivita altamente specializzate (
Attivita medico-specialistica).

La consistenza dell'organico, unitamente al blocco delle assunzioni, richiedono attenta
valutazione sulle scelte da adottare a fronte della necessita di garantire la continuita e le necessarie
competenze delle strutture, con particolare riguardo a quelle attivita altamente specializzate.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del P'1PC 2015 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa ¢ gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gl enri pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure

anticorruzione adottate in base al PNA 2013 e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

D BB selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
24 sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
Critica la sostenibilita della misura della "rotazione" del
S5 o g : s . it personale, attesa la specificita in sanita di alcune
A4 Si (indicare le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative % professionalita, dig le dovits &l Sp—
adottate) over. In alcuni casi sono stati effettuate rotazioni nell'ambito
delle competenze territoriali.
345 No, anche sc il monitoraggio era previsto dal PIPC con riferimento
i anno 2015
i3 No, il monitoraggio non cra previsto dal PTPC con rifenimento
all'anno 2015
5 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
. Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (piu risposte sono possibili)
2B.1  [Acquisizionc ¢ progressione del personale
2B2  |Affidamento di lavor, servizi ¢ forniture
— Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destnatari privi di
effetto cconomico diretto ed immediato per il destinatario
B Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica det destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B5  |Aree di nischio ulteriori (elencare gualy)
2B.6  |Non si sono verificati eventi corruttivi X
5 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
erano state previste misure per il loro contrasto
2C.1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
2D.1  [Si (indicare le modalita di integrazionc)
Perché era il primo anno di operativita del Nucleo Ispettivo
2D.2  |No (indicare la motivazione) X

Interno ( istituzione a Luglio del 2014, approvazione
Regolamento Novembre 2014).




Indicare se sono stati mappati tutti i processi

Si X
2£.2  |[No non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)
No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicarc le motivazioni)
Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le arce a cut
afferiscono 1 processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio e . .
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, e matura il modello;dijgestione;del
S e A rischio utilizzato sembra cfficace.
indicare le modifiche da apportare):
3! MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
s Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
=2 quelle obbligatorie (generali)
1. Area Assistenza Sanitaria di base (Coordinamento Attivita
Terntorile ¢ Distretn)
2. Area Direzione Sanitaria Ospedaliera
3. Area U.O.C. Farmacia Ospedaliera
4. Area U.O.C. Farmaca Terntorale
5. Area L.O. Gestione Risorse Finanzare
6. Area U.O. Gestione del rischio chinico e Medicma Legale
7. Arca Dipartimento di Prevenzione della Samita ¢ Benessere
Ammale
. Arca A — Area della Samita Animale
3AL IS X
1 Area B - Area dell’Igiene della produzione, T'rasformazione,
Commercializzazione, Conservazione ¢ Trasporto degl aliments di
ongme antmale e loro denvan
[ Area C - Igiene degh allevaments e delle produzioni zootecniche
8. Arca Dipartimento di Prevenzione della Salute Umana
* L.O. STAN - Servizio di Igiene deglht Aliment ¢ della Nutrizione
« U.O. S.LS.P. - Servizio di Igiene Epidemiologia e Samta Pubblica
* U.O. SPILL - Servizio di Prevenzione, Protezione e Imprantstca
net luoght di lavoro
* U.O. - Medicina del Lavoro e Sicurezza Ambientale
342 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2015
343 |No, non era previsto dal P1IPC con riferimento all’anno 2015
18 Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
o di esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della socicta civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono Sito Aziendale con indicazione della Mail dedicata del
3B.1 i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con Responsabile Prevenzioone Corruzione e del Responsabile URP
Pamministrazione (indicare il numero di segnalaziom nonché il loro Aziendale
oggetto)
5195 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di X Centralizzazione Prenotazioni Visite Sanitarie ( CUP regionale

corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

) ¢ Automatizzazione Pagamento ‘Ticket Attivita Intramoenia




Attivita di vigilanza nei confront di enti ¢ sociceta partecipate ¢/ 0
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PIPC o di

383 |adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ societa o esercita
controlli nei confronti di enti e socicta)
+ Accessibilita online della documentazione di gara ¢/o delle
informaziont cc ::_J_Q:n:ri rese; in caso di documentazione non
accessibile online, predefinizione ¢ pubblicazione delle modalita
per acquisire la documentazione ¢/ o le informazioni
complementari.
« Pubblicazione del nominativo dei soggetti cut ricorrere in caso di
ingiustificato ritardo o diniego dell'accesso ai documenti di gara.
* Predisposizione di idonei ed inalterabili ststemi di
protocollazione delle offerte (ad esempio prevedendo che, in caso
di consegna a mano, l'attestazione di data ¢ ora di arrivo avvenga |, - . " . L
: 514 a mane . . s I'ra le misure ulterior ( specifiche ) di cui alle tipologie indicate
in presenza di piu funzionari riceventi; Ovvero prevedendo i : e O
. . . . ; a pag. 33 dell'Agg.to 2015 al PNA, come riferito dat Dingenti
; o o . piattaforme informatiche di gestione della gara). N 2 i
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un 605 y L . : ~ [delle UU.OO. Provveditorato ¢ Attivita Tecniche (
i e s . e . + Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine det component " N
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate S : 8 competenza per Contratti Pubblict ), quelle elencate nclla
. N i i : o ’ delle commissioni ¢ eventuali consulent. " A ’
el tual lent. ) ; ‘
3.C piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia . ; ; S .. colonna a fianco "Risposta " sono gi attuate ¢ sono risultate
e o 3 A o T * Scelta dei componenti delle commissions, tra 1 soggett in -y . .
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33 . . S y : ¢ cfficaci in quanto, oltre ad essere deterrente per 1 componenti
. . POSSCSSO det necessart requistti, mediante estrazione a sorte n L g z
dell'Aggiornamento 2015 al PNA): L 5 ) le commissioni ( dichiarazione conflitto di
un'ampia rosa di candidati. ;
s . - : . interesse ) hanno anche funzionato come prevenzione per
* Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti:
o ; oy eventuali contenziost.
a) di non trovarsi in conflitto di interesse con riguardo at
dipendenti della stazione appaltante per rapporti di coniugio,
?:c:?._p o affinita o ?ﬁm%%& rapporti profe stonalt;
b) assenza di cause di incompatibilita con riferimento ai
concorrenti alla gara, tenuto anche conto delle cause di astensione
di cui all'articolo 51 c.p.c., richiamato dall'art. 84 del Codice.
+ Introduzione di misure atte a documentare il procedimento di
valutazione delle offerte anormalmente basse e di verifica della
congruita dell'anomalia, specificando espressamente le motivaziont
acl caso in cul all'esito del procedimento di verifica. la stazione
4 TRASPARENZA
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
+A pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
e Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
B informatizzati di dat)
e No, anche se la misura cra prevista dal PTTT con siferimento allanno
ST (2015
413 [No, la misura non era prevista dal P'I'IT con riferimento all’anno 2015 X
+.B Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
1B Si (riportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero di richieste
o che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
+B2  [No X
+C Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
" |dati:
1ca Si (indicare la periodicita dei monitoraggi ¢ specificare sc esst hanno X

riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)

Mensilmente, la totalita degli obblighi




162 No, anche se era previsto dal PTTT con riferimento all’anno 2015
4C3  |No, non era previsto dal PT'TT con niferimento all’anno 2015
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
h di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze X Gli adempimenti sono rispettati nella totalita. Non ci sono
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano fattori di rallentamento
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
ot Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5A0 S X
e No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
7 |2015
543 |No, la misura non era prevista dal P'IPC con niferimento all’anno 2015
B Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
1 - Incarico al dott. Massimo D1 Rienzo (docente collaboratore
FORMEZ) con determina n. 1174 del 01.06.2015 - n. 2 Edizionr: 28
maggio 2015 sede di Matera - 29 maggio 2015 sede di Policoro;
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della 2 - Incarico m:.C-.THs:EBCJL_ _Aeuam.N_o:ao<wns:O:»_ Traming s.r.l.
5. |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le M;:.;Qn::_:s e T.mSo:“, 10 novembre
25 2015 a Matera - 30 novembre 2015 a Policoro 3 - FORMEZ :
docenze: (piu risposte possibili) MOLTEPLICI WEBINAR su TEMI generali di Legislazione per la
Prevevnzione della Corruzione, Litca, 'rasparenza, Codice di
Comportamento.
5C1  |SNA
502 [Universita
5C3 Altro soggetto pubblico (specificare quali) Collab sre libero professionista FORMEZ
5.C4 [Soggetto privato (specificare quali) Agenzie private...
5.C5  |Formazione in house Formazione su temi etici e valoriali
5.C.0 |Altro (specificare qualy) WEBINAR Formez ed altro
Sc & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della La formazione erogata ¢ nsultata abbastanza efficace n quanto ¢
¢ . g e . stata associata la fromazione speaifica per 1 Responsabili di U.O. der
5.D oo~_.1N.c=nu woﬂ._,uc—wno un giudizio .m==u mo:.bmu_o.:o o—.o.mmnw con settors mappat. Alla fine di ognit evento formanvo ¢ stato
mvm_.:no_wwn riferimento allappropriatezza di destinatari e somministrato un questionario di gradimento e di valutazione
contenus: dell'apprendimento.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
o Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui ¢
composta Pamministrazione:
6.A.1  [Numero dirigenti o equiparati n. 1786
6.4.2  [Numero non dirigenti o cquiparati n. 521
6B Indicare se, nell'anno 2015, ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio :
— Si (riportare 1 dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigent ¢ dei funzionari)
B2 No, anche se la misura era prevista dal P1TPC con riferimento all’anno X

2015




683 [No, la misura non cra prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2015
Indicare se l'ente, nel corso del 2015, ¢ stato interessato da un
6.C processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2015)
Negh ultimt quattro anni ( 2012-2015) conseguente a scelte operate
nel corso degh anny, ¢ stata realizzata una particolare attivita ds
Rotazione del Personale Dirgente e del Comparto, non
direttamente attuata come nisura di prevenzione del rischio, che ha
visto mnteressate anche le Aree di Rischio individuate dal PNA. In
particolare ¢ stato disposto Pavvicendamento del Dirigente della
. o LU.O. Provveditorato (- Area: affidamento di lavorn, servizs e
6.l bl N forniture ), del Dingente dell” U.O. Gestone Risorse Umane ( Area:
acquisizione e progressione del personale ), del Dirigente der Servizs
Sanitan, avvicendamento di personale ammimistrativo tra le varie
UL.OO0. del Dipartimento Amm.vo, dovuto ad una
riorganizzazione delle UU.OO., conseguente al subentro di una
nuova Direzione Strategica ed ad un processo di norganizzazione
avviato negh anni precedenu ¢ in corso nel 2015,
6C2 |No
% INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
' |D.LGs. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
- Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazion
s accertate)
5 5 No, anche se la misura cra prevista dal PTPC con riferimento all’anno
T |2015
743 |No, la misura non cra prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2015
Le verifiche delle situazioni di inconferibilita per incarichi
dirigenziali sono state acquisite direttamente dat singoli
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica dirigenti nell'anno 2014 attravesro una dichiarazione a
=B delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: Responsabilita Personale ¢ per I'anno 2015 vengono acquisite
dal funzionario competente all'atto della sottoscrizione del
contratto da parte del dirigente interessato.
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
ik Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
) di situazioni di incompatibilita:
Le verifiche delle situazioni di incompatibilita per incarichi
dirigenziali sono state acquisite direttamente dai singoli
R . o o Bl il B N.2 SEGNALAZIONI - INCOMPATIBILITA' RIMOSSE di cui |dirigenti nell'anno 2014 attravesro una dichiarazione a
8.1 |Si (indicarc quali ¢ il numero di violazioni accertate)

una Anonima

Responsabilita Personale ¢ per 'anno 2015 vengono acquisite
dal funzionario competente all'atto della sottoscrizione del
contratto da parte del dinigente interessato.




No, anche sc la misura era prevista dal 'TPC con riferimento all’anno
2015

No, la misura non era prevista dal PTPC con rifennmento all’anno 2015

8B

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:

Abbastanza efficace atteso che l'interessato dichiara sotto la propria
responsabilita, a rischio di dichiarazione mendace, 'assenza di
motivt di incompatibihita.

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

9.A

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

9:A:1

o

Adozione di specifico provvedimento regolamentare Giuste
deliberaziont n. 621/2013 - Modificata con la
n. 1070/2014 - Modificata ulteriormente con la n. 969/2015

9.A2

No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
2015

9.A.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 201 5

9.8

Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione

9

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

.G

Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
accertatc)

n.1 Violazione accertata, riferita ad anni precedenti ed
accertata nel corso del 2015

912

No

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di
segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
delPamministrazione:

10.A1

Si

10.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all'anno
2015

10.A.3

No, la misura non era prevista dal P1IPC con riferimento allanno 2015

Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:

Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i

1B seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:

10.C.1  [Documento cartaceo

10.C2 | Email
11 sistema informativo ¢ dedicato ma non con garanzia di
anonimato in quanto le segnalazioni possono cssere inoltrate

10.C.3  |Sistema informativo dedicato solo dai dipendenti attraverso la rete intranct, con PW
personale, con garanzia massima di tutela del segnalante, come
prevede la normativa specifica.

1004 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato




Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute

1 segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D. 1 [Si, (indicare il numero delle segnalaziont)
10Db2 [No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare s¢ esse hanno dato
105 [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
I |Si (indicare il numero di cast)
.2 |No X
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10 |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
SI n1
10.6.1  |Si (indicare il numero di cast) caso tramite mail al Responsabile Prevenzione
Corruzione
10+2  |No
11 sistema di tutela del dipendente che segnala gl illecits ¢, al
momento efficace. 11 P'IPC prevede alla Scz. Terza par. 3.4 di
provvedere ad informare 1 dipendents sull'importanza dello
strumento c.d. “Whistleblowing” e sul loro diritto ad essere tutclat
nel caso di segnalazione di presunte azioni illecite
In tal senso ¢ stato predisposto un idonco sistema per la
segnalazione, predisponendo un modulo da compilare da parte del
dipendente/whistleblower, nel mspetto di quanto previsto dallart.
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente 54 bis del _u.j..kv. n. 165/2001 introdotto dall’art. 1 ¢. 51 della 1.
; s o) oe o oy i 190/2012 di 'l'utela del dipendente che effettua segnalazons di
S0 pubblico che segnala m_.h E.no_: _.u.a_oman_c le misure da .wmw:uno dlecito,
v.n_. _.».»,m.:.NmB ._w garanzia di anonimato e la tutela da azioni 1?7 stato realizzato un sistema informatico di segnalazione che non
discriminatorie: esponce il segnalante alla presenza fisica nell’ufficio ricevente ¢
convoglia le segnalaziont all’umico destinatario (1l Responsabile
della prevenzione della corruzione ).
11 sistema consente Pidenuficazione e la posizione del segnalante
solo 1 caso di necessita come prevede 1l CP, ossa in presenza di
situaziont legali che rendono indispensabile rilevarne I'dentita.
La misura del “Wistleblowing” € niservata al solo personale
dipendente del’ASM di Matera.
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
1L |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1Al S X
11.A.2 |No (indicare la motivazione)




Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del

"B 1D P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazione:

1B S

11.82  |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono

e [|pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.

"~ 162/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice

delPamministrazione:

e Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

11.c2 |No

. Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:

D1 Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)

11.D.2 |[No

1l Codice di Comporamento & stato claborato secondo le

i Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione indicaziont contenute nel DPR 62/2013 avendo cura di adeguare 1l

del codice di comportamento: Codice medesimo al contesto aziendale con la previa valutazione ed
approvazione dellOIV.
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che

127 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:

B Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)

12A.2 No
Indicare sc nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti

128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:

128.1 |Si (indicarc il numero di procediment)

1282 |No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari

12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:

12.C.1  |Si, multa (indicare il numero)

565 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)

123 [Si, licenziamento (indicare il numero)

12.C4  |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se

P i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a piu reati):

12D.1  [Si, peculato — art. 314 c.p.

1202 [Si, Concussione - art. 317 ¢.p.




1203 |Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 [Si, Corruzione per un atto contrario ai dover di ufficio —art. 319 c.p.
1205 |81, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6  |Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12D.7  |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 ¢.p.
1208 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
1209 |84, altro (specificare qualy)
12D.10 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
. eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
" |riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
134 |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
1 Si (indicarc il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
" |violazioni accertatc)
1342 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
B Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
o tutela)
13.B.2 No
o Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
" |arbitrato:
. Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
N dell’affidamento di incarichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidad incarichi di arbitrato
13.C3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di
13D |soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte possibili)
13.D.1  |Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
55 Si, richieste di chiarimenti ¢ approfondimenti riguardant le misure
77 lanticorruzione adottate
Anche sc gl Stakholders sono stati invitati a parteciparc alle
13.D3  |No

politiche di prevenzione della corruzione ( sito aziendale in
fase di predisposizione del P'IPC - consulta pubblica ecc. )




13:E

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:

|.¢ misure adottate sono efficact sempre 1in quanto costituiscono
comunque un deterrente per operatort mnterns ed esterns (penso ar
protocoll di legalita ed a1 patt di integnita previst dal PTPC)




