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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELIATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando 1 fattori che hanno determinato efficacia delle misure attuate
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PROPOSTIE:.
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1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principalt motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PIPC

LA PARTE DEL PIANO NTTUNTA PARZIALMENTE F COMUNQUIE CON DIFICOLTA 1!
QUELLA RELANTIVA AL COINVOLGIMENTO DIEGLI ESTERNI
ALLAMMINISTRAZIONT COMUNQUIL IN RAPPORTO CON LA ASM (MEDIC]
CONVENZIONANTT - STRUTTURE PRIVATE CONVENZIONATE - FORNITORI - )

1.C

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso ¢ coordinamento del RPC rispetto
allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione

I maggior impulso il RPC I'ha dato nella fase iniztale di Mappatura dei Processi attraverso una
partecipazione attiva a tutte le fasi della procedura con l'organizzazione di Incontri Dedicati
singolarmente ad ogni U.O. fino alla conclusione di ciascun processo di mappatura ( 1.\
MAPPATURA DEI PROCESSI, ANALISI DET (RISCHI) PROCESSIE IDENTIFICAZIONI [2
VALUT. RISCHI 1D TDENTIFICAZIONT MISURIL). 1attivita
diimpulso ¢ coordinamento del RPC si ¢ concretizzata attraverso le continue sollecitazioni "formal
di richiamo all'applicazione delle misure da ogni singola U.O. individuata con il diretto coivolgimento
del Dirigente della stessa ( note protocollate ed indirizzate singolarmente a ciascun dirigente di U.O.
con specificazione delle misure adottate da porre in essere o da implementare ) .

Maggiore efficacia ha avuto l'impulso da parte del RPC con l'attivazone di software dedicati al
monitoraggio dell' VITTAUAZIONIE DEL PTPC e Realizzazione delle misure ( es. Dichiarazione
pubblica di interessi - Adozione modulo Agenas, Adozione Regolamento per I'applicazione della
Misura della Rotazione - Attivazione percorsi di formazione).




Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato Pazione di impulso
e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

I fattort critict riguardano vari aspetti: 1) Individuazione di RPC in capo ad un dirigente con Atto del
Dirctrore Generale (suo datore di lavoro nonche datore ¢ valutatore di conferimento o conferma
“incarico™ ) (RPC vedi 1. 231/01) 2) Assegnazione della Responsabilita in via "aggiuntiva " ai
molteplict adempimenti ¢ responsabilita gia assegnatt ( Direzione Amm.va Presidio Ospedaliero
Unificato - Tre Presidi - Direzione Amm.va Distrettuale Area Lerritoriale - Responsabile Amm.vo
RENMS - Responsabile adempimenti connessi agli infortuni )5 3) Nessuna previsione di retribuzione
"cerra" dell'incarico aggiuntivo che non puo essere agganciato alla produttivita ( fondi esuriti ¢/o
utilizzati per altri istituti contrattuali); non ¢ garantito neanche il rimborso dei costi della copertura
assicurativa stipulata; 4) assegnazione di personale di supporto sulla carta ma non realmente, attesa la
scarsita di figure amm.ve dovue al blocco del turn-over.

LA PREVISTONIS DELLA UNFICAZIONL DELLE FIGURLE DI RPC 1L R'T PORTERA' ALLA
SOLUZIONE DEL PROBLEMA NTTESA LA SOSTANZIALE INCOMPATIBILITA DELLO
SCRIVENTLE CON LA FUNZIONE DI RPC TENUTO CON'TO CIHIEL LI COMPITENZL
SONO TUTTE GESTIONALL 1, QUINDI COMIE PRIEVSTTO DAL REDIGENDO PIPC
2017/2019, LA COLLEGA RTASSOLVERA' PER T1. PROSSIMO ANNO ANCHIS AL
COMPTTO DI RPCJIN MODO DA ADERIRE ALLE NUOVE DISPOSIZIONI DI
UNIFICARE LA FIGURA.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO 11 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALLL
La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministraziont relativamente

SPONSABILE DELLA PREVENZIONI DELLA CORRUZION
attuazione del ’I'PC 2016 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa ¢ gl altri ent di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici cconomici util

ano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate
in base al PN\ 2013, suceessivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) ¢ alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle
disposiziont transitorie (paragrafo 6).

ID Domanda Risposta (inserire "X " per le opzioni di risposta Ulteriori Informazioni
selezionate) (Max 2000 caratteri)

9

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2\ [sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

L'attivita di controlo del RPC si & concretizzata, nei primi sei mesi dell'anno,
attraverso le continue sollecitazioni "formali" di richiamo all'applicazione delle misure
da ogni singola U.O. individuata con il diretto coivolgimento del Dirigente della stessa

(indicare le principal enncrta riscontrate ¢ le relatve mizauve

2 340 X ( note protocollate ed indirizzate singolarmente a ciascun dirigente di U.O. con
- adortate) pecificazi delle misure ad da porre in essere o impl ). Nella d
meta dell'anno attraverso un applicativo informatico di monitoraggio costruito in
house. Le sollecitazioni hanno determinato I'applicazione, nella maggior parte dei casi,
delle misure previste,
S8 No, anche se 1l monitoraggo era previsto dal PIPC con niferimento
all'anno 2016
7 15 No, 1l monitoraggio non era previsto dal PIPC con niferimento
all'anno 2016
3 45 Se non ¢ stato effettuato 11 monitoraggio, indicare le motivazion del
mancato svolgimento
i Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (piu risposte sono possibili)
281 |Acquisizione ¢ progressione del personale
2B2  [Affidamento di lavor, servizi ¢ forniture
5 Provvediment amphatv della sfera gundica der destnatan prive di
- cttetto economico diretto ed immediato per 1l destmatario
3 1% Provvedimenn ampliauvt della sfera grundica der destinatars con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
285 |Aree di nischio ulterion (elencare qualy)
2Bo Non s1 sono verificatt event corruttive X
- Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016

erano state previste misure per il loro contrasto

2C1|Si (indicare le motvazion della loro inefficacia)

No (indicare le monvaziont della mancata previsione)

Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
21 monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno

HPTPC prevede come sistema di controllo mterno 1l Nucleo Ispettivo Interno.Con
deliberazione n 901 del 30.07.2014 avente ad oggetto * P/TP.C. 2014/2016 Legge 190 del
’ i 6.11.2012. Isutuzione Nucleo Ispettvo Interno” ¢ stato istiturto 11 Nucleo Ispettivo Interno.
2D1 Si il falita Jipvs 3 X

1 (indicare le modalita di mtegrazione) Con deliberazione n. 1278 del 13.11.2014 ¢ stato approvato il Regolamento del Nucleo
Ispettivo Interno. Con DELIBERAZ N. 1459 DEL 20.12.2016 ¢ STATA MODIFICAT A
pettivo Interno.

la composizione del Nucleo

22 |No (indicare la mouvazione)




Indicare se sono stati mappati tutti i processi

St

No non sono stats mappatt 1 processt_(indicare le motvaziom)

No, ne sono stan mappan solamente alcum (indicare le motvaziont)

Nel caso della mappatura parzale der processy, ndicare le aree a cun
affenscono 1 processs mappat

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

I gudizio ¢ posivo. H niscontro positivo scatunsce dallimpulso dato dal RPC nella fase
imiziale di Mappatura dei Proc

1attraverso una partecipazione diretta cd attiva a tutee le fa:
della procedura con Torganizzazione di Incontr Dedicati singolarmente con ogm U.0).
alla conclusione di cascun processo di mappatura ( 1A MAPPATUR A DEI PROC
SELADENTIFICAZIONE E VALUT. RISCHI 15

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)

Si

No, anche se era previsto dal PIPC con niferimento allanno 2016

No, non era previsto dal PIPC con riferimento allanno 2016

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili

381

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazions da parte
della societa civile rguardo a eventuals fatt corruttvt che comvolgono
1 dipendent nonché 1 soggett che mtrattengono rapporti con
Pammunsstrazione (indscare l numero dr segnalaziont nonché 1l loro

Oggetto)

JACIO URP.NESSUNA SEGNALAZIONE

3B2

Inizanve di automatzzazione der processt per rdurre 1 nischi di
corruzione (specificare qualt processt sono stati automanzzat)

U.O. GESTIONE RISORSE UMANE Automazione
acquisizione i automauco ¢ programmazione dello scanco dagh orology marcatempo

\vviata ¢ conclusa lacquisizione i automatico ¢ programmazione dello scanco dagh Orolog:

sistema "Rilevazione Presenze”

Dematenalizzazione "rilevazione presenz
Analizzata ed m parte avviata nella procedura "Rilevazione Presenze WEB", antcipando un
processo di "demateralizzazione” a cur le Aziende doveanno adenire, la possibilita da parte dei
dipendent di effettuare nichieste di permesst via WEB. Le nichieste all'imizio possibile saranno:
Mancata imbratura, terie, permesst Legge 104, tutt quer permessi che non necessitano d
documentazione

Integrazione "rilevazione presenze".

Terminata I'ntegrazione della procedura "Rilevazione Presens uridico”
wovo atto
aziendale. "lale fase ¢ fondamentale considerando tutta una serie di flusst informativ verso 1
van Mimstent (non da ulumo Tadempimento di trasmissione al Nimstero della Samita circa il
MR Monttoraggio Rete Assistenza).

DIREZIONE STRATEGICA

Drgitalizzazione della Gestione documentale ( Processo di Demateralizzazione per Iadozione
degh atn ammuinisteativy).

con la procedura
¢ "Paghe”, 1n tal senso s ¢ gia provveduto a realizzare un documento sccondo

3B3

Attivita di vigilanza ner confront di enti ¢ socteta partecipate ¢/o

te con nferimento all’ adozione ¢ attuazione del PIPC o di
adeguamento del modello di cur allart. 6 del D1 .gs. 231/2001 (solo se

contrc

Pammunistraztone detiene partecipazont m enti ¢ SOCICIA O esercita
controlli net confronn di entt ¢ societa)




Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

Sono state adottate quass tutte le misure di cur all' Aggiornamento 2015 dalle due UL OO.
Interessate, Gestone Ativata Teemche ¢ Provveditorato, unitamente al protocollo di le
sono nisultate tutte cfficact i quanto garanzn di trasparenza ¢ regolanta procedurale

TRASPARENZA

4\

Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

Si (indicare le principali sotto-seziom almentate da flussy
nformatizzat di dat)

No, anche sc la misura era prevista dal PTTT con riferimento all’anno
2016

No, la misura non era prevista dal PTTT con niferimento allanno 2016

4B

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

+B.1

St (nportare 1l numero di richieste pervenute ¢ 1l numero di nichieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione det dau)

No

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:

+C1

Si (indicare la penodicita der monitoraggn ¢ specificare se esst hanno
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)

Il momtoraggio sulla pubblicazione ¢ effettuato su tutt gh obblight sccondo le indicazions
dello scadenzano.

E ¥ o

No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2016

No, non era previsto dal PTTT con rifenimento all'anno 2016

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
P'adempimento:

11 gudizio sul hvello di adempimento degli obblight di trasparenza ¢ altamente positivo. La
dhfficolta da superare ¢ 1l maggor comvolgimento dell'editor, quale figura di nifenimento, per
ogmi Unita Operanva, delegata alla trasmissione der dau .

w

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specifi alla prevenzione della corruzione

Si

No, anche sc la misura cra prevista dal PIPC con nfermento all’anno
2016

No, la misura non era prevista dal PIPC con niferrmento all’anno
2016

Se non é stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare qualy)

Webtnar - FORMEZ

"
+ |

Soggetto privato (speaificare quali)

>

I'TA Sou

o
o

I'ormazione in house

RPC - RT - Soggetto esterno esperto di trasparenza

Altro (specificare qual)

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti:

1" stata efficace i quanto ¢ stata nvolta al personale ( dingent ¢ non ) appartenente alle Aree
a Rischio. I conetnuti sono stat operativi, finalizzat all'utlizzo det software a disposizione per
lattuazione del PIPC ¢ 1.




6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
- Indicare il o di unita di p le dipend dicuie
composta Pamministrazione:
(R Numero dingenti o equiparan N.512
6\2 Numero non dingent o equipa N: 15793
0B Indicare se nell'anno 2016 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
Nellulimo triennio ( 2014-2016), ¢ stata reahzzata una particolare attivita di Rotazione del
Personale Dingente ¢ del Comparto, che ha visto mteressate anche le Aree di Rischio
mdividuate dal PN Azin particolare ¢ stato disposto Iavvicendamento del Dingente della U.O.
Provveditorato (- Area atfidamento di lavon, servizi ¢ formiture ), del Dingente dell’ U.O.
~ Gestione Risorse Umane ( \rea: acquisizione ¢ progressione del personale ), del Dingente det
60B.1 St (nportarc 1 dan duansauv hicus st disponteelativalla Fotvatng Servizi Samtan, Favvicendamento a_. personale p—W::.dm::v.:w::_ :“ le varie er..a )O. ’_».ﬂ
der dingenti e det funzionan) Diparumento Amm.vo, dovuto ad una niorganizzazione delle UU.OQ., conseguente al
[ . d gan d | conscguen
subentro di una nuova Direzione Strategica
Alla luce della Deliberazione n. 83172016, con deliberazione n. 1163/2016 ASM ¢ stato
adottato 1l Prano Aziendale di Rotazione, con 1l quale ¢ stata regolamentata I'attuazione della
misura della Rotazione. In comscguenza di cio ¢ stato atuvato un programma di formazionc
oo No, anche se la musura ¢ra prevista dal P'I'PC con niferimento allanno
2016
dliis No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
2016
Indicare se I'ente, nel corso del 2016, ¢ stato interessato da un
0. processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
6C 1 |St
602 No
5 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
A dichiarazioni rese dagli i i sull'i i di cause di
inconferibilita:
701 St (indicare 1l numero di verifiche e il numero di eventual violazion:
accertate)
T M”“wm:nrc se la misura era Brisxtite dal PIPC con afenmento allanno 1'Utficio ha ritenuto sutticiente la dichiarazione di enza resa asenst di legge
2016
743 No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
2016
. Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica 1" stato disposto, da aprte del RPC, per I'anno 2017 la venfica delle dichiaraziom rese
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigen attraverso la richiesta della documentazione
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
. Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
B A Si (indicare guali ¢ 1l numero di violaziont accerrate)
- No, anche se la musura era prevista dal PIPC con riferimento all'anno
2016
B3 No, la musura non era prevista dal P1IPC con niferimento allanno
2016
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle Per Tanno 2016 I'Ufficio preposto ha ritenuto sufficiente la dichiarazione di insussistenza resa
81 situazioni di incompatibilita per particolari posizioni

dirigenziali:

arsenst di legge. Per anno 2017 ¢ stato disposto, da parte del RPC, la venfica delle

dichiaraziont rese attraverso la richiesta della documentazione prodotea.




CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

9\

Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

9.4

Si

922

No, anche se la musura era prevista dal P'IPC con nferimento all’anno
2016

9.563

No, la misura non era prevista dal P'IPC con riferimento allanno
2016

9.8

Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione

Indicare se sono pervenute segi ioni sullo svolgi di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:

St (indhicare le
accertate)

enalaziont pervenute ¢ 1l numero di violaziom

No

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se é stata attivata una procedura per la raccolta di
segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
delPamministrazione:

1 |Si
10.05 No, anche se la musura era prevista dal PIPC con niferimento all'anno
2016
1043 No, la misura non cra prevista dal P1IPC con afenmento allanno
2016
il Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
i Se € stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 [ Documento cartaceo
1002 |Fmail
1003 |Sistema informatvo dedicato N\ B: Riservato al personale dipendente con garanzia di anommato
1004 |Sistemainformanvo dedicato con garanzia di anonimato
b Se e stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10D 1 [Sy, (indicare 1l numero delle segnalazioni)
D2 [No

10t

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:

Si (indicare 1l numero di ca;

No

101

Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione

Si (indicare 1l numero di cast)

1012

No




Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:

I PIPC prevede

mportanza d

a Sez. Lerza par. 3.4

provvedere ad formare 1+ dipendent
strumento c.d. “Whistleblowing” ¢ s
caso dv segnalazione d presunte azionnllecite

In tal

loro dintto ad essere tutclat nel

) ¢ stato predisposto unidonco sistema per la segnalazione, predisponendo un
modulo da compilare da parte del dipendente/ whistleblower, nel nispetto dv quanto previsto
art. 54 bis del D.Lgs n. 165/2001 mtrodotto dallart. 1 ¢. 51 della 1. 190/2012 di Tutcla
del dipendente che effettua segnalazions diillecito.

E stato realhizzato un sistema intormatco di scgnalazione che n
presenza fis

1 espone 1l segnalante alla

fficio nicevente ¢ convoglia le segnalaziont all'unico destinatario (1l
Responsabile della prevenzione della corruzione )

1 one del segnalante solo in caso di necessita,
ossia i presenza disituaziont legal che rendono indispensabile rilevarne lidentita.

l.a misura del “Wistleblowing” ¢ niservata al

stema consente Pidentificazione ¢ la pos

olo personale dipendente dell’ ASM di Matera

11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
11y lintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL S
11702 |No (indicare la motuvazione
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1 [|stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
1B 1 St
1182 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
e pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
. St (indrcare 1l numero delle segnalazons pervenute ¢ 1l numero di
violazion: accertate)
12 |No
o Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
O St (indhicare 1l numero dy procediment disciphinary spectficando il
numero di gquell che hanno dato luogo a sanziont)
1102 |No
11 Codice di Comporamento ¢ stato claborato sccondo le indicazions contenute nel DPR
5 i S . - 62/2013 avendo cura di adeguare 1l Codice medesimo al contesto aziendale con la previa
- _uo:==_w:.m un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione valutazioneicd approvacione delOIV N.B: St provvedera
del:codice dilcomportamento; ad mtrodurre previsions puu specaifiche sulla base delle indicaziont che perverranno dalle linee
guida n corso di emanazione { ad ogg m consultazione )
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
127 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
. St (indicare 1l numero di segnalaziom pervenute e 1l numero di quelle
- che hanno dato luogo allavvio di procedimenu disciphinar o penali)
12202 [No
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
1281

St (indicare 1l numcro di procedimenty)




1258:2 No
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12¢( per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
121 |Si, multa (indicare 1l numero)
o 51, sospensione dal servizio con privazione della retnbuzione (indicare
" | numero)
1203 |51, hicenziamento (indicare 1l numero)
1204 alro (speaificare qual)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
5 i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a piu reati):
1201 |Si, peculato —art. 314 c.p.
122 |5y, Concussione - art. 317
12053 |51, Corruzone per Pesercizio della funzione - art. 318 ¢p
1204 |5, Corruzione per un atto contraro a1 dovern di ufficio —art. 319 ¢ p.
1205 |5, Corruzione n att grudiziart —art. 319ter c.p
1200 |81, mduzione mdebita a dare o prometiere unha — art. 319quater c.p
12D7 |8, Corruzione di persona mcancata di pubblico servizio —art. 320 c.p
12D38 |5, Isugazione corruzione —art. 322 c.p
1209 |81, altro (specificare quali)
12D 10 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
B eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
13\ |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
AT Si (indicare 1l numero di segnalazions pervenute ¢ 1l numero di
violazion accertate)
1312 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
B St (indicare sl numero di contrattn nteressan dall’avvio di azionn ds
tutela)
1382 |No
" Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
B Si (spectficare se sono statt adottat critert di pubblicita
dellaffidamento di incanchi)
132 |No, anche se sono stat affidan incarichi di arbitrato
13.¢3  |No, non sono statt affidat mcarichy di arbitrato




Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di

13D |soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte possibili)
Bhlxl , suggeriments _.ﬁc:_\a: alle misure anticorruzione
1352 Si, richieste di chiariment: ¢ approfondiment: riguardant: le misure
anucorruzionce adottate
1303 |No
Le misure mtrodotte sono cfficact. Nella formulazione del PIPC 2016/2018 si ¢ tenuto conto
di tutte le mdicazione ¢ solleentaziont provement dalla Determinazione n. 12/2015 ¢ dalla
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le Dehiberazione n. 831/2016 di approvazione del nuovo PN AL Sono state mserite tutte le misure
131 ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:

obbligatonie previste dal PN oltre a ulterion misure relatve alle Arce a Rischio agguntiv
Ovviamente i1 PTPC non poteva essere ommcomprensivo ¢, per sua stessa natura, si presta ad

una implementazione continua ¢ dinamica alla luce di nuovi eventi ¢ nuove mdicazioni
normative ¢ regolamnetart,




