
azienda sanitaria locale

AZIENDA SANITARIA LOCALE

MATERA
U.O.C.  GESTIONE RISORSE UMANE

D|cHlARAzloNESoST|TUTIVADELL'ATToD|NoToR|ETA'
(Ar l '  47,D P R'  n  445/2000)

All'Azienda Sanitaria di Matera
Via Montescaglioso
75100 Matera

l l  sottoscr i t to Dott .  Luigi  DIcANDIA t i tolare di  incarrco tr iennale quale Responsabi le di  struttura sempl ice

Dipartimentale Coordinamento Attivita di Gesttone appropriatezza percorsi riabilitativi conferito con

del iberazione del n.  668 del 06.05.2016 afferente al  Dipart imento Integrazione ospedale-Terrt tor io '

-  v is to  i lD .Lgs .  n  39  de l08 .04 .2013,  a r t t  20  e21 ' ,
- visto il D.P.R. n 445 de|28.12.2000, art 76

o uso di atti falsi,
all 'art. 20 c. 5 del

t
Q matera
t

DICH|ARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA'E INCOMPATIBILITA'

A i  sens ider  D Lgs  08  04  2013,  n .39  ( in  G.u  n  92  der  19 .04 .2013,  in  v igore  dar  04 .05 .2013)  -  (D ispos iz ion i

in mater ia di  inconfer ibi l i tà e incompatibi l i tà di  incarichi  presso le pubbl iche-amministrazioni e presso gl i  ent i

pr ivat i  in control lo pubbl ico, a norma del l 'art .  1,  commiab e 50, Oeita tegge 06 novembre2012' n '  190"

('

consapevole del le sanzioni penal i ,  in caso di  dichiarazioni non verì t iere, di  formazione

richiamate dal l 'art  76 del D P R 28 dicembre 2000 n. 445 e del le conseguenze di  cui

D Lgs n 3912013, in caso didichiarazioni mendaci

DICHIARA

- l,insussistenza ner propri confrontr delle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D'Lgs'

0 6 . 0 4 . 2 0 1 3 ,  n .  3 9 .  4 ^ ^ r ^ ^ 4 a  i  a r a + i  n a r c n n c '
-  di  essere informato/a che, ai  sensi e per gl i  ef fet t i  d i  cui  al l 'art .  13 del D Lgs n 196/2013' idat i  personal l

raccolti saranno trattati, anche con strumenii informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa;
- di  essere informato/a che, ai  sensi del l 'art  20, comma 3, del  D. Lgs n'  39/2013,1a presente dichiarazione

sarà pubbl icata sul  s i to ist i tuzionale del l 'Azienda sanitar ia di  Matera nel la Sezione Amministrazione

Trasparente unitamente al  proprio curr iculum vi tae'

si  impegna

Ai sensi dell,art 20 del D Lgs n. 3gl2o13 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a

comunicare tempestivamente-eventuali sopravvenuti elementi ostativi

l ld ich ia ran te
leggibile per esteso)

Luogo e data



D P .R  n  445  de l  28  12  2A00
A t  sens i  de l l ' a r t  / 6  t )  l ) f ì  n  445 r )ÒaA  l c  d i ch  a ra r ron r  mcnc lao ,  k r  f a l s i t à  ncq l t  a t t i  r :  I ' u so  d i  a t t i  f a l s i ,  sono  pun r t r  da l  Cod i ce  Pena le  e
de i l a  v i gen te  no rma t i va  I n  n l a t c r : ì
A i  sens i  de l l ' a r t  / 5  t )  [ )  R  n  445 i2AO l  c ] L ra l o ra  a  sc )gu r t o  d r  con t ro l l o  emerga  l a  non  ve r i d i c i t à  de l  con tenu to  dc l l a  d i ch i a raz i one ,  r l
d t ch i a ran te  decade  da t  b r cn t t f t c t  c vcn tua i [ r cn t c  p roc l o t t r  da l  p rovvod imen to  emana to  su l l a  base  de l l a  d i ch i a raz i one  non  ve r i t i e ra
l -a d ichiarazione mcndacc r ìc l  r lspt-- t to c le l  c l i r r t to cJì  d i fesa e dr : l  contraddi tor io c le l l ' in teressato,  comporta la inconfer ib i l i tà d i  quals ivogl ìa
i n c a r r c o d i  c u i  a l  t )  I g s  n  3 9 1 2 A i . 1 , p e r u n o c r r o d o d r  5 a n n r

La  f i rma  i n  ca l ce  non  dcve  essc rc  au t c r ì t i ca ta
A i  sens i  de l l ' a r t  38  f )  f )  f ì  n  44 \ l 70OO l a  c i r ch  a raz i onc  e  so t t osc r t t a  da l l ' i n t c ressa to  I n  p resenza  de l  d i oendcn te  adde t t o

Pr ivacy "
l l  t r a t t amen to  de r  da t ì  r r po r l a l l  avv ( ] r a  nc Ì  i l spc t t o  dc l  t )  t gs  196 /2003  'Cod rce  

I n  ma te f l a  d i  p ro tez rone  de i  da t r  pe rsona l i "  l - i t o l a re  de l
t r a t t amen to  è  l ' Az renda  San r ta r ra  c l r  Ma tc ra  con  sOdc  rn  v i a  Mon tescaq l i oso  -  / 5  jO0  t v l a te ra

(


