SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE BASILICATA

s azienda sanitaria locale
e matera

eps

ETTORE GENERALE
b aa. 20l600520240 Matera.

5

13 610. 2016

A tutti i dipendenti
Comparto e Dirigenza

Oggetto: valutazione del personale del Comparto anno 2015 - PRECISAZIONI

Pervengono segnalazioni in base alle quali la valutazione individuale del personale del

Comparto per l'anno 2015 non sarebbe conforme alle disposizioni legislative né agli accordi
sindacali aziendali.

Al ffine di sgomberare definitivamente il campo da qualsivoglia confusa ricostruzione. si precisa
quanto segue:

1) 11 decreto legislativo n. 165/2001 (Testo unico del pubblico impiego) in modo cristallino

stabilisce che la valutazione del personale € di stretta competenza del dirigente (art. 17 comma 1
lettera e-bis)

2) gli accordi sindacali prima vigenti rispettavano il dettato normativo, poiché correttamente la

scheda veniva sempre firmata dal dirigente del servizio. quale autorita superiore ai sensi della
norma sopra indicata:

3) [la procedura di valutazione del Comparto stabilita per il solo 2015 ¢ stata concordata in sede
sindacale con le OO.SS. ¢ le RSU:

4) durante l'incontro sindacale del 25.5.2016, le OO.SS. hanno precisato a verbale cio che era sin
troppo ovvio. e cio¢ che dell'esito della valutazione va data informazione al dipendente.
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