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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO CON | POTERI DI DIRETTORE GENERALE

Mominato con DGR n T18 del 7,11, 2023 ¢ DP.GR. n. 210 deld 8.11.2022

> J

N A oA del 34-24- 1214

OGGETTO: Presa d'atto della DDG. n. 2023/01292 del 15/12/2023 dell’AOR San Carlo di Potenza ad oggetto
“DDG n. 2022/00836 del 21.07.2022. Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la
| copertura di n. 19 posti di Dirigente Biologo della disciplina di Patologia Clinica, indetto in forma aggregata
tra le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale di Basilicata. Approvazione processi verbali”.
Presa d’atto delle opzioni effettuate dai candidati utilmente classificati per I'assunzione presso I'ASM.
__Stipulazione n. 3 contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato.

Struttura proponente: U.0O.C. GESTIONE RISORSE UMANE B '

A cura della Struttura proponente
Il Dirigente/il Responsabile della proposta e il Responsabile del Procedimento sollo riportati con la sottoscrizione della
proposta di deliberazione allestano, a seguito dell'istruttoria effetluata, che:

| Ia spesa presunta annua di Euro 207.440,52 rientra nelle previsioni di Budgel assepnato e costituisce:

X COSTO DI COMPETENZA DELL'ESERCIZIO — INCREMENTO PATRIMOMNIALE
da imputare al conto economico “Spesa del Personale” del redigendo Bilancio 2024;

- I'atto & redatlo nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di trattamento dei dati ai sensi del Regolamento
UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2013 e ss.mm.ii |

- I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed @ utile e proficuo per il servizio pubblico zi sensi della L. 20/1994 ¢
della L, 241/1990 & s.m.i. ¢ di ogni altra disposizione di legge ¢ regolamentare in materia.

Ulstruttore: [Dott.ssa Isabelia Rita Sontilio)

| Il Responsabile del procedimento: []

Il Responsabile della Struttura proponente: [Dott. Vite Summal]

nr Documenti allegali parle integrante del provvedimento (descrizione) nr. PAge.
|

A cura della U.0.C. Direzione Economice- Finanziaria
Il Responsabile della U.0.C. Direzione Economico -Finanziaria &/o il Responsabile della verifica contabile sotto riportati
con la solloscrizione della proposta di deliberazione attestanao:

- ¢he gl onerl derivanti dal provwedimento NON comportano scostamenti dal Budget assegnato

- X lacorrella imputazione contabile della spesa

- non comporta oneri di spesa

Il Responsabile della verifica contabile Il Direttore della U.O.C Direzione economico finanziaria
firmo firma

PARERE del Direttore Amministrativo f.f. Dott.ssa Angela D'ONOFRIO
[ NON FAVOREVOLE ' FAVOREVOLE [

Firmato

PARERE del Direttore Sanitario Dr. Giuseppe MAGNO

NON FAVOREVOLL FAVOREVOLE

Firmato

! | S
(=} il documento & firmata digitalmente al sensi del Dags 8202005, £.m.i. & norma collcgate




IL DIRETTORE DELL’'UOC GESTIONE RISORSE UMANE

VISTI:
- il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;

- la Legge Regionale n. 39/2001 s.m.i;

- I'articolo 2 comma 1 della legge regionale n. 12 dell’1.7.2008 concernente ['istituzione dall’1.1.2009
dell’Azienda Sanitaria Locale di Maters;

- I'art. 2 della legge regionale n. 2 del 12.1.2017, relative al “Nuovo assetto delle Aziende del Servizio
Sanitario regionale”;

- il DPGR n. 210 dell’8.11.2023, di nomina del Commissaric ASM, con i poteri di Direttore Generale, nella
persona dell’Avy. Maurizio Nunzio Cesare Friolo, su conforme deliberazione della Giunta Regionale di
Basilicata n, 719 del 7.11.2023;

- la Deliberazione aziendale n. 925 del 13.11.2023, concernente la presa d'atto della nomina e
dell'insediamento del Commissaria ASM, con i poteri di Direttore Generale, Avv. Maurizio N.C. Friolo;

- la Deliberazione n. 926 del 16.11.2023, di conferma del Direttore Sanitario dell’ASM, dott. Giuseppe
Magno, nominate con deliberazione n. 736 del 18.11.2021, come rettificata dalla deliberazione n. 737 del
19.11.2021, e di nomina del Direttore Amministrativoe facente funzioni dell’ASM, Dott.ssa Angela
D'Onofrio, Direttore della UOC "Economico- Finanziaria”;

- la Deliberazione n. 868 del 9.11.2023 di conferimento dell'incarico, ad interim, di Direttore della U.0.C,
Gestione Risorse Umane, al Dott. Vito Summa, Direttore della U.0.C. "Direzione Attivita Amministrative
Ospedale per Acuti”;

RICHIAMATA la deliberazione n. 52 del 18.01.2024, con cui questa Azienda ha adottato, in via definitiva, il
Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale dell’Azienda per gli anni 2024-2026, approvato dalla Regione
Basilicata con DGR n. 16 del 16.01.2024;

DATO ATTO che nella Scheda 1, allegata al suddetto provvedimento, € stata prevista, per I'anno 2024, tra
altre, la copertura a tempo indeterminato di complessivi n. 6 posti di Dirigente Biologo;

PRECISATO che per la suddetta figura professionale, cosi come per altri profili della Dirigenza e del Comparto,
il PTFP 2024 -2026 contempla, come precisato nella Relazione illustrativa al predetto strumento di
programmazione, un incremento delle unita da assumere in previsione delle assunzioni di personale
impiegato nell’ emergenza Covid che ha maturato i requisiti di legge per poter essere stabilizzato nel corso
dell’'anno 2024, ex art. 4 del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con Legge del 24.2.2023 n. 14, nelle
more degli indirizzi regionali in merito all'applicazione di tale "secondu stabilizzazione”;

RICHIAMATA la nota prot. n. 3062 del 19.01.2024 con la quale & stata effettuata la procedura di cui agli artt.
34 e 34 bis del D.Lgs n, 165/2001 e ss,mm. ii., anche in relazione alla copertura dei posti di Dirigente Biclogo;

PREMESSE e RICHIAMATE:
- la D.G.R di Basilicata n. 53 del 04.02.2021, avente ad oggetto “Piani Triennali dei Fabbisogni di
Personale 2021 — 2023 delle Aziende Sanitarie della Regione Basilicata. Concorsi Unici regionali: Atto
di indirizzo”, con la quale, tra I'altro, sono stati definiti gli "Indirizzi Operativi” per 'acquisizione, a
tempo indeterminato, del personale delle aree della Dirigenza e del Comparto attraverso lindizione
di Concorsi Unici Regionali;
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- la deliberazione aziendale n. 190 del 03.03.2021, con la quale questa Azienda ha preso atto della
suddetta D.G.R. e, d'intesa con le altre Aziende ed Enti del S5R, ha approvato lo schema di “Protocollo
Operativo Interaziendale Concorsi Unici Regionali”;

- la deliberazione aziendale n. 2595 del 22.04.2021, con la quale sono state recepite le proposte di
modifica al Protocollo Operativo Interaziendale Concorsi Unici Regionali, gia adottato con la succitata
deliberazione n. 190/2021, incltrate dal Dipartimento Regionale Politiche della Persona, ed & stato
riapprovato integralmente, il testo del medesimo Protocollo, cosi come modificato;

ATTESO che, con DDG n. 2022/00836 del 21.07.2022, I'AOR San Carlo di Potenza, individuata, ai sensi della
DGR n. 53/2021, sopra richiamata, quale Azienda capofila, ha indetto concorso pubblico unico regionale, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 19 posti nel profilo professionale di
Dirigente Biologo della disciplina di Patologia Clinica, in forma aggregata tra le Aziende ed Enti del SSR di
Basilicata, di cui n. 3 posti per I'ASM, come previsti nel PTFP 2022-2024, per I'annualita 2022;

RICHIAMATA la deliberazione n. 2023/01292 del 15/12/2023, trasmessa, a mezzo PEC, con nota Prot. n.
20240001120 del 10.01.2024 ed acquisita, in pari data, al Protocollo aziendale n. 1431, con la quale I'AOR
5an Carlo di Potenza
- ha approvato i processi verbali della Commissione Esaminatrice di cui al succitato Concorso Pubblico,
e nell’'ambito degli stessi, le graduatorie finali di merito, di cui una relativa ai biologl specializzati,
composta da n. 39 candidati, I'altra relativa ai biologi iscritti a partire dal 3° anno del corso di
specializzazione, redatta ai sensi della legge 30 dicembre 2018, n. 145 e ssmm.ii,, art. 1 - comma
547, in cui risultano utilmente classificati n. 21 candidati i cui nominativi sono indicati nel
provvedimento medesimo;
- ha dato atto delle opzioni effettuate dai candidati, specializzati e specializzandi, di cui alle suddette
graduatorie, con riferimento alle Aziende ed Enti aggregati nella procedura concorsuale in parola,
riportate nel prospetto Allegato B al citato provvedimento,

PRESO ATTO, per quanto riportato nel richiamato Allegato B, che hanno effettuato quale 1* funica opzione
di scelta, ai fini dell'assunzione presso questa Azienda, i candidati, specializzati e specializzandi, i cui
noeminativi vengono riportati nel seguente prospetto, con l'indicazione, accanto ad ognuno, della posizione
riportata nelle rispettive graduatorie finali ex DDG n. 1292/2023;

Graduatoria Ep::cialiuati
Pos. Candidati Opzione

| Grad. ASH
| 3* | LEONE Francesco Paolo 1

S5 LOCILENTO Anna Filomena 1A

12» ALLEGRETTI Arianna G

154 ABBASCIANO Angela |
|18~ DIRIENZO Lavinia 1A

19~ TULLIO Angela unica

235 COLAVITO Marianna 1 |

24* STELLA Giovanni 1~

254 LLO Manuela 1

27 MISSANELLI Cinzia HED
B RUSSO Silvia | 18 ]
E PICONE Antonella [ a2 ]
1B a8 VIGNOLA Rossella 14
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i _'graduatn ri;i_§Eec|‘_aIizzandi |

| Pos. | Candidati Opzione |
| Grad. | ASM |
1| DE MARE Vincenzo | 18 |
B | PANEBIANCO Concetta in ,
gn | MARINACCIO Anna i~ i
_161“ [ SARUBBI Serena in
16n | SICURD Sara i

DATO ATTO che, con PEC del 23.01.2024, agli atti del procedimento, questa Azienda ha chiesto ai primi tre

candidati nella graduatoria di merito dei biologi specializzati, esprimenti quale 1* opzione di scelta I'ASM,
Dr. LEONE Francesco P, LOCILENTO Anna F. e ALLEGRETTI Arianna, la preliminare disponibilita all'assunzione
atempo indeterminato presso 'ASM, entro [ termini assegnati nelle note medesime;

DATQ ATTO che i tre candidati interpellati hanno comunicato la propria disponibilita all’assunzione a tempo

indeterminato presso I'A5SM, giusta documentazione in atti;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il C.C.M.L. della Dirigenza dell’ Area Sanita 2019 -2021;

RITENUTO, dungue, per quanto sopra esposto, di

prendere atto della DDG n. 2023/01292 del 15/12/2023, con la quale 'AOR San Carlo di Potenza ha
approvalo | processi verbali e le graduatorie finali di merito, dei biologi specializzati e specializzandi,
del concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 19 posti di Dirigente
Biclogo della disciplina di Patologia Clinica, di cui n. 3 posti per I'ASM;

prendere atto, altresi, ai fini dell’'assunzione presso guesta Azienda, delle opzioni effettuate dai
candidati, specializzati e specializzandi, di cui alle suddette graduatorie, come ripartate nel prospetto
Allegato B al succitato provvedimento;

procedere, a copertura parziale del fabbisogno di personale appartenente al profilo professicnale in
argomento previsto, per 'annualita 2024, nel vigente Pianc Triennale dei Fabbisogni di personale
dell’ASM 2024/2026, all'assunzione di tre unita di Dirigente Biologo (pari al numero dei posti messi
a concorso), mediante utilizzo della graduatoria finale di merito, riferita ai biologi specializzati,
approvata dall’'A.0.R. San Carlo con la succitata deliberazione n. 2023/01292 del 15/12/2023;
stipulare, per I'effetto, apposito contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato
con i candidati come sopra individuati, esprimenti la prima opzione per I'ASM;

PRECISATO che

la candidata LOCILENTO Anna Filomena, gia dipendente di questa Azienda a tempo determinato, &
esonerata dalla visita medica preventiva in fase preassuntiva e dalla presentazione della
documentazione di rito prevista per le assunzioni in parola;

con la suddetta candidata, dalla data di decorrenza dell’inizio del servizio a tempo indeterminato sara
risalto il rapporto di lavero a tempo determinato in corso con questa Azienda;

gli altri candidati per cui si procede alle assunzioni dovranno effettuare gli adempimenti di rito
prescritti (sottoposizione alla visita medica preventiva in fase preassuntiva e presentazione della
documentazione di rita);
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ATTESTATO che il presente provvedimento & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile e proficuo per
il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge
e regolamentare in materia;

PROPONE
Per le motivazioni e valutazioni riportate in narrativa che si intendono integralmente richiamate:

1. DI PRENDERE ATTO della DDG n. 2023/01292 del 15/12/2023, con la quale 'AQR San Carlo di Potenza
ha approvato i processi verbali e le graduatorie finali di merito, dei biclogi specializzati e specializzandi,
del concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 19 posti di Dirigente
Biclogo della disciplina di Patologia Clinica, di cui n. 3 posti per I'ASM;

2. DI PRENDERE ATTO, altresi, ai fini dell’assunzione presso questa Azienda, delle opzioni effettuate dai
candidati, specializzati e specializzandi, di cui alle suddette graduatorie, come riportate nel prospetto
Allegato B al succitato proveedimento,;

3. DI PROCEDERE, a copertura parziale del fabbisogno di personale appartenente al profilo professionale in
argomento previsto, per I"annualitd 2024, nel vigente PTFP 2024-2026, all'assunzione di tre unita di
Dirigente Biologo, mediante utilizzo della graduatoria finale di merito, riferita ai biologi specializzati, del
concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 19 posti di Dirigente Biologo
della disciplina di Patologia Clinica, approvata dall’A.O.R. San Carlo con la succitata deliberazione n.
2023/01292 del 15/12/2023;

4. DI STIPULARE, per I'effetto, apposito contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato
con i candidati, cosi come individuati, in ordine di graduatoria, nel prospetto di seguito riportato,
esprimenti la prima opzione per "TASM:

z SPU——

| Pos. Cognome e Nome
Grad.
3% | LEONE Francesco .F"EIDIG

54 | LOCILENTO Anna Filomena
12~ | ALLEGRETTI Arianna

5. DI CORRISPONDERE ai Dirigente assunti il trattamento economico spettante ai sensi della contrattazione
collettiva applicabile ed attualmente vigente;

6. DI DARE ATTO che
- il costo derivante dal presente prowedimento, guantificato, su base annua, in presunti € 69.146 84
per singola unitd, sard imputato al conto economico “Spesa del personale” del redigendo Bilancio
2024,
- la documentazione menzionata nel presente provvedimento & depositata presso I'U.O. proponente;

7. DICHIARARE che:
- il presente provvedimento & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile e proficuo per il servizio
pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i e della L. 241/19590 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e
regalamentare in materia;
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- il presente provvedimento & stalo redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di

8.

trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento UF 2016/679 (GDPR) e dal D.Lgs. 196/2013 e ss.mm.ii
anche per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo Pretorio on line;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di consentire la sollecita
adozione degli alti conseguenti.

L'istrutiore Il Responsabile del Procedimento
F.1o Dott.ssa Isabella Rita Santilio

Il Dirigente Responsabile
dell'Unita Operativa proponente
F.to Dott. Vito Summa

IL COMMISSARIO
CON | POTERI DI DIRETTORE GENERALE

PER EFFETTO dei poteri previsti:

dal D.lgs 517/1998 in combinato disposto con I'art. 3, comma 6 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
dall’art. 8 della L.R. n.39 del 31 ottobre 2001 e s.m.i.

LETTA la proposta di deliberazione sopra riportata presentata dal Responsabile dell’Unita Organizzativa
indicata in frontespizio;

PRESO ATTO di tutto guanto esposto in narrativa e delle dichiarazioni del proponente in merito alla
legittimita del presente atto;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario come innanzi espressi con
F'apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

1. di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: Presa d’atto della DDG. n. 2023/01292 del

15/12/2023 dell AOR San Carlo di Potenza ad oggetto “DDG n. 2022/00836 del 21.07.2022. Concorso
pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 19 posti di Dirigente Biologo della
disciplina di Patologia Clinica, indetto in forma aggregata tra le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale di Basilicata, Approvazione processi verbali”. Presa d'atto delle opzioni effettuate dai
candidati utilmente classificati per I'assunzione presso I'ASM.

Stipulazione n. 3 contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato;

. di prendere atto della DDG n. 2023/01292 del 15/12/2023, con la quale I'AOR 5an Carlo di Potenza ha

approvato i processi verbali ¢ le graduatorie finali di merito, dei biologi specializzati e specializzandi, del
concarso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la copertura din. 19 posti di Dirigente Biologo
della disciplina di Patologia Clinica, di cui n. 3 posti per 'ASM;

di prendere atto, altresi, ai fini dellassunzione presso questa Azienda, delle opzioni effettuate dai
candidati, specializzati e specializzandi, di cui alle suddette graduatorie, come riportate nel prospetto
Allegato B al succitato provvedimento;
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10.

11.

di procedere, a copertura parziale del fabbisogno di personale appartenente al profilo professionale in
argomento previsto, per annualita 2024, nel vigente PTFP 2024-2026, all'assunzione di tre unita di
Dirigente Biologo, mediante utilizzo della graduatoria finale di merito, riferita ai biologi specializzati, del
concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la copertura di n. 19 posti di Dirigente Biologo
della disciplina di Patologia Clinica, approvata dall’A.0.R. San Carlo con la succitata deliberazione n.
2023/01292 del 15/12/2023;

di stipulare, per I'effetto, apposito contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato con
i candidati, cosi come individuati, in ordine di graduatoria, nel prospetto di seguito riportato,
esprimenti la prima opzione per I'ASM:
Pos. | Cognome e Nome
Grad.
3 | LEONE Francesco Paolo _
54 | LOCILENTO Anna Filomena
12* | ALLEGRETTI Arianna

di corrispondere ai Dirigenti assunti il trattamento economico spettante ai sensi della contrattazione
collettiva applicabile ed attualmente vigente;

di dare atto che:
- il costo derivante dal presente provvedimento, quantificato, su base annua, in presunti €

£9.146,84 per singola unita, sard imputato al conto economico “Spesa del personale” del
redigendo Bilancio 2024,

- la documentazione menzionata nel presente provvedimento & depositata presso I'U.O.
proponente;

di dare atto che il direttore proponente ha attestato che il provvedimento é utile e legittimo ai sensi
della L. 20/1994 e della L. 241/1990 e s.m.i. & di ogni altra disposizione di legee e regolamentare in
maleria;

di dare mandato agli uffici preposti di predisporre ogni atlo consequenziale alla presente deliberazione;

di attribuire al presente provwwedimento I'immediata esecutivita, al fine di consentire la sollecita
adozione degli atti conseguent;

di disporre, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 s.m.i., la pubblicazione immediata dei dati contenuti nel
presente atto sul sito aziendale, alla sezione "Amministrazione Trasparente”.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Commissario

F.to Avv. Maurizio N.C. Friolo
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente provwedimento & posto in pubblicazione sull’ Albo pretorio informalico dell’Azienda Sanitaria di Matera
(ASM), sito web www.asmbasilicata.it, per 5 gg. consecutivi ai sensi e per gli effetti del dell’art. 32 della L. 18 giugno
20092 n. &9 e ss.mm.ii.

La stessa, ove non assoggettata al controllo regionale e ove non sia stata dichiarata immedialamente eseguibile, diventa
eseculiva, ai sensi dell’art. 11, comma 11 e dell’art. 44 comma 8 della L.R. n. 39/2001, decorsi cinque giorni consecutivi
dalla sua pubblicazione.

Il provvedimento € trasmesso:
[ | al collegio sindacale

L alla Regione Basilicata —art, 44 comma 2 L.R. n. 39 del 31.10.2001

Il presente documento ¢ un documento informatico originale in formato PdifA (conforme alle Regole tecniche pubbiicato ael DPCM
22 febbraio 20113, previsti dall’art. 71 del Codice deilAmministrazione Digitale - D.igs. n, 82/2005). | documento & sottoscritto con
firma digitale (verificobile con | saftware efencati sul sito dell' Agenzia per Fltalia Digitale) efo con firma elettronica avanzata (firme
grufometrico). In caso di stampa cartacea "apposizione della firma digitale o comungue l'indicazione a stampa del sogaetto firmatario
rendono il documento cartacen con plena validita legale ai sensi dell’arl.q, comma 4 bis, del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179,

Pag 8a 8



		2024-01-31T17:02:40+0000
	DIDIO ANTONELLA




