.. . 5 31 ) 7
p g “Hendn sanltaria lecale  gg pyi710 SANITARIO REGIONE BASILICATA P';'D' TNELG. |4 A
e AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA 31-Cl.2o24

*--:H-*' Via Montescaglioso - Matera

e
o
L]

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO CON | POTERI DI DIRETTORE GENERALE

Nominate eon 13,G.R. n. 719 del 7.11.2003 ¢ D.P.G.R. n. 210 del .11.2023
. " ~ }I‘
N6 del_34-04-191

' OGGETTO: PTFP 2024-2026 approvato definitivamente con deliberazione n. 59 del 18.01.2024.
. Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera.

Struttura proponente: U.0Q.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Fcuﬂ della Struttura proponente
| Il Dirigente/il Responsabile dellz proposta e il Responsabile del Procedimento sotto riportati con la sottescrizione della |

proposta di deliberazione attestano, a seguito dell'istruttoria effettuata, che: i

la spesa presunta annua di Euro 69.147,00 rientra nelle previsioni di Budget assegnato e costituisce:
¥ COSTO DI COMPETENZA DELL'ESERCIZIO _INCREMENTO PATRIMONLALE
da imputare al conto economice “Spesa del Personale” del redigendo Bilancio 2024;

- I'atto & redalto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di trattamento dei dati ai sensi del Regolamento
UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2013 ¢ s5.mm.ii

- I'alle & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile e pralicuo per il servizio pubblico ai sensi della L. 20/1994 e
della L. 241/1990 e s.m.l. o di ogni altra disposizione di legge e regolamenlare in materia. '

L'istruttore: [Dott.ssa [sabello Rita Santilio]

Il Responsabile del procedimento: []

Il Responsabile della Strutiura proponente: [Dott. Vito Summal

nr ' Documenti zliegati parte integrante del provwedimeanto (descrizione) -m, P2gE- ‘(

| A cura della U.O.C. Direzione Economico- Finanziaria

[ 11 Responsabile della U.0.C. Direzione Economico -Finanziaria e/o il Responsabile della verifica contabile sotto riportati
con la sottoscrizione della proposta di deliberazione attestano:

- che gli oneri derivanti dal provwedimento NON compaortano scostamenti dal Budget assegnato

- X la corretta imputazione contabile della spesa

- non comporta oneri di spesa

Il Responsabile della verifica contabile Il Direttore della U.O.C Direzione economico finanziaria
firma firma

PARERE del Direttore Amministrativo f.f. Dott.ssa Angela D'ONOFRIO
NON FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Firmato

PARERE del Direttore Sanitario Dr. Giuseppe MAGNO
NOM FAVOREVOLE FAVOREVINE
Firmalo

("} il documenta & lirmato digitzlmente 3§ sensd del DLes B2/ 200%, som.l. e norme coflegate



IL DIRETTORE DELL'UOC GESTIONE RISORSE UMANE

VISTI:
- il D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;

- la Legge Regionale n. 39/2001 s.m.j;

- larticolo 2 comma 1 della legge repionale n. 12 dell’1.7.2008 concernente l'istituzione dall’1.1.2009
dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera;

- l'art. 2 della legge regionale n. 2 del 12.1.2017, relative al “Nuovo assetto delle Aziende del Servizio
Sanitario regionale”;

- il DPGR n. 210 dell’8.11.2023, di nomina del Commissario ASM, con i poteri di Direttore Generale, nella
persona dell’Awv. Maurizio Nunzio Cesare Friolo, su conforme deliberazione della Giunta Regionale di
Basilicata n. 719 del 7.11.2023;

- la Deliberazione aziendale n. 925 del 13.11.2023, concernente la presa d'atto della nomina ¢
dell'insediamento del Commissario ASM, con i poteri di Direttore Generale, Avv. Maurizio N.C. Friclo;

- la Deliberazione n. 926 del 16.11.2023, di conferma del Direttore Sanitario dell’ASM, dott. Giuseppe
Magno, nominato con deliberazione n. 736 del 18.11.2021, come rettificata dalla deliberazione n. 737 del
19.11.2021, e di nomina del Direttore Amministrativo facente funzioni delllASM, Dott.ssa Angela
D’Onofrio, Direttore della UOC "Economico- Finanziaria™;

- la Deliberazione n. 868 del 9.11.2023 di conferimenta dell'incarico, ad interim, di Direttore della U.O.C.
Gestione Risorse Umane, al Dott. Vito Summa, Direttore della U.0.C. "Direzione Attivita Amministrative
Ospedale per Acuti”;

RICHIAMATA la deliberazione n. 59 del 18.01.2024, con cui questa Azienda ha adottato, in via definitiva, il
Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale dell’ Azienda per gli anni 2024-2026, approvato dalla Regione
Basilicata con DGR n. 16 del 16.01.2024;

DATO ATTO che, nella Scheda 1 allegata al suddetto provwedimento, € stata prevista, per 'anno 2024, tra
altre, la copertura a tempo indeterminato di complessivin, 3 posti di Dirigente Farmacista;

EVIDENZIATO che la U.0.C. di Farmacia Ospedaliera di questa Azienda, deputata ad assicurare I'assistenza
farmaceutica presso i cinque Ospedali dell’ASM - Matera, Policoro, Tinchi, Stigliano e Tricarico - presenta,
allo stato, rilevanti criticita organizzative dovute a posti che si rendono vacanti a causa di cessazioni o di
lunghe assenze di Dirigenti Farmacisti, cosi come dettagliatamente documentato dal Direttore della
medesima Unita Operativa, Dott.ssa Flora Anna DI CUIA, nella nota acquisita in data 26.01.2024 al n. 4308
del Protocollo aziendale;

RILEVATA, dungue, la necessita di procedere all'integrazione dell’'organico sanitario della suddetta Unita
Operativa, mediante I'assunzione immediata di un Dirigente Farmacista, al fine di garantire le molteplici
attivita ivi espletate ed assicurare il rispetto dei livelli essenziali di assistenza;

DATO ATTO che la procedura di reclutamento, finalizzata alla copertura definitiva dei posti di Dirigente
Farmacista, indetta, in forma aggregata dall’ASP di Potenza, quale Azienda capofila, giusta DDG n.

2023/00661 del 26.09.2023, & in ilinere;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1089 del 22.12.2023, con la quale questa Azienda
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- ha approvato gli atti della Cornmissione esaminatrice dell’avviso di mobilitd volontaria, regionale
ed interregionale, ex art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., per titoli e colloguio, indetto per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera, giusta deliberazione n.
375/2023;

- ha approvato la graduatoria di merito ivi formulata, composta da n. 2 candidate;

- ha assentito alla mobilitd, verso guesta Azienda 5anitaria, della Dott.ssa Mariella DIMATTEQ,
dipendente a tempo indeterminato dell’ASL di Taranto, collocata al 1° posto nella predetta
graduatoria, quale vincitrice, al fine della copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Farmacista di Farmacia Ospedaliera, previsto, fra altri, nel PTFP 2023 - 2025, per I'anno 2023;

RITENUTO, per le esigenze sopra specificate, di utilizzare, mediante scorrimento, la graduatoria di mobilita
interregionale, sopra richiamata, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista previsto, per
I'annualita in corso, nel vigente PTFP ed assentire, per 'effetto, alla mobilita verso guesta Azienda Sanitaria
della Dott.ssa Angela COCCA, dipendente a tempo indeterminato dell’ AUSL di Bologna, collocata al 2° posto
nella predetta graduatoria;

VISTO I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. della Dirigenza dell’Area Sanita 2019 -2021, attualmente vigente;

PRECISATO che:

- il trasferimento de gue resta subordinato al rilascio del nulla osta alla mobilita dell’Azienda di
provenienza della candidata in parola in conformita all'art. 30 del D. Lgs 165/01 e ss.mm.ii.;

- come precisato nel bando, il termine per I'effettivo trasferimento presso questa Azienda & paria 3
(tre) mesi, decorso il guale, senza che il candidato vincitore abbia ottenuto il nulla osta dell’Ente di
appartenenza, lo stesso sara dichiarato decaduto dalla relativa graduatoria;

- il suddetto termine decorre dalla comunicazione di richiesta di nulla asta al trasferimento all’Ente
datore di lavoro;

- la decorrenza giuridica ed economica della mobilitd in parola sara indicata in sede di
predisposizione del contratto individuale di lavoro;

- la neoassunta si impegna a non richiedere zltra mobilitd per almeno tre anni dalla data di effettivo
trasferimento, come previsto nel bando;

ATTESTATO che il presente provvedimento & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile e proficuo per
il servizio pubblico ai sensidella L. 20/1994 s m.ie della L. 241/1990 s.m.i. & di ogni altra disposizione di legge
e regolamentare in materia;

PROPONE

Per le motivazioni e valutazioni riportate in narrativa che si intendono integralmente richiamate:

1. DI COPRIRE n. 1 posto di Dirigente Farmacista previsto, per Pannualitd in corso, nel vigente PTFP,
mediante utilizzo della graduatoria di mobilitd interregionale, approvata con deliberazione aziendale n.
1089 del 22.12.2023, ed utilizzata per I'assunzione della candidata collocata al 1* posto quale vincitrice;

2. DI ASSENTIRE, per l'effetto, alla mobilita verso questa Azienda Sanitaria della Dott.ssa Angela COCCA,
dipendente a tempo indeterminato dell’ AUSL di Bologna, collocata al 2° posto nella suddetta graduatoria;
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3. DI PRECISARE che:

- il trasferimento de guo resta subordinato al rilascio del nulla osta alla mobilita dell’Azienda di
pravenienza della candidata in parola in conformita all'art. 30 del D. Lgs 165/01 e ss.mm.ii;

- come precisato nel bando, il termine per Peffettivo trasferimento presso questa Azienda & paria 3
(tre) mesi, decorso il quale, senza che il candidato vincilore abbia ottenuto il nulla osta dell’Ente di
appartenenza, lo stesso sara dichiarato decaduto dalla relativa graduatoria;

- il suddetto termine decorre dalla comunicazione di richiesta di nulla osta al trasferimento all'Ente
datore di lavoro;

- la decorrenza giuridica ed economica della mobilita in parola sara indicata in sede di
predisposizione del contratto individuale di lavoro;
la nepassunta si impegna a non richiedere altra mobilita per almeno tre anni dalla data di effettivo

trasferimento, come previsto nel bando;

4. DI COMUNICARE il presente provvedimento all'interessata ed all’Azienda di appartenenza per gli atti
conseguenti;

5. DI DARE ATTO che
- il ensto derivante dalla presente deliberazione, quantificato in presunti € 63.147,00, sara imputato
al conto economico "Spesa del personale” del redigendo Bilancio di previsione 2024;

- la documentazione menzionata nel presente provwedimento & depositata presso I'U.Q. proponente;

6. DICHIARARE che:

- il presente prowwedimento & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile e proficuo per il servizio
pubblico ai sensi della L. 20/1994 s.m.i e della L. 241/1990 s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e
regolamentare in materia;

- il presente provvedimento & stato redatlo nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia di
trattamento dei dati, ai sensi del Regolamenta UE 2016/679 (GDPR) e dal D.Lgs. 196/2013 e ss.mm.ii
anche per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo Pretorio on line;

7. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di procedere celermente
agli atti conseguenti;

8. DI DARE MANDATO agli uffici preposti di predisporre ogni atto conseguenziale alla presente
deliberazione.

L'lstruttore Il Responsabile del Procedimento
F.to Dott.ssa Isabella Rita Santilio

Il Dirigente Responsabile
dell’'Unita Operativa proponente
F.to Dott. Vito Summa
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IL COMMISSARIO
CON | POTERI DI DIRETTORE GENERALE

PER EFFETTO dei poteri previsti:
- dal D.lgs 517/1929 in combinato dispasto con 'art, 3, comma 6 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall’art. 8 della L.R. n.39 del 31 ottobre 2001 e s.m.i.

LETTA la proposta di deliberazione sopra riportata presentata dal Responsabile dell’Unita Organizrativa
indicata in frontespizio;

PRESO ATTO di tutto gquanto esposto in narrativa e delle dichiarazioni del proponente in merito alla
legittimita del presente atto;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario come innanzi espressi con
I'apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA

1. di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “PTFP 2024-2026 approvato
definitivamente con deliberazione n. 59 del 18.01.2024. Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita
di Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera”;

2. dicoprire n. 1 posto di Dirigente Farmacista previsto, per 'annualita in corso, nel vigente PTFP, mediante
scorrimento della graduatoria di mobilita interregionale, approvata con deliberazione aziendale n. 1082
del 22.12.2023, ed utilizzata per I'assunzione della candidata collocata al 1° posto quale vincitrice;

3. di assentire, per I'effetto, alla mobilita verso questa Azienda Sanitaria della Dott.ssa Angela COCCA,
dipendente a tempo indeterminato dell’lAUSL di Bologna, collocata al 2° posto nella suddetta
graduatoria;

4. di precisare che:

il trasferimento de quo resta subordinato al rilascio del nulla osta alla mobilita dell’Azienda di
provenienza della candidata in parola in conformita all’art. 30 del D. Lgs 165/01 e ss.mm.ii.;
come precisato nel bando, il termine per I'effettivo trasferimento presso questa Azienda & pari a
3 (tre) mesi, decorso il quale, senza che il candidato vincitore abbia ottenuto il nulla osta dell’Ente
di appartenenza, lo stesso sara dichiarato decaduto dalla relativa graduatoria;

il suddetto termine decorre dalla comunicazione di richiesta di nulla osta al trasferimento all'Ente
datore di lavoro;

la decorrenza giuridica ed economica della mobilita in parola sara indicata in sede di
predisposizione del contratto individuale di lavoro;

la neoassunta si impegna a non richiedere altra mobilitd per almeno tre anni dalla data di
effettivo trasferimento, come previsto nel bando;

5. di comunicare il presente provvedimento all'interessata ed all'Azienda di appartenenza per gli atti
conseguenti;

6. didare atto che:
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10.

- ilcosto derivante dalla presente deliberazione, quantificato in presunti € 69.147,00, sara imputato
al conto economico “Spesa del personale” del redigendo Bilancio di previsione 2024;

- la documentazione menzionata nel presente provvedimento & depositata presso I'U.O.
proponente;

di dare atte che il direttore proponente ha atlestato che il provwedimento & utile e legittimo ai sensi

della L. 20/1994 e della L. 241/1990 e s.m.i. e di ogni altra disposizione di legge e regolamentare in
materia;

di dare mandato agli uffici preposti di predisporre ogni atto consequenziale alla presente deliberazione;

di attribuire al presente provvedimento I'immediata esecutivita, al fine di procedere celermente agli atti
conseguenti;

di disporre, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 s.m.i., la pubblicazione immediata dei dati contenuti nel

presente atto sul sito aziendale, alla sezione “Amministrazione Trasparente”.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Commissario

‘ F.to Avv. Maurizio N.C. Friolo
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente prowedimento & posto in pubblicazione sull’Albo pretorio informatico dell'Azienda Sanitaria di Matera
{ASM], sito web www.asmbasilicala.it, per 5 gg. consecutivi ai sensi e per gli effetli del dell’art. 32 della L. 18 giugno
2009 n. 69 e ss.mm.ii.

La stessa, ove non assoggettata al controllo regionale e ove non sia stata dichiarata immediatamente eseguibile, diventa
esecutiva, ai sensi dell'art. 11, comma 11 e dell*art. 44 comma 8 della L.R. n. 39/2001, decorsi cinque giorni conseculivi
dalla sua pubblicazione,

Il provvedimento e rasmesso:

[ 1al Collegio sindacale

] alia Regione Basilicata — art. 44 comma 2 L.R. n. 39 del 31.10.2001

Il Respons;

Il preseme documento & un documento informatico originale in formato Paf/A fconforme alle Regole tecniche pubblicato nel DPCM
22 febbraio 2013, previsti doll’art. 71 del Codice dell’Amministrazione Digitale - D.lgs. n, 82/2005). || documento & sottoseritto con
firma digitale (verificabife con i softwore elencoty su! silo del’Agenriu per I'ltalio Digitale) efo con firma elettronica avanzata ffirmo
grafometrica). In caso di stampa cartacea Fappesitione della firma digitale o comungue lindicazione a stampa del soggetto firmatario
rendono il documento cartaceo con piena validita legale ai sensi deli’art.4, comma 4 bis, del D.L. 18 oltobre 2017 n. 179,
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