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1l Dirigenie dell’U.0.

D.ssa Maria Benedetto

U.0. GESTIONE RISUREE FINANZIARIE
Si riscontra la corretta imputazione contabile della spesa proposia dall’U.0. di cui sopra.

11 Dirigente del’U.QO. Gestione Risorse
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Viene espresso parere favorevole def Direttore Amminlsmative L1,

Viene espresso parere favorevole del Direttore Sanilasio ... ;

In data 11 BEN. 2014

neflla sede legale dell’Aziendy Sanitartz A
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Afalers {ASI!.* ), il

Direttore Generale Dott. Rocco Alessandro Giusepne Maglietta, acquisito il parere favorevole dei
Direttore Amministrativo f.f, D.ssa Maria Benedetio ¢ «lel Diretlore Sanitario Dott. Andrea Sacco,



IL DIRETTORE ©:FENFRALE

PREMESSO che il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichi™, come modificato dall’art. 1, comma 44,
della Legge 6 novembre 2012, n.190:

- all’att, 54, comma 1, prevede I'emanazione di “un eaxlice di comportamento deif dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la gualith dei servizi, la prevenzione del fenomeni
di comuzione, il rispetto dei doveri costituziomali di diligenza, lealtd, imparzialitd ¢ servizio
esclusivo alla cura dell’interesse pubblico™;

- all’art. 54, comma 5, dispone che “ciascuna pablilics amministrazione definisce, con procedura
aperta alla pdrtcclpazwno G pIevio parcre ﬂ-HJhgmn;&@ del propric organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comporaments che integra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1”;

visTo il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recapte codice di comportamento del dipendenti
pubblici, a norma dell*art. 54 del decreto legislativo 30 muagzn 2001, n. 165%;

VISTA la delibera n. 72/2013 dell’Autorith Nazienale Aniieomuzione di approvazione del Piano
Nazionale Anticorruzione €, in particolare, I'aliegata 1, punto B.4, in materia di codici di
comportamento; ' f

VISTA la delibera n. 75/2013 dell’ Autoritd Nazionale Auilporawions contenente “Linee guida in

materia di codici di comportamento delle pubbliche mmministrazioni (art. 54, comma 5, d. lgs. n.

165/2001)” 1a quale, per quanto alliene alla predisposiginne del codico, stabilisce che il Responsabile

della Prevenzione e della Corruzione si avvale del supporin e della collaborazione dell'Ufficio per i

Procedimenti Disciplinar (UPDY);

DATO ATTO che 'UPD & incardinato nefl’ 110 “Gestions Hisarsa 1

S

CHE, pertanto, il codice di comportamento in oggetto redatto congiuntamente tra il Responsabi-
le della Prevenzione delia Comruzione, Dr. Rocco Ierone, (mmmato con deliberazione n. 401 del 2 apri-
le 2013) e il dirigente dell'U.O. “Gestione Risorse Lirzune”;

ACQUISITO, con nota prot. n. 20140001977 del 10/0172{114, il prescrifto parere obbligatorio espresso
dall’Organismo Indipendente di Valulazione delle Porfirmance dell’Azienda Sanitaria Locale di
Matera, il quale, nell’evidenziare che “Il documento redattc risnlta — sotto il profilo formale ¢
sostanziale ~ aderente alle normative e disposizioni rejplamentyri che disciplinano la materia in
oggetto”, ha formulato alcuni suggerimenti;

DATO ATTO che I’U.O. proponente, nel testo allegato al presente atto di cui nme costifuisce parte
integrante e sostanziale, ha recepito intepralmente 1 suged m -nti proposti dall*Organismo Indipendente
di Valutazione delle Performance aziendale;

RITENUTO dover approvare il codice di conportamento {lni el trallnsy,

VISTA la deliberazione n. 411 del 04.05.2012 con la |quale sono stati delegati alla D.ssa Maria
BENEDETTO le funzioni di sostituto del Direttore |Amministrativo in caso di assenza o di
impedimento; -

PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo £7 e del Direttore Sanifario, come innanzi
gspresdo, oo apposizione delle rispemive fimne;

DELIBIEA

Per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende iriegsalmente siportato e confermato:



E
) di approvare 1 “Codice di comportumento per il personale dell’Azienda Sanitaria di Matera” nel
teate sliogeto ol presente ato di cul ke costiujscs parte integrante € sostaugiale;

b) di dare atto che il suddetio codice; come nluh{iito all’art.17, comma 4, entrerad in vigore “all’atto
dells pubblicazione del provvedimrents di adoziine all’albo on line dol’ Azienda™;

¢) di dare alla presente delibarazione a 1m1:-su d1.iu53m& mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ ASM, nella rete Intranet, sezione ancf Piano, e mediante trasmissione e-mail a ftt i
dipendenti, nonché ai soggetti di cui all’art. 17 c!ﬁl medesimo codice.

L'Istruttore Dott.ssa Felicia GUIDA. %ﬁ‘]_{aj; ﬁ-—m

1l Dirigente del’U.0. proponente ed il Responsahile de!]:; P}feVenmone ¢ della Corruzione dichiarano
che ]a presente proposta dehiberativa & ca&%;;x alle dispost 5 a1

-
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Ia presente deliberazione & pubblicata nell’ Albo Preteriy) Informatico dell’Azienda Sanitaria di Matera

(ASMD), sito web www.asmbasilicata.it, per 5 (cingue) guini consecutivi.

1L Reppansabile
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D Trasmessa al Collegio Sindacale

I:I Trasmessa alla Regione Basilicata — art. 44 comms 2° LR, nr. 39 del 31 .10.2001
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Divenuta esecutiva in data L | ai sensi dell’art. 44 — 8° comma Legge
Regionale n. 39 del 31.10. 2001.

Il Responsabile

Matera, 1j
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PREMESE%A

Tl Codice di Comportamento dellAzienda Sanitaria di Matera integra e
specifica il Codice di Comportdmento generole approvato con DPR. n 62 del
16/04/2013.

T principi in esso contenuti costituisceny specificazioni esemplificative dei
doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura
dellinteresse pubblico che qualificano il corretto adempimento della prestazione
lavorativa.

Tutti i dipendenti del’ASM si impegnana ad osservarli alfatto dellassunzione in
servizio.

Conformemente a quanto disposto E[)u'll'ar"l’. 54, comma 5, del Dlgs. n
165/2001, al fine di assicurare il massimo c?invo!gimen‘t‘o nella predisposizione del
Codice, con procedura aperta pubblicata sul -;-'to aziendale in data B dicembre 2013,
sono state invitate le organizzazioni sindacali| fe associazioni dei consumatori e degli
utenti, le organizzazioni professionali, imprengiitorioli e tuttii soggetti che fruiscono
delle attivitd e dei servizi prestati dall'Azignda. Sanitaria di Matera, a formulare
proposte e osservazioni.

Si & proceduto, inolfre, all'esito di un inconiro con FO.I.V., durante il quale
sono state tracciate le linee guida pep la  predisposizione del Codice di
Comportamento aziendale, a raccogliere anche i confributi ed i suggerimenti di futti
gl attori del sistema sanitario locale infervenuti alla consultazione pubblica del 19
dicembre 2013.

Nella predisposizicne del Codice di* Compartamento aziendale si & avuto come
costante fermine di riferimento, oltre al D.P&. n. 62 del {6 aprile 2013 "Regolamento

recante codice di comportamento dei-gipendenti pubblici, a norma dell'articolo

54 del decreto legislativo 30 marzo 20C1, n. 1657 la delibera n, 72/2013

Azienda Sanitaria Loczie di Matera 4



dell Autoritd Nazionale Anticorruzione di  approvazione del Piano Nazionale
Anticorruzione, nonch la delibera n. 75/2013 della medesima Autorita contenente
“Linee guida in materia di codici di comportegento delle pubbliche amministrazioni
(art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165/2001)".

Allinterno del Codice si & dato atto dellesistenza dei Regolamenti aziendali in
materia di procedimenti disciplinari relativi ol personale del Comparto e della
Dirigenza, i quali, adottafi rispettivamentie cor!1 deliberazioni nn. 189 e 1095 del 2011,
he costituiscono parte integrante.

In data 10 gennaio 2014, & stato acquisito il prescritto parere obbligatorio da
parte dell'Organismo Indipendente di Valutgzione delle Performance azienddle, il
quale, dopo aver evidenziato l'aderenza, satto, il profilo formale e sostanziale, de!
documento in oggetto alla normativa di setiore, ha formulato alcuni suggerimenti |
quali sono stati integralmente recepiti ne| presente codice di comportamento

dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera.

Azienda Sanitaria Locale di Matsra b



Art. 1|
Ambito di applicazione - Jygetto e destinatari
(Riferimento artt, 1 e 2 D.P.R. n, £2/2013 - Codice generale)

. Il presente Codice di comportamento, ai sensi dellarticolo 54, comma 5, del d.lgs.
n165/2001, costituisce integrazione e spécificazione del codice di compartaments
hazionale adottato con D.PR. 16 aprile 2013 n. 62 i cui contenuti ne costituiscono parte
integrante e, come tali, debbono essere gzservati ed applicati da tutto il personale
dell'Azienda. !

. Esso contiene regole di comportamento jndirizzate a tufti i dipendenti a fempo
indeterminato o determinato delf'Aziengds Sonitaria di Matera (ASM)., anche in
posizione di comando.

L'Azienda Sanitaria di Matera estende, per quanto compatibili, gli obblighi di
condotta previsti dal presente codice o tutti i coliaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipelogia di confraito ¢ incarico, ai medici ed altre
professionalitd con rapporte canwenzionale, ai ftitolari di organt
istituzionali e di incarichi negli uffict di diretta collaborazione deila
Direzione Strategica, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o|servizi e che realizzano opere in favore
del' ASM.

- Negli atti di incarice di collaborarizne esterna a qualsiasi titole ( borsisti,
stagisti, firocinanti, volontari) e nei egnfretti d'appalie il Dirigente di Siruftura
Complessa provvede a modificare gli schemi tipo di coniratto inserendo la
condizione dell'osservanza del Codice di compartamento e prevedendo la risoluzione
o la decadenza dal rapporto in caso di wviolaziene dei doveri derivanti dal Codice
stesso.

Ark. &
Regole comportamentali generali
(Riferimento art. 3 D.P.R. n. 62/2013 - Codice generale)

A specificazione di quanto previsto nell'art.3 del ¢edice generale si dispone!

1. Tl dipendente deve conformare la prapria condotta ai principi costituzionali di
legalita, buon andamento ed imparzidlita dellamministrazione;

2. Il dipendente orienta la propria attivitd al rispetto dei principi di economicita,
efficienza ed efficacia, in una logica di confenimente dei costi che non
pregiudichi la qualita dei risultati;

3. Deve inolfre rispettare regole compartementall impostate o:

a) infegritd, intesa nel siamificatn di onestd, rispetto, impegno e lealta;

b) buona fede e cogpettexza che impongono al dipendente di non
ingenerare con la pr aprfi:condotta aspettative destinate ad essere
frustrate:

———— — _— — e ———————— =
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c) proporzionalitd, equitd e raionevolezza, nel senso di garantire
un oggettivo equilibrio fra la finalitd dell'azione amministrativa e i
limiti imposti ai soggettt privati coinvelti:

d) trasparenza al fine di consenfire a chiungue un controlic
sull'gsercizio dell'attivitd;:

e) obieftivita, intesa come ggercizio dell'atfivita istituzionale senza
favoritismi e con paritadi fretiaments

4. In considerazione della natura della prestazione lavorativa, finalizzata
alfattuazione di una pubblica funziune, per il dipendente & previsto:

5.

a}

b)

¢)

d)

e)

1)
9)

h)
58

J)

il divieto di usare la propria posizione e i poteri pubblici di cui €
titolare per finalitd diverse "&s quelle per le quali sono stati conferiti
dalla legge.

Pobbligo di astenersi jny eiun di conflitto di interesse, anche
meramente petenziale;

il divieto di usere per fini privati le informazione di cui dispone
per ragioni dufficio o di fesere comportamenti che possano nuocere
agli interessi o allimmagine dell'Azienda Saniteria;

il divieto di promettere van‘t%.@i o prospettare svantaggi di carriera
per oftenere utilita;

lobblige di utilizzare materiole, attrezzaiure e mezzi di trasporto
dell'Azienda Sanitaria esclusivomente per motivi dufficio, nel rispetto
dei limiti posti dall Amminisrgzione;

il divieto di usare illecitamente le risorse affidate,

il divieto di anticipare l'esito i decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
l'ufficio; '

l'obbligo di improntare i repporti con i colleghi con la massima
correttezza;

l'obbligo di anfeporre, net r-aé:por’ri con gli utenti e, sopraftuito, con i
pazienti, il valore dell'assistenza sanitaria su ogai altro;

l'obbligo di riservatezza neiloésvolgimenfo delle prestazioni sanitarie, di
rispettare || segreto professionale e dufficio.

I princip generuli di cul ai comml precedenti si applicano, per quante
compatibili,  tutte le figure indizate allart. 1, comma 3, del presente codice.

Azienda Sanitaria Locale fi Matera



Art, 3
Regali, compensi e gltre ufilita
(Riferimento art. 4 D.P.R. n, 6272113 - Codice generale)

& gpecificazions di quante previsto nelfort 4 del codice generale 51 dispone:;

1

Per regali o altre utilita di madico valoré si intendona quelli che, singoli 0 sommati
ad altri pervenuti dal mecdesimo wgqe:tm nelle medesing occosione, cosigdett
regall plurimi, nen supering || volore dii £ 100, anche sotlo forma di scontc I
regali e gll omaggl ricevuti nen deveny comunque compromeitere |indipendenie
di giudizio, la correttezza operativa, l'ntegritd e la reputazione del dipendente
e in ogni caso devono essere tali da non poter essere interpretati come
finalizzati ad acquisire vantaggi in mads improprio.

_ Per il personale che opera nei settori di attivitd che, nel Piano Triennale della

Prevenzione della Corruzione aziendale, sono classificati "a rischio elevato”, &
fatto divieto di ricevere regali, compméi ¢ altre utilitd anche se di modico valore.

_ Il dipendente deve immediatamente comunicare al Responsabile della Prevenzione

della Corruzione il ricevimento di regal e/o alire utilita, fuori dai casi consentiti
dal presente articolo (e dali'art.4 del @*Hi:e generale).

Il predetto Responsabile dispone pet la restituzione ogni volta che cid sia
possibile, diversamente decide le concrgte modalita di devoluziene o utilizzo per i
fini istituzienali  dell'Azienda ¢, se dél caso, incarica un Dirigente di Struttura
Complessa affinché provveda in merito.

Il dipendente non deve accettare incarichi di collaborazione, consuienza, ricerca,

studio o di qualsiasi altra natura, con gliizivoglia tipologia di contratto o incarico
ed a qualsiasi titolo (oneroso o gratuita), da soggetti privati (persone fisiche o
giuridiche) che:

a) siano, o siano stati nel bienniv precedente, aggiudicatari di appalti, sub-
appalti o concessioni di lavori. sérvizi 0 forniture, nellambitoe di procedure
curate personalmente o dal seryizic di appartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titglo;

b} abbiano, o abbiano ricevirte nelbiennio precedente, vantaggi economici di
qualunque genere, nell'ambito nrecedure curate personalmente o dal
servizio di appartenenza, in guaisiasi Tase del procedimento ed @ qualunque
titolo; |

¢) siano, o siano stati nel biennio pfra*:e:uanﬁ:, destinatari di procedure tese a
rilascio di provvedimenti a retitenuto auforizzatorio, concessorio o
abilitativo {enche diversamente denominatj), curate persoralmentfe o dal
servizio di appartenenzq, in qualsiesi fase del procedimente ed a qualunque
titolo.

5, T Dirigenti di Struttura Complessa ed il Responsabile della Prevenzione della

Corruzione vigilano sulla corretta applirazione del presente articolo.

Azienda Sanitaria Locale di Matera 4



Art, 4
Partecipazione ad associazigni e organizzazioni
(Riferimento art. B D.P.R, n. 2/2013 - Codice generale)

A specificazione di quanto previsto nellart.5 del cadice generale, si stabilisce che:

1, T) dipendente, eniro trenta giorni, deve comunicare al Dirigente della Struttura
¢ omplessa in cui opera, la propria adesizne o appartenenza ad  associazioni od
organizzazioni che svolgono aftivitd riconducibili agli ambiti di compefenza del
servizio di appartenenza ed i cul ambit| di interesse possono interferire con lo
svolgimento dell'attivita del servizio.

I
2. I Dirigenti delle Strutture Complesse déycno immediatamente darne comunicazione

al Responsabile della Prevenzione della Capruzione

Art. 5
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
(Riferimento art. 6 DPR, n. 62/2013 - Codice geherale)

%

A specificazione di quanto previsto néliart.k: del codice generale, si stabilisce che:

1. La comunicaziohe degli interessi finanziari ¢ dei conflitti dinferesse previsia
dall'art. 6 del codice generdle deve essere data, per iscritto, al Responsabile della
Struttura di appartenenza: i

a. entro 60 giorni dalf'approvazione il presente codice;

b. allatto dellassegnazione all'Utficio;

e. entro 15 giorni dall'instaurazioneidi ciascun nuovo rapporto;

d. entro 15 giorni dal mutare dellejcondizioni relative agli inferessi Tmanziar
ed ai conflitti d'interesse gia gganalati

2. T Responsabili delle Strutture prowedins a darne immediata cemunicazione al
Responsabile per la Prevenzione della Cgrruzione.

3. Qualora il conflifto riguardi i dirigenti gpicali, a valutare le iniziative da assumere
& il Responsabile della prevenzione della corruzione, come previsto nel P.NLA..

4. In ogni caso, il dipendente si astiene |dal prenders decision: svplgere atfivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni|di conflitio, anche potenziale, di interessi
con interessi personali, del coniuge, ;g:1| conviventt di parendi, di affini entro ||
seconde grado. Il conflitto pud rigudfgere mteressi di qualsiasi natura, anche nar
patrimaniali.

|
i
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Art. 6
Obbligo di: ast=nsione
(Riferimento art. 7 D.P.R. n. 62/2013 - Codice generale)

A specificazione di quanto previsto nellart.7 del codice generale, si dispone:

1 Quando ricorra il dovere di astensione di cui allart.7 del codice generdle, il
dipendente lo comunica per iscritto, immadiatamente, al momento della presa in
carico de! procedimento, al Responsdbile della Struttura di appartenenza,
dettagliando le ragioni dell'astensione.

2 Il Responsabile della Struitura, eseminata la comunicazione, decide nel merito
entro 20 giorni e, qualora ritenga:sussistere il dovere di astensione, dispone
leventuale affidamento del proceditiznta ad altre dipendente o ne avoca a sé la
trattazione. |

4 Ogni Dirigente di Strutfura Complzgga cura larchiviazione cartacea ed
informatica delle predette comunicazicni di astensione e predispone appesita
banca dati da mantenere costantemente aggiornata e da consuttare ai fini di una
corretta distribuzione del lavoro.

‘4 La procedura di cui ai commi precedenti| qualora si tratti del dovere di astensione
di un dirigente di Struttura Complessa, |# a carico del Direttore del Dipartimento
e si attua con le stesse modadlitd, [mj-.g restando l'obbligo di comunicazione al
Responsabile della prevenzione della Wrurlone

Art. Ti
Prevenzione dezlla corruzione
(Riferimento art. 8 D.PR. n. 62/2013 - Codice generale)

A specificazione di quanto previsto nell'art.8.de} codice generale, si dispone:

1.

2.

Tl dipendente rispetta le misure e le preserizioni contenute nel Piano triennale di

prevenzione della corruzione.

Il dipendente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione, seconde

quanto da questi richieste, per tutte :le attivitd ed azion che hanno finalita di

contraste e prevenzione della corruzione,

. Il dipendente segnala, in via riservata, al [Dirigente della struttura di apparienenza,
nonché al Responsabile della prevenzione |della corruzione, le situazioni di illecito o
irregotarita di cui venga a conoscenza sul lijags di lavoro e durante lo svolgimento delle
proprie mansfoni. Sono oggetto di szgnc*u:ri:-ne i comportamenti, i rischi, i reafi ed
altre irregolaritd che possono risultafe a danno dellinteresse pubblico, La
comunicazione dovrd essere il pill circostanziata possibile. Nei casi di comunicazione

verbale, il Responsabile per la preyenzione della corruzione e redige sintetico
verbale sottozcritto dal dichiarante.

4. Tl Responsabile per la prevenzione della corruzione adotta le misure previste dalla
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5.

legge a tutela dellanonimato dei segnalante ed a garanzia che la sua identitd non sia
indebitamente rivelata, In merito si applicate le disposizioni deliart, 54-bis del d.lgs.
n. 165/2001 in base al quale:

a. nellambito del procedimento disciphnarg, Videntitd del segnalante non pué
essere rivelata, senza il suo eomgngo; sempre che la contestazione
delladdebito disciplinare sia fongdata. s accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione;

b. qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione,
lidentitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolufamente
imprescindibile per la difesa dellincalpeto;

c. la denuncia & sottratta al dirvitto di nezesso previsto dagli artt. 22 e seguenti
della legge n. 241/1990.

T Dirigenti responsabili delle articolazion| aziendali sono individuati quali Referenti

del Responsabile della prevenzione della corruzione. Essi costituiscono punte di
riferimento per la raccolta delle inforfiaziani e per le segnalazioni al Responsabile
defla prevenzione della corruzione. Contorrene con quest'ultimo a definire le
procedure appropriate per selezionare e formare I dipendenti destinati a operare in
settori particolarmente esposti alla corruziane e coilaborano allattuazione del Piano
per la prevenzione della corruzione aziendale

Art, B
Trasparenza e tracciakiiita
(Riferimenta art. 9 DPR.n 62/2013 - Codice genherale)

A specificazione di quanto previsto nell'art.9 del dodice generale, si stabilisce:

1

2.

. TI dipendente osserva tutte le misure pravists nel Programima triennale per la

trasparenza e |'integritd.
In ogni caso, il dipendente assicura ‘fuﬂ'e:; le attivitd necessarie per dare affuazione
agli abblighi di trasparenza previsti dalla narmativa vigente.

. T dati, le informazioni, gli atti e le elaburazioni oggetto di pubblicazione, a fini di

trasparenza, devono essere messi a ditfposizione in modo tempestiva, precise e
completo e nei tempi richiesti dal Dirigerite della struttura di appartenenza e/o dal
Responsabile della Trasparenza e comungue entro 15 giorni dalla richiesta.

. 1 Dirigenti delle Strutture Complesse gone i diretti referenti de! Responsabile della

Trasparenza per futti gli adempimenti e gli obblighi in materia e con questultimo
collaborano fattivamente. '

I| dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni prafica trattata tutta la
documentazione ad essa afferente, al fine di consentire la fracciabilita del processo
decisionale.

— = — ——— -— - =
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Art, 9

(Riferimento art. 10 D.PR. n. :2/2013 - Codice generale)

A specificazione di quanto previsto nell'art. i0 dé! codice generale, si stabilisce:

il dipendente asserva scrupolosdrme

. non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conescenza per ragioni

d'ufficio, che possano ledere [immaaing dell' Azienda;

non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun fipo, riguarde allattivita
dezll'ente & con riferimento a qualsigsi ambito, che pessano ledere l'immagine
del| Azienda;

. non pubblica, sotto wualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social

network, ece ) dichiarazioni ingrent| all'gttivita lavorativa, indipendentemente
dal contenuto, e esse siano rconducikili, in via diretta o indirefta, allAziende

. non rilascla informazioni, prima delia conclusione formale del procediments, in

ordine a procedure di gara, concorsuali o selettive;

. non Ta leva sulle posizione gerarchica rivestita allinterno dell'Azienda al fine di

oftenere vantaggi personali.

Art. lq
Comportamento in seryizic
(Riferimento art. 11 DPR. n. 622013 - Codice generale)

A specificazione di quanto previsto nelfart.l1 tel codice generale, si stabilisce:

1

|
I Dirigenti di Struttura Complessd ripartiscono i carichi di lavoro fra i

dipendenti loro assegnati, secondo le esigenze organizzative e funzionali e nel
rispetto del principio di equa e simmigtrica distribuzione. Essi devono rilevare e
valutare eventuali deviazioni dall'equi e simmetrica ripartiziene dei carichi di
lavore dovute a negligenza, a ritardi o ad altri comportamenti tenuti da alcuni
dipendenti e tali da far riradere sucli altri il compimento di aftivita o I'adozione
di decisioni di propria spettanza.
T dipendenti devono rispettare in miera scrupolosa 'orario di lavoro, i turni, la
reperibilitd ed i servizi di guardia, qualsiasi variazione alla programmazione
dovrd essere preventivamente outorizzata dal Responsabile della struttura di
appartenenza. Questi contrella che la timbratura delle presenze da parte dei
dipendenti assegnati alla prepria v, avvenga correttamente e, con lausilio
dell'Ufficio Rilevazione ?t’*e::-:{ni‘ﬂt,g segnala tempesiivamente allUPD le
pratiche scorrette. I controlli !
struttura complessa sone posti o carico al Direftore del Dipartimento.

di cui sopra con riguardo ai Dirigenti di
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T dipendenti devono utilizzare i periness: ed i congedi, previsti dalle norme di
legge o di contratto, esclusivamente sar le ragioni e nei limiti ivi previsti. Il
Responsabile della Struttura di appartenenza é tenutoa controllare ['uso di tali
permessi, segnalando tempestivaments allUfficio Procedimenti Disciplinari
(UPD) utilizzi impraopri e pratiche scorrette,

A tutela del patrimonio pubblico, i di:-}mdenﬁ ed i Dirigenti utilizzano i materiali;
le atrezzature, i servizi e, in generaie, ogni alfra risorsa messa a disposiziane
dall'Azienda, unicamente ed esclusivamentz per le findlita di servizio; ¢ vietato
qualsiasi uso a fini personali o privati Nell'utilizzo di cui sopra, il dipendente
impiega la massima diligenza e adefia tutte le misure idonee a garantire
efficienza ed economicita d'uso dei bem.

Durante lo svolgimento di aftivitd di servizic esterne alla sede lavorutiva €
vietate accedere, per interessi persanali gfe privati, ad esercizi commerciali,
pubblici esercizi, uffici ed altri luoghi

Art. 11;
Rapporti con il |pubblica
(Riferimento art. 12 D.PR.n, 6%/ 2013 - Codice generale)

A specificazione di quanta previsto hell'art.i2 Eel cedice generale, si stabilisce:

1
1

. Quando non previsto da una diversa dii'ngjzione e quando listanza ricevitta non da

avvio ad un procedimento amministrative, vi & 'obbligo di rispondere agli utenti con
la massima tempestivitd e, comunque, ném oltre 30 giorni.

. Alle comunicazioni di posta eletironizg si deve rispondere con lo stesso mezzo, in

modo esaustivo rispetto alla richiestn ed avendo cura di riportare futti gli
elementi idonei ad ideniificare I'auTor%’de.lla risposta, il servizio di appartenenza
ed il relativo respensabile. '

Nei rapporti con lutenza, in Tutfi i <o in cui & possibile e l'utente vi consente, &
consigliabile l'utilizzo, in via prioritamia, della posta eletfranica, fatte salve le
norme che impongono forme di comuniqaziene specifiche.

. I dipendenti addetti ad ufficia diretty-contatto con il pubblico:

a. trattano gli utenti con la messima cartesie,

b. rispondone agli utenti nel mufﬁg pitl completo ed accurato possibile:

c. forniscono ogni informaziari atta a facilitare ai cittadini 'accesso ai
servizi aziendali.

Ai dipendenti ed ai Dirigenti & vietato rilasciare dichiarazioni agli organi di
informazione inerenti l'attivitd lavorativa e/o quella defl'Azienda nel suo
corplesso, in assenza di una specifica autorizzazione da parte della Direzione
Strategica aziendale. '
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Art. 12
Disposizioni particolari per i dirigenti
(Riferimento art. 13 D.P.R. n. 62/2013 - Codice generale)

A specificazione di quanto preyisto nell'art.13 del cadice generale, si stabilisce:

1.

2.

3.

I Dirigenti di Struttura Complessa devana zffetiuare anhualmente la comunicazione
di cui allart. 13, comma 3, del codice genarale, entro 30 giorni dalla scadenza per la
presentazione della dichiarazione dei resditi, prevista dalla normativa vigente. La
comunicazione deve essere fatta per iseritto, utilizzando il fac-simile predisposto
dal Responsabile Aziendale della Trasporeriza e consegnata al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione. Nel merde<imo termine rassegnano copia dell'ultima
dichiarazione def redditi presentata, .

In fase di prima applicazione, quanto preyisto dal precedente comma dovra essere
effettuato entro 60 giorni dall‘appravazisne del presente codice.

I Dirigenti di Struttura Complessa, nellambito dei propri compiti di gestione delle
risorse, individuano il fabbisogno di personale, beni e servizi in relazione alle
effettive esigenze di funzionalita del servizic

Con il supporto dellUfficio Giuridico del Personale, essi vigilano sul rispetio delle
norme in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi da parte dei
dipendenti ad essi assegnati, attivando, in presenza di illeciti, le iniziative di cui
all'art. 13, comma 8, del Codice generale.

. T Dirigenti di Struttura Complessa, nella ripartizione dei carichi di lavore, tengono

anche conto di quanto accertato nellambito di indagini sul benessere orgonizzative o
di analoghe indagini in materia di qualitd dei servizi.

Art. 13
Contratti e altri atti negoziali
(Riferimento art. 14 D.PR. n. ﬁ.;?.-"EGlEI. - Codice generale)

A specificazione di quanto previsto nell'art.14 del codice generale, si stabilisce:

1. Nei provvedimenti di aggiudicazione o diauterizzazione alia stipula dei confratti di cui

2.

alfart. 14 de! codice generale, il diriganta: competente alla loro adezione affesta

I'insussistenza delle situazioni di incompatibilita previste nel medesimo arficolo nei

confronti del dipendente a cui fa capo il reiativo procedimento.

I dirigenti delle UU.QO. Provveditarato, Progettazione e Manutenzione - Appalii e
Lavor: Pubblici, individuate come airivitd ad “alto rischio” nel Piano Triennale

aifuazione delfart i, comma 17, della L. n. 19072012, protocelli di legalita o patti
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di integritd per laffidamento di commesge. A tal fine, inseriscono negli avvisi, nef
bandi di gara o nelle fettere di invito la| clausola di salvaguardia che il mancato

rispetto del protocollo di legalita o del patté di integrita da luogo alla esclusione dalla

gera ¢ alla risoluzione def confraito. .

Art. 14
Vigilanza, monitoraggio & gitivita formative
(Riferimento art. 16 D.P.R. n. 62/2013 - Codice generale)

1

A specificazione di quanto previsto nellart 19 def codice generale, i stabilisce:

1.

Le funzioni di vigilanza e moniforaggio sullatfunzione del presente codice, olire che
del codice generale, sono attribuite ai Dirjgentt d sirutiura compiessa € allUiticio
per i Procedimenti Disciplinari.

. In particolare, 'Ufficio per i Procedimenti [visziplinari cura laggiornamento del codice

di comportamento aziendale, V'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condothe illecite accertate e sanzionate. Opera in
racenrds con |l Responsabile della Prevenzione della Corruziore e, prima dl atiivare il
procedimento disciplinare per violazion&%] codice di comportamento, pud chiedere
parere facoltafivo all Auforita nuzionule;\g:%i‘ticorr‘uzione, ai sensi dell'art. 1, comma 2,
lett. d), della L. n. 190/2012.

L'ufficio per i procedimentt disciplinari cne. venga aufonomamente a cenoscenza di
viclazioni al codice generale e/o al [wEsente codice ha lobbligo di informare
tempestivamente il Dirigente della strutura di appartenenza del dipendente
inadempiente oltre al Responsabile della preverizione della corruzione.

. Il Responsabile della prevenzione delia corruzione deve verificare annualmente il

livello di attuazione del codice, rilevando il numero ed il tipo delle violazioni accertate
e sanzionate ed in quali aree dell'amminigirazione si concenira il pid alto tasso di
violazioni. Ha il potere di attivare - in raccardo con lufficio per i procedimenti
disciplinari - le autorita giudiziarie competenti per i profili di responsabilitd contabile,
amministrativa, civile e penale.

L'awvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgeno
secondo i riparti di competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle
disposizioni vigenti.

. I Dirigenti di struttura complessa, ini collaborazione con il Responsabile della

prevenzione della corruzione ed il regponsabile dellufficio per i procedimenti
disciplinari, si attwone per garontire idonee & periodiche attivitd formafive sw
contenuti dei codici di comportame=Ti, da parte dei dipendenti.

7. La partecipazione dei dipendenti alla| formazione sui contenuti dei codici di

comporiamento & obbligatoria; [attivita formativa in tema di trasparenza e
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integritd, che pud essere affidata anche ad:iaacinaant di cittadini/utenti, deve avere
riguardo alla cultura dell'integrita del territorio.

Art, 15
Responsabilitd conseguente alla violarione del doveri del codice
(Riferimento art. 16 DPR. n. 62/2013 - Codice generale)

A specificazione di quanto previsto nell'art 16 del codice generale, si stabilisce.

. La violazione degli obblighi contenuti nel éresen‘re codice integra comportamenti

contrari ai doveri dufficio. Ferme restando le eventuali ipotesi di responscbilitd
pendle, civile, amministrativa o contabile, essz & sempre fonte di responsabilitd
disciplinare.

. Le violazioni saranno valutate sulla base delle narme disciplinari previste dalla legge,

dai CC.CCNNLL. e dai Regolamenti aziendali vigenti in materia di procedimenti
disciplinari relativi al persondle del Comparts Sanitd e della Dirigenza fdedica e
Veterinaria e SP.T.A,, i quali, adottati rispettivamente con deliberazioni nn. 1095 e
189 del 2011, costituiscona parte integrante del presente codice.

Art. 16
Disposizioni transitorie e di adeguamento

. 1l codice di comportamento & uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge

6 novembre 2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione;
pertanto, i suoi contenutl pofranno ‘essere infegrati e modificati a seguito
dell'approvazione del citato pians, con il quale manterrd il costante ed idoneo
collegamentro.

. In coerenza e conformitd con quanto sard previsto nel Piano triennale di prevenzione

della corruzione, i1 presente codice verf@ integrato con ulteriori disposizioni
specifiche per i dipendenti che operano relle aree individuate particolarmente a
rischio, i relazione alla realta aziendale,
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Art. 17
Disposizizni finali
(Riferimento art. 17 DPR. n 62/2013 - Codice generale)

1. Il Responsubile della prevenzione della corruzione, avvalendosi del supporto del

Responsabile della Trasparenza, cura la pit ampia diffusione del presente Codice,
pubblicandolo  sul  sito  istituzionale dell’lASM, nella rete intranet e
frasmefiendolo tramite e-mail o tutti i idipendenti, ai'medici , veterinari e psicologi
a rapporto convenziondle, ai titolari di gontratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi tifolo, anche professiondle, ai titolari di organi e di incarichi di diretta
collaborazione dei vertici defl' ASM, nosché ai dipendenti e collaboratori, a qualsiasi

Titolo, di imprese e societd fornitrici di s eiizi in favore dell'amministrazione.

Contestualmente alla sottoscrizione der nuovi contratti di lavoro o all'atto del
conferimento degli incarichi, 'U.0. Sestione Risorse Umane consegha e fa
sottoscrivere per accettazione ai nuovi assunti. con rapporti comungue denominati,
capia del presente Codice.

L'adozione del codice di comportamento|aziendale e delle sue eventuali successive
modifiche & disposta con deliberazione| del Direttore Generale, su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, previa procedura aperta alla
partecipazione dei soggeiti portaforil d'interesse e acquisizione del parere
obbligatorio dell'Organismo Indipendenté di Valutazione (OIV).

Il codice di comportamento entra in vigore all'atto della pubblicazione del
provvedimento di adozione all'albo on linedell” Azienda.

Il codice di comportamento azienddle ¢ suscettibile di revisione ai fini del suo
aggiornamento, sulla base delle nor‘ma’ris.gﬁ'% sopravvenute e, comunque, oghi qualvolta

siano ravvisati giusti motivi o ne siano’ ftgoniate ragioni di necessita.
E’ fatto obbligo a chiunque di osservarlofe di farlo osservare in relazione ai compiti
ed alle preregative deila funzione rivestita.
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