AREA S.P.T.A.

DIRIGENTI RUQLO SANITARIO
(rapporto esclusivo®)

Complagsita 1
i deli
A mporanzg. celcatezza 1 19.678,00 1.513,69
della funzicne
Valenza strategica %
SANITARIO
Complessita 1
imporia deli 1
A2 mporianza e delicatezza 15.000,00 1.163,85
della funzione
Valenza str__a_t-e_@a 2
STRUTTURE SEMPLICI DIPARTIMENTALI
Grado di zutonomia 1
BDA ClEg S ! 12,500,00 961,54
specialistica
Valenza strategica 1
Struttura
_ Grado di autonomia 1
Semplice
Dipartimentale | pp2 s i e ! 12.000,00 923,08
eciabstica
s.SD. 5
UO.SD. Valenza strategica 2
Grado di autonomia 1
di
8D3 Gigdo di competenza 2 14.500,00 884,62
specialistica
Valenza strafegica 2
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Struttura
Semplice

S.8.
U.0.8.

81

~ STRUTTURE SEMPLICI

Grado di autonomia

1

Grado di competenza
specialistica

Affidamento e gestione
budget

1

11.014,00

847,23

Grado di autonoria

B2

Grado di competenza
specialistica

Affidamento e gestione
budget

9.500,00

730,77

Grado di anfonamia

Grado di competenza
specialistica

Affidamento e gestione
budget

8.255,00

63500

NCARIC

HI PROFESSIONAL] DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Incarichi di alta
professionalita

Cc1-C8

Cornplessita del
) sanviziofattvita

Grado di competenza
specialistica

Valenza strategica

6.200,00

476,92

Gomplessita del
serviziofathivita

C2

Grado di competenza
specialistica

£.000,00

451,84

Valenza strategica

Complessita del
serviziofaitivita

Grado di competenza
specialistice

Valenza strategica

5.500,00

423,08
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INCARICHI PROFESSIONALLI DI EASE

Incarichi

Dirigenti equiparati

professionali di D
base

Dirigenti non equiparati

Retribuzicne di posizione prevista dal
CCNL

* Per i dirigenti 2 rapparto non esclvsive & attribuila la meta della retribuzione di posizlone varisbile aziendzale

INDICATORS = Legenda

1 —Elevato | 2—Medio | 3 - Basss

cs

Inearico di aka professionality con

respaneabiliza di “servizio”

Regolameante per l'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali
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DIRIGENTI RUOLO PROFESSIONALE E TECNICO

STRUTTURE COMPLESSE

PROFESSION
ALEE
TECNICO

A1

Complessita

1

Imporianza e dallcatezza
della funzione

1 23.625,00

Valenza strategica

1.817,62

Complessita

importanza e deficatezza
della funzione

22.,000,00

Valenza strategica

2

1.682,31

STRUTTURE SEMPLIC

| DIPARTIMENTALI

Siruttura
Semplice
Dipartimentale
S.8.D.
U.0.5.D.

BDA1

Grado di autenomia

1

Grado di competenza
specialisfica

1 13.500,00

Valanza strategica

1.038,46

BD2

Grado di autonomia

Grado df competenza
speciallatica

13.000,00

Valenza strategica

1.000,00

‘BB3

Grado di autonomia

Grado di competenza
specialistica

12.800,00

Valenza strategica

2

884,62

STRUTTURE SEMPLICI

Struftura
Semptice
8.8.
V.0.8.

B1

Grado di gutonomia

1

Grado di campetenza
specialistica

1
12.448,00

Afitdamento e gestione
budget

957,54

B2

Grado di autonomia

1 9.500,00

730,77
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Grade di competenza
specialistica

Affidamento e gesiione
budget

B3

(rado di autonomia

Grado dl competenza
specialistica

Affidamento e gestione
budget

7.680,00

591,38

INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

[ncarichi di alta
professionalita

c1-C8

Complessith del
sernviziofattivita

1

Grado di compeienza
specialistica

Valenza s_trateQica

5.800,00

446,15

c2

Complesslta del
serviziofattivita

Grado di compatenza
specialistica

Valenza strategica

5.500,00

423,08

G3

Complessita dsl
saniziiEliiila

Grado di competenza
specialisika

Valenza strategica

2

5.000,00

384,62

INCARICHI PROFESSIONALI Di BASE

Incarichi

base

professlonali di

Dirigenti equiparatt

Dirlgentl non equipanall

Retribuzione di posizione prevista dal

CCNL

1 —Elevato

2 —Medio

INDICATOR! = Legenda

3-Basso

C&

Incarcn di aita professionalitd con
respansabllith di “servizlo”

——==== _r

Regolamente per faffdamento e la revoca degli Incarichi dirigenziali
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DIRIGENTI RUOLO AMMINISTRATIVO E DELLE PROFESSIONI SANITARIE

| s il g

STRUTTURE COMPLESSE

PROFESSION
ALEE
TECNICO

Ad

Complessita

importanza e delicatezza
della funzione

1 23.829,00

Valenza strategica

1.817,62

Complessita

Importanza e delicatezza
deila funzione

22 000,00

Valenza strategica

1.692,31

STRUTTURE SEMPLIC

| DIPARTIMENTALI

Struttura
Semplice
Dipartimentale
8.8.D.
U.0.8.D.

BD1

Grado di autoenomia

Grado di competenza
specialistica

13.500,00

Valenza stiategica

1.038,46

Grado di autonomia

Grado di Gompetenza
spegcizlistica

13.000,00

Valenza strategica

1,000,00

BD3

Grado di autonormia

Grado dl competenza
specialistica

12.800,60

Valenza strategica

2

984,62

STRUTTURE SEMPLICI

Shuitura
Semplice

§.8.
u.Q.s.

B1

Grado di autonomia

1

Grado di competenza
specialistica

1
12.669,00

Affidamento e gestione
bud_get

974,54

B2

Grada di autonomia

1 10.875,00

844,23
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budget

Grado di competenza 1
specialistica
Affidamento e gestione 2
budget
Grado di autonomia 1
Grado dl compeatenza 2
B3 specialistica 8.058,00 666,00

Affidamento e gestione 2

INCARICH| PROFESSIONALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Incarichl di alta
professionalita

c1C8

Cormplessita del
serviziofattivita

1

Grado di compatenza
specialistica

‘Walanra strategica

5,800,00 44815

c2

Complessita del
serviziofattivita

Grado di competenza
specialistica

Valenza strategica

5.500,00 42308

c3

Compiessita del
servizlo/ativita

Grado di competenza
gpeclalistica

Valenza strategica

2

5,000,00 384,62

INCARICHI PROFESSIONAL! DI BASE

Incarichi
professionali dl
base

Dirigenti equiparati

Dirigentl non equiparati

Retribuzione dl posizione prevista dal
CCONL

INDRICATORI

=Legenda

1 —Elevats | 2 — Medio

3 -Basso

CS

Incarico dl alta professlonalitd con

feszionsability di “servizie”

Regolamente per Faffidamento e 1a revoca degli incarichi dirigenziali
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TITOLO Il
AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

ART. 4
Gli incarichi dirigenziali

Ali'atto deila assunzione e previa sottoscrizione del relativo contratto individuale di
lavoro, FAzienda assegna a ctascun ditigente uno specifico incarico tra quelli previsti
dalfart. 27 comma 1 del CCNL 1998/2001 e s.m.i. della dirigenza Medica e

Veterinaria ed S.P.T.A, nellambito delle articolazioni organizzative aziendali
formaimente istifuite. ‘

ART.5
Classificazione degli incarichi dirigenziali

Gli incarichi dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell'area della Dirigenza
5.P_T.A. sono cosi ¢lassificati:
1. Incarichi di Struttura Complessa

(art 27 comma 1 lett. A GCNL 1898/2001 Medici e Veterinari ed S.P.T.A)

Z. Incarichi dI Struttura Semplice Dipartimentale / Struttura Semplice
(art 27 comme 1 lett. B CCNL 1998/2001 Medici e Veterinari ed S.P.T.A.)

3. Incarichi professionali anche di alta specializzazione, di studio, di
consulenza, di ricerca, ispettivi, di verifica e controllo

(art 27 comma 1 leit. C CONL 1998/2001 Medici & Vetetinari ed S.P.T.A)

4. Incarichi professionali per Dirigenti equiparati o con meno di 5 anni di
anzianita

{art 27 comma 1 lett. D CCNL 1898/2001 Medici e Veterinari ed S.P.T.A)

La definizione degli incarichi di cui alle lettere 2) e 3) & una mera elencazione che
non configura rapporii di sovra o sotto ordinazione degli stessi.
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ART. 6

Conferimento e durata degli incarichi

I Dipartimenti interaziendalf

La nomina dei Direttori dei Dipartimenti interaziendali, a valenza regionale e non,

avviene da parte del Direttore Generale d'intesa con i Direttori Generali delle aziende
interessate.

! Dipartimenti aziendali

1. Gli incarichi sono conferiti, fra quelli previsti dalforganigramma aziendale, con atto
scritto e motivato dal Direftore Generale.

Lincarico di Direttore di Dipartimento della dirigenza Medico/Veterinaria e Sanitaria &
conferito dal Direttore Generale, fra i direftori delle strutture complesse afferenti al
Dipartimento, su proposta del Diretiore Sanitario, sentito il Comitato di Dipartimento.
if Diretfore del Dipartimento di Prevenzione & nominato secondo le procedure di cui
all'articolo 7 quater del D.Lgs. n. 502/1992, tenuto conto delle procedure indicate
dall’Atto Aziendale.

tl conferimento dell'incarico di Direttare di anarﬂmento comporta la stipula di
specifico contratto individuale.

Llincarico ha durata triennale, & sottoposto a valutazione annuale da parte del
Diretiore Generale e pud essere rinnovato.

L'incarico di Direttore di Dipartimento pud essere revocato dal Direttore Generale
anche prima della scadenza del mandato, per gravi & mofivate inadempienze inerent
{'esercizio della funzione o per valutazione annuale negativa.

Le funzioni di direttore di dipartimento non sono delegabili.

In caso di assenza del Diretiore di Dipartimento, si applicano le procedure di
sostituzione.

Si applicano le norme dei CCNNLL pro tempore vigenti quanto a valutazione annuale
e perigdica e verifica finale.

Le strutfure complesse

Gli incarichi di struttura complessa ai Dirigenti Medici, Veterinari & Sanitari sono
conferit, tra quelli previsti dall'organigramma aziendale nella fase transitoria ed a
regime (allegatl 12 e 1b), previo espletamento delle procedure di cui al D.lgs. n.
502/1882 e s.m.i,, al D.P.R. 484/97 e nel rispetto delle disposizioni regionali in tema
di procedimento per il conferimento degli incerichi di struffura complessa, per un
periodo da 5 a 7 anni con faceltd di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pits
breve.
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Disposizioni transitorie;

1) Sono confermate le strutiure complesse non accorpate o soppresse. Al fine
di completare il processo di riorganizzazione aziendale connesso alla adozione
delfAtto Aziendale (adottato con delibera n. 773/2015 integrata con delibera n.
112312015 rettificata con delibera n. 1161/2015) e nel rispetto del numero massimo di
s.c. conferibili, gli incarichi dl struttura complessa per le quali & stato previsio
Faccorpamento, in presenza di un numero maggiore di titelari 4 incarice di strutiura
compiessa afferenti alla medesima branca/disciplina, sono conferiti mediante
espletamento delle ordinarie procedure di reclutamento previste dalle norme
legislative, regionali e contrattuali in materia,

2) i posti di direttore di una delle stiutture complesse la cui presenza
nell'organigramma aziendale sia limitata al periodo fransitorio (deraga del 15% di cui
alla DGR n. 205/2015), sianc esse attualmente vacanti o si rendano vacanti durante
detto periodo, potranno essere coperti mediante awvisi pubblici per il conferimento di
incarichi di durata non supetiore alla data di scadenza della fase transitoria e sempre
che sia compatibile con la durata minima degli incarichi di struttura complessa
conferibili. L'Azienda vaiutera, nel caso in cui non vi sia uno slittamento in avanti del
termine ultimo entro ocui gli standard saranno a regime, se conferire le funzioni
sostitutive di cui all'art. 18 dei CCNNLL 8.6.2000.

Gli incarichi di struttura complessa del ruolo Professionale, Tectiico @ Amministrative
sono conferiti, tra quelli previsti dall'organigramma aziendale (allegati 1a e 1b), nel
rispetto dell'art 29 del CCNL P.T.A. 1998/2001 e s.m.i. a dirigenti in possesso del
requisito dell'esperienza professionale non inferiore a cinque anni e dopo la
valutazione positiva del Collegio Tecnico.

L'Azienda individua le UU,00.CC,

Amministrative

Direzione Gestione Rlsorse Finanziarie
Direzione Gestione Risorse Umane
Direzione Provveditorato Economato
Direzione Dea | Livello

Direzione Amministrativa PSA
Direzione Attivitd Distrettual

Tecniche e Professionali
Direzione Atlivita Tecnica e Gestione del Patrimonio
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l'incarico & conferito su proposta motivata del Direttore Amministrativo, sulla base di
una valutazione comparativa delle esperienze di studio e professionali nonché delle
attitudini dei dirigenti stessi. A tal fine 'Azienda indice avviso adoperando modalita
procedurali e criteri di valutazione previste per il conferimento degli incarichi di
struttura semplice. E' data priorita al dirigente gia titolare di struttura complessa. Alla
procedura valutativa, in vith del tipo di struttura complessa da conferire
(professionale, techica o amministrativa), possono partecipare solo i dirigent
inquadrati neflo specifico ruolo. Di conseguenza, alle procedure per incarichi di 8.C.
Amministrative possono partecipare unicamente i dirigenti inquadrati nel ruoclo
amministrativo. Correlativamente, alle procedure per le strutture complesse tecniche
e professionali possono partecipare solo i dirigenti inquadrati nel ruolo professionale
e tecnico.

In caso di assenza del Direttore di Struttura Complessa, si applicano le procedure di
sostituzione,

Clausola di salvaquardia .

Tutti i titolarl di struttura complessa non soppresse dalf'Atto Aziendale conservano, in
presenza di valutazione positiva, Fincarico attribuito, che si intende rinnovato per un
uguale periodo. Per i Direttori di struttura complessa in aspettativa la valutazione &
sospesa,; il periodo utile ai fini della valutazione tormna a decorrere dalla data di ripresa
del servizio.

In caso di aspettativa, qualunque ne sia la fattispecie legislativa o contrattuale che ne
dia causa, il Direttere di struttura complessa, conserva, in caso di riorganizzazione
aziendale efo ridefinizione efo rideterminazione anche nominale defla sfruttura, la
titolarita del relativo incarico. Il Direttore della U.O. Gestione Riscrse Umane adotta i
relativi provvedimenti.

Disposizioni fransitorie:
Sono confermate le strutfure complesse non accorpate o soppresse.

Le strutture semplici dipartimentali {tutte le aree dirigenziali)

Gli incarichi di respensabile di strutiura semplice dipartimentale sono conferifl, fra
quelli previsti dal'organigramma aziendale (allegato 2a e 2 b), ai dirigenti con cinque
anni di servizio, secondo le procedure definite dafla normativa vigente per
laffidamento degli incarichi di Direzione delle Strutture Complesse, per quanto
analogicamente applicabili. L'Azienda, sia in fase di prima applicazione del presente
regolamento, sia successivamente per i posti che si rendessero vacanti, procedera
alla indizione di apposito avviso interno secondo lo allegato schema al presente
regolamento (allegato 3). E' data priorita al dirigente gia ftitolare di strutiura
complessa. L'incarice & conferito da 3 a 5 annl.
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Disposizione transitaoria:

1) in esecuzione di quanto previsto dalle disposizioni transitorie dell'Atto Aziendale, i
titolari delle Strutture Semplici Dipartimentali previste nel medesimo atto, le cui
funzioni siano in essere alla data di adozione delfAtte Aziendale, se pur
eventualmente maodificate nella denominazione e/o ricollocazione, conservanc
l'incarico fino al completamento délle procedure di conferimento di tutti gli incarichi di
8.8.D. previsti dallAtto Aziendale adottato con delibera n. 773/2015 integrata con
delibera n. 1123/2015 rettificata con delibera n. 1164/2015.

2) i posti di responsabile di una delle strutture semplici dipartimentali la cui presenza
nell'organigramma aziendale sia limitata al periodo transitorio {deroga del 15% di cui
alla DGR n. 205/2015), siano esse attualmente vacanti o si rendano vacanti durante
detto periodo, potranno essere coperii mediante avvisi pubblici per it conferimento di
incarichi di durata non superiore alla data di scadenza della fase transitoria e sempre
che sia compatibile con la durata minima degli incarichi di struttura complessa
conferibili. Non si applica |a limitazione della durata minima nel caso di incarico
conferito a dirigente di struttura complessa la cui struffura sia stata soppressa.

L’Azienda valutera, nel caso in cui non vi sia uno slittamento in avant! del termine

ultimo entro cui gli standard saranno a regime, se conferire le funzioni sostitutive di
cuj all'art. 18 dei CCNNLL 8.6.2000.

Le strufture sempiici

Gli incarichi di responsabile di struttura semplice, arficolazione di complessa, sono
conferiti, tra quelli previsti dall'organigramma aziendale (che sara oggetto di apposito
provvedimento aziendale), ai Dirigenti aventi titolo, con afto scritto e motivato, dopo
cinque anni di servizio ed in presenza di valutazione positiva del Collegio Tecnico,
secondo |la seguente procedura:

a) FAzienda rende noto sulla intranet I'elenco delie strufture semplici di cui
intende affidare la responsabilita a dirigenti del ruolo sanitario,
predisponendo awvlso intemno riservato ai dirigenti che vantino una
anzianita di servizic nefla disciplina di almeno 5 anni;

b) le candidature pervenute sono singolarmente o comparativamente valutate,
ai sensi degli articoli 28 del CCNNLL 8.6.2000, da una Commissione
composta dal Direttore Sanitario, dal Diretfore det Dipartimento di afierenza
e dal Direttore della Strutiura Cornplessa nel cul ambito la struttura
semplice & istituita (diversa composizione & prevista per 'area PTA);
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¢) la Commissione dispone di complessivi 60 punti (30 di carriera, 10

accademici e di studio, 20 cumiculum formativo e professionale), da
assegnarsi secondo i seguenti criteri:

A) TITOLI DI CARRIERA MAX 30 PUNT!

punii 1,2 per ogni anno di senizio reso esclusivamente nelle Asl g enti pubblici def 8.5.N.

» ] periodi di servizio omogeneo sone cumulabili;

* le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile
congiderando, come mese intero, periodi continuativi di giorni
trenta o frazioni a quindici giorni;

* in caso di servizi contemporanei & vaiutato quello pit favorevole
al candidato;

1) | SERVIZ! prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere o altre
PP.AA, danno luogo ai seguenti punteggi.

« senvizio nel livello dirigenziale (ex 11 livello o |l livello dirigenziale o
Struttura Complessa] nella disciplina o equipollente,

punti 1,00 per anno,
e semvizio in altra posizione funzionale (ex 10 livello dirigenziale) nelia
disciplina o equipollente (solo ruolo sanitario)

punti.0,50 per anno

=  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina, da valutare con i
punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

o semwvizio nel ruolo sanitario, fecnico, professionale, amm.vo presso
pubbliche amministrazioni nelle varie gqualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,20 per anno
il) Gli incarichi:
= incarico di sostituzione del Direttore di Struttura complessa,
punti 0,25 per anno

« incarico di responsabile di struttura semplice dipartimentale,
punti 0,30 per anno, se
afferente alia medesima disciplina o eguipollente,

punti 0,15 per anno sg
non afferente:

= incarico di responsabile di struttura semplice articolazione di complessa o ex
module,

punii 0,20 per anno se
afferente alla medesima
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disciplina 0
equipollente;

punti 0,10 per anno &z
non afferente;

B) TITOLI ACCADEMICI £ DI STUDIO MAX 10 PUNT!I
* specializzazione nella disciplina punti 2,00,
» specializzazione in una disciplina affine o equipellente punti 1,50;
s specializzazione in altra disciplina punti 1,00;
o altre specializzazioni punti 0,50
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE MAX 20 PUNTI

Criteri di valutazione

1) Corsi d'aggiomamento, con esame finale, aftinenti alla disciplina specifica

dell'incarico.
a) corsi ecm con esame finale punti 1,00
-~ b) per ciascun corso di durata fino a 30 giomi punti 0,200;
¢) per clascun corso di durata superiore a 30 giomi punti 0,300,

| corsi ECM sono equiparati ai corsi con esame finale.

Le partecipazioni e i corsi dovranno risultare da copia di attestato conienente
lindicazione per ciascun evento di aggiornamento della materia, delfente
organizzatore, del luogo, della data e defia durata.

Non & ammessa lautocertificazione.
2} Masier attinente al posfo a concorso.
a) per la durata di anni uno o superiore a 6 mesi punti 1,000;
b) per la durata di anni due punti 2,000.

La borsa di studio per dottorato di ricerca o altra attivitd formativa e
professionale sara valutata come un master.

3) Formazione manageriale max punti 1,000.
4} Incarichi d'insegnamento conferiti da Enti pubblici di carattere universitario.
a) per ciascun incarico annuale {0 proporzionale) punti 0,200.

Non sono valutate altre forme di docenza a gualunque titolo.
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6) Altra attivita formativa e professionale non valutata neile precedent] categorie.

PUBBLICAZIONI (max 5 punti)
Criteri di valutazione

Si valutano le pubblicazioni attinenti alla disciplina e incarico delle funzioni da
atiribuire

- pubblicazioni criginali - per clascuna punti 0,800:
- pubblicazioni a carattere compilativo o divulgafive  -per ciascuna punti 0,400,
- pubblicazioni di mera casistica - per clascuna punti 0,100.

It punteggio & ridotto del 25% se la pubblicazione si riferisce a disciplina diversa ma
della stessa area funzionale, del 50% se la pubblicazione si riferisce a disciplina di
altra area funzionale.

Il punteggio assegnato alle pubblicazioni € ridotto del 50% se con pil autor.

Il punteggic assegnato alle pubblicazioni originali & maggiorato del 50% in relazione
alla continuita della produzione scientifica o al carattere internazionale della rivista
scientifica.

La Commissione potra atiribuire fino ad un massimo di punti 10,000 in
considerazione delle pubblicazioni, professionalita, esperienza, specializzazione
conseguita, valutata complessivamente ed emergente dal curriculum professionale,
anche per aftivita non specificamente oggetto di valutazione nei titoli di carriera,
accademici e curriculari.

Completate le procedure di valutazione, la Commissione predispone la graduatoria
dei dirigenti che hanno preso parte all'awviso interno.

In caso valutazione ex aequo di due o piu candidati, siano essi collocati al primo
come nel successivi posti in graduatoria, ia Commissione provvede comunque a
determinare una graduatoria, assegnando la posizione migliore, ed in via gradata agli
altrl, al candidato che, da una valutazione complessiva, per I'esperienza acquisita, le
attitudini e la professionalitd documentata, risulfi pill idoneo alla copestura del posic
di che trattast. || giudizio di preferenza reso nel casi di paritd di punteggio € sempre
oggetto di specifica motivazione.

Per i dirigenti del ruolo professionale, tecnico e amministrativo, si applicano le
procedure previste per la dirigenza sanitaria.

Della Commissione fanno parte il Direttore Amministrativa, il Direttore della
Strutiura Complessa cui la s.s. afferisce, un dirigente indicato dal Direttore Generale.
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Il riferimento a “disciplina” o corsi “Ecm” riguarda esclusivamente ia dirigenza
sanitaria,

Gli incarichi di struttura semplice di tutti i ruoli & conferito da 3 a & anni.

L’Azienda provvedera con successivo atto alla individuazione delie strutture serplici
aziendali.

Gli incarichi di natura professionaie

Gli incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione. di studio, di
consulenza, di ricerca, ispettivi, di verifica e controllo, sono conferiti ai dirigenti con
pill di cinque anni di servizio e dopo valutazione positiva del Collegio Tecnico, su
proposta del Direttore della struttura cdrnplessa di afterenza, per un periodo non
inferiore a tre ani & non superiore a cinque, con possibilitd di rinnovo, secondo la
natura dell'incarico,

Sono di alta specializzazione gli incarichi concementi fa aftribuzione di
responsability di servizi, | servizi sono sotto-articolazioni di Strutture Semplici o
Complesse, owvero aree di attivita, che svolgono funzioni specifiche caratterizzate da
un elavato grado di esperienza, autonomia professionale ed organizzativa.

Disposizione transitoria

in via transitoria, allo scopo di rendefe funzionale la riorganizzazione
aziendale detivante dalla attuazione del’Atto Aziendale e dalla applicazione degli
standard regionali in tema di conferibilita di strutture semplici, tutte le s.s. soppresse
per effetto della rivisitazione dell'organigramma aziendale e non confermate nel
nuove organigramma aziendale relativo alle strutture semplici, sono trasformate in
servizi.

Ai dirigenti interessati viene conferito provvisoriamente lincarico professionale
di lettera C1 (CS) dei CC.NN.LL. 8.6.2000, nel valore massimo della graduazione.

L'elenco dei servizi, gia struttura semplice nonché dei nyovi servizi affivati in
seguito alla approvazicne dellAtto Aziendale, sara adottato con separato
provvedimento.

La denominazione in precedenza riferita a ‘“struttura semplice” @
automaticamente trasformata in *servizio”.

Gli incarichi professionali di hase

Gli incarichi di natura professionale assegnabili ai dirigenti con meno di cinque anni di
servizio vengono conferiti dal Direttore Generale su proposta del dirigente
responsabile della struttura di afferenza, sentito il Direttore Sanitario per ['area
sanitaria o il Direttore Amministrativo per 'area PTA, decorso il pericdo di prova, per

un periodo non inferiore a tre anni € non superiore a cinque, secondo la natura
dell'incarico.
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If Diretlore di Distrefto

Gli incarichi di Direttore di Distretto sono conferiti nei limiti delie disposizioni regionali
in tema di organizzazione distretiuale; in base ai requisiti e alle procedure previsie
dalle norme in materia tempo per tempo vigenti,

Ne! conferimento degli incarichi e per il passaggio ad incarichi di funzioni dirigenziali
diverse, si tiene conto:

a) delle valutazioni del Collegio Tecnico;

b) delle valutazioni annuali;

¢) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

d) dellarea e della disciplina di appartenenza;

e) delle attitudini personali e della capacité professionali del singolo dirigente,
sia in relazione alle conoscenze speoialistiche nella disciplina di
competenza che all'gsperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolfi,
anche in altre aziende, o alle esperienze documentate di studio e ricerca
presso istituti di rilievo nazionale o infemazionale;

¢) del criterio della rotazione ove applicabile;
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TITOLO 1li

VALUTAZIONE — REVOCA - INCONFERIBILITA’

Art. 7

La valutazione degli incarichi

Tutti gli incarichl dirigenziali sono sotfoposti a verifica e valutazione annuale e
periodica, anche ai fini della conferma o revoca, secondo quanto stabilito dagli arti.
25, 26, 27, 28, 29, e 30 de!f CCNL 03/11 /2005 e s.m.i.

La periodicita della valutazione, nonché le modalita e gli effetti avvengono nel rispetto
delle norme contratiuali sopra richiamate, come coordinate con il c.d. Ciclo di
Gestione della Performance aziendale.
Le procedure di valutazione degli incarichi sono ispirate ai seguenti criteri:
- diretta conoscenza deli'attivita de! valutato da parte del soggstto proponente
(valutatore di | istanza);
- verifica e valutazione dell'organo competente (valutatore di |l istanza),
- diversita fra i soggetti che effeftuano la valutazione di prima e séconda istanza;
- partecipazione al procedimento del valutato anche attraverso il contraddittorio,

'esito positivo della valutazione annuale comporta, nei casi e limiti previsti e solo in
presenza delle relative risorse, Ia attribuzione della retribuzione di risultato e concorre
alla formazione della valutazione finale alla scadenza degli incarichi da parie del
Colieglo Tecnico.

La verifica negativa annuale operata dall'O.L.V. comporta gli effett previsti daltart. 30
del CCNL 2002 - 2005.

La verifica negativa finale di fine incarico operata dal collegic Tecnico comporta la
revoca delfinearico precedentemente svolto ed il passaggio ad un incarico gestionale
¢ professionale minore,

Il Diretiore di Struttura complessa cul sia attribuita, al termine dell'incarico, una
valutazione negativa, non & confermato nell'incarico e, quando nan concorrono le
condizioni per una procedura di recesso dal rapperto di lavoro, vieng atfribuito un
incarico di tipole B) o C) dell'art. 27 del vigente C.C.N.L.

Art. 8

Revoca anticipata degli incarchi

Gli incarichi sono revocabili prima della scadenza, nel rispetto delle procedure legislative
e contrattuali previste, in caso di
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a) Persisiente accertata grave inosservanza delle diretiive impartite dalla

Direzione Generale e/o dal dirigerte della struttura sovraordinata per quanto
attiene:

* |2 ogservanza degli atti assunti dalle direzioni:

* |a realizzazione dei programmi;

« Ia attuazione dei progetii finalizzati al miglioramente organizzativo:

» | conseguimento di pill elevatt livelli di efficienza, efficacia ed economicita dei
servizi istituzionali;

b) Mancato raggiungimento degli obiettivi in relazione alle risorse attribuite:

¢) Responsabilita grave e reiferata rispetto a comportamenti/attivita non
conformi alle prescrizioni aziendali, di legge, contrattuali e regolamentari;

d) valutazione periodica negativa;

Art. 9
Affidamento di incarico diverso a seguito di ristrutturazione aziendale

A seguito di processi di ristrutturazione aziendale, come nel caso di modifica o
soppressione delia U.O. di appartenenza, al dirigente, valutato positivamente, potra
essere affidato un incarico diverso da quelio precedentemente svolto, anche di fivello
economico inferiore.

Art. 10
Rotazicne degli incarichi

L’Azienda, tenuto conto deifa assoluta peculiarita del sistema sanitario, promuove la
rotazione anche territoriale dei Dirigentl titolari di incarichi particolarmente esposti afla
corruzione.

Nello specifica, in conformita alle indicazioni contenute nelfAccordo Programmatico
Interaziendale per la redazione dellAito Aziendale, formalizzato con D.G.R. n. 624
del 14/05/2015, in considerazione della specificita del settore sanitario, delta
imprescindibile necessita di garantire la sicurezza e la qualita delle prestazioni in
ambito sanitario, nonché delle norme legisiative e contrattuali in tema di
conferimento, valutazione e conferma degli incarichi dirigenziali, I'Azienda potra
applicare | seguenti criteri generali:

1) la rotazione & disposta tenuto conto e ove lo consenta la specialita della
disciplina e/o della specializzazione, specie in ambito sanitaric;
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2) nel casi in cui la rotazione non sia possibils o conveniente rispetto a quanto
precisato in premessa.

a) sard disposta, ove possibile, la rotazione terrioriale, vale a dire lo
svolgimento del medesimo incarico in contesfo territoriale diverso dal
precedente, owvero, anche congiuntamente alla prima ipotesi, l'impiego
nel medesimo UfficlofU.Q. con direlta responsabilita autorizzativa, di
verifica, controllo etc. su questioni e tematiche diverse da quelle svolte
in precedenza;

b) saranno adottate, oltre a quanto previsio dalle norme in materia,

ulteriori e pili stringenti misure di prevenzione e contrasto deila
corruzione;

3) tutti gli atti (diversl dalla prestazione sanitaria nella sua pit ampia
accezione), che comportine uha spesa o esercizic di potere discrezionale

con atiribuzione di vantaggi e/o altra utilith sono resi pubblici secondo le
norme in tema di trasparenza della P.A.

Art. 11
Sospensione degli incarichi

La sospensione delfincarico dirigenziale & disposta nei casi previsti dalle norme in
materia ovvero se stabilita con misura cautelare del giudice penale.

Le ipotesi di sospensione di natura disciplinare, sono previste dal vigente
Regolamento aziendale in tema di procedimenti e sanzioni disciplinari.

Art. 12
Inconferibilita degli incarichi

Si applicano, nei limiti @ madi consentiti, [e norme in tema di inconferibilita ed
incompatibilita degli incarichi dirigenziali. :

Art. 13

Noma finale

Per quanto hon espressamente previsto dal presente regolamento, si fa riferimento
alle norme, nazionali e regionali in materia, alle disposizioni impartite dalla Regione
Basflicata, ai GC.CC.NN.LL. dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e S.P.T.A.
(Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa).
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE BASILICATA

ALLEGATO 3

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

AVVISO INTERNO

PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO TRIENNALE (OVVERO  MINORE
DURATA NEI CASI PREVISTI DALL'ATTO AZIENDALE E DAL REGOLAMENTO
SULLA "GRADUAZIONE) DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE ~ PRESSO

In esecuzione delia deliberazione n. . det .. ai sensi, per quanto applicabili,
del D.Lgs. n. 502/1992, del D.Lgs. n. 165/2001, del DP.R. n. 483/1997, del D.P.R. n. 484/1997,
della LR, n, 1/2007, della delibera di Giunta Regicnale n. 1104 del 16.9.2014 concemente la
applicazione dell’articolo 4 comma 1 del D.L. 158/2012 convertito nella legge n. 189/2012 in tema
di conferimento di incaricHI di struttura complessa e del vigente regolamento aziendale per la

graduazione delle funzioni dirigenziali, approvato con delibera n. del , & indetto
avviso interno per I’attribuzione di incarico triennale di Responsabile della Struttura Semplice
Dipartimentale di Presso

Al sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001, & garantita parité e pari opportunitd tra uomini e donne.
La partecipazione & consentita a persone delt’uno ¢ dell’altro sesso.

Ogni richiesta del presente avviso iniemo deve intendersi rivolta a persone dell’uno e dell*altro
sesso, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006.

Requisiti per I'ammissione

1. rapporto di dipendenza a tempo indeterminato con 1'Azienda Sanitaria Locale di Matera con
contratto di lavoro a tempo indeterminato ed essere in servizio presso il Dipartimento ovvero le
stratture di staff cvi la 8.8.D. afferisce.

2. sussistenza di una delle seguenti condizioni:

I. anzienitd di servizio di cinque anni, di cui tre nella disciplina di
_ o disciplina equipollente o affine, ¢ specializzazione
nella disciplina di : o disciplina equipolilente o affine.

Le discipline equipollenti sono quelle indicate nel D.M. del 30.1.1998;

2. in alternativa, aver ricoperto per almeno 2 anni, I’incarico di Responsabile di
Struttura Semplice Dipartimentale nella disciplina di cui all’avviso o
disciplina equipollente o affine;,

3. in alternativa, aver ricoperto 1’incarico per almeno 1 anno, di Direttore di

Struttura Complessa ovvero titolare di ex modulo funzionale, nella
disciplina di cui all’avviso o disciplina equipollente o affine;
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE = REGIONE BASIICATA

3. curriculom, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivitd professionale, ai sensi dell’art. 6 dello stesso Decreto.

I sudidetii reguisiti devono, & pens & esclusions, essere posseduti e dichiarati alia | data di seadenza
del termine stabilito nel pregente avviso per I presemazione defle domande di smumssione.

Tl possesso dei requisiti, salvo diverse disposizioni di legge, deve essere documentato mediante
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR. n. 445/2000. I relafivi titoli possono, in alternativa, essere documentati in originale o in
semplice copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorictd attestante la
conformita ali’originale, ai sensi deghi arit. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Nelle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd relative all’anzianita di servizio deveno essere
indicate le posizioni funzionali o e qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita.

Al soigi dell'an. 15 delln jepee n. 183 def 12.11.2011, nog possono essem accetipt § certificgl
rilasciati_dalla Pubblica Amminigtrazions. L'eventuale loro produzione & nulla. 13 conseguenza
| Azicnda procederd all'esclusione del cundidaty per difetta dei pequisiti cosl documentati.

Si rammenta che ' Aziends & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ che, olire alla decadenza
dell’interessato dai bemefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere,
sono applicabili l¢ sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La sede principale di assegnazione del responsabile delfla S.SD., ove non espressamente prevista
nelPatto Aziendale, verra individuata dal Direttore del Dipartimento cui afferisce la struitura.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice ed indirizzata al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera - via Montescaglioso - 75100 Matera, dovra essere
presentata dalla data di pubblicazione del presente ayviso sulla intranet aziendale, entre il
giorno successive, a pena di esclusione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Entro il suddetto termine la domanda di ammissione dovrd essere presentata altemativamente nei
seguenti modi:

1. direttamente, mediante consegna all’Ufficio Protocolio dell’Azienda, in via Montescaglioso -
Matera, risultante dal timbro a data di accettazione. L*Ufficio Protocollo & aperto al pubblico
dal hunedi at venerdi dalle ore 8:30 alle ore 12:30 ¢ il martedi ¢ il giovedi anche dalle ore 15:00
alle ore 17:00. Per tale itd di jone della domands, gualora il gipmo di scadenza
cada di o, il lenmine & 4 i ivp non festive;

2, pet posta, medianic spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevitnento. In tal caso, al
fini del rispetto del termine utile, fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Sulla
busta di spedizione dovra essere chiaramente indicato il cognome € nome del candidato e
’avviso cui si intende partecipare;

3. per via telematica, mediante invio all’indirizzo PEC Aziendale

asmbasilicata/eert rupirbasilicata it (secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. n.
82/3005 e dalla circolare o 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblics). i precisa che
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la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta eletironica certificata personale. Non sard, perianto,
ritenuto valido Pinvio da casella di pusta eleftronica semplicé/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC Aziendale o 1’invio da PEC non personale. 8i precisa, inoltre, che per tale modalita di
presentazione della domanda il termine witimo di invio della stessa, a pena di esclusione, &
fissato nelle ore 24:00 del piorno di scadenza del presente avviso (indicato sulla Gazzetfa
Ufficiale) anche se festivo.

1l fermine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti. Inoltre, & escluso il rinvio a documenti
gid presentati dal candidato presso I’ Azienda in occasione di altre procedure amministrative.

indicazioni che, secondo le norme vlgentl i candidati sono tenuti a fomlre (allegato A). La
domanda deve essere comredata da copia fotostatica non autenticata di un valido documento di
identita del sotioscrittore ai sensi dell*art. 38 de] D.P.R, n. 445/2000.

1l candidato & tenuto ad indicare il domicilio (con P’indicazione del C.AP.) presso il quale deve
essere faita ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza.

La domanda deve essere datata e firmata. La_mancata sottoscrizione della domanda & causs di

esclusione dall’avviso. Ai sensi dell’ast. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma in calce alla domanda
non deve essere autenticata,

L’Azienda non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazione dervante da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, 2 caso fortuito o forza maggiore.

Devono essere allegati alla domanda, olire ad una copia del documento di identitd ed ai

documenti relativi al possessa dei requisiti per ’ammissione, 1 seguenti ulteriori documenti-

1. un curiculum relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, redaito in
carta semplice, datato ¢ firmato. ]l curriculum deve sempre recare la dicitura in base alla quale
tutte le dichiarazioni ed informazioni riportate vengono rese ai sensi del DPR 445/2000 quale
dichiatgzione  sostitutive i sutocertificazione ¢  di  notorieth  In  difetto  ogni
informazione/notizia/dato ivi inserito non sar oggetto di valutazione;

2. certificazione attestante la tipologia qualilaiiva e guantitativa delle prestazioni cffettuate. La
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato nella disciplina ad
avviso deve essere certificata dal Direttore della struttura complessa di apparienenza evvero
inerente 12 disciplina di avviso, riferita al quinguennio precedente alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla intranet aziendale.

3. un elenco, redatto in carta semplice, datato ¢ finmato, dei documenti presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispendente documento.

Al fini della valutaziope di merito, i contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate - di cui al comma 3, lettera c), dell’art. 8 del
D.P.R. n. 484/1997 - ed alle pubblicazioni, devono essere documentati mediante dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto di notorietd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
I relativi titoli possono, in alternativa, essere documentati in originale o in semplice copia
accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notoriefa atiestante la conformita all’oniginale,
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n, 445/2000,
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Per i criteri di valutazione si fa riferimento agli artt. 8 ¢ 9 del D.P.R. n. 484/1997.

Le pubblicarioni deviiip césey ddite & stmmba, 1 Tinpin italians o fradotte nei modi di legpe, ¢
dounentate in erigidale o in Sermlice-cos atlextile confbnee ell’odeinale, ai sensi degli artt. 19
e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive, da redigersi in carta semplice senza autentica di firma, si considerano
nulle in caso di mancata produzione in sede di domanda di alcuna copia del documento di identita
o di altro documento dj riconoscimento equipollente in corso di validita.

In ogni caso, esse devono contenere tutti gli elementi necessari ad una corretta ed esaustiva
valutazione delle attestazioni in esse presenti.

Composizione della Commissione

Area Sanitaria
La Commissione & composta da:
- Direttore Sanitario, che la preside
- Direttore del Dipartimento cui la 8.S.D. afferisce
- 3 diretfori di S.C. della medesima disciphina o affine o equipollente, sorteggiati da un elenco
predisposto dall’Azienda

Areq Pia
l.a Commissione & composta da:
- Direttors Amministrativo
- Direttore della S.C. di afferenza della S.S.D.
- Dirigente sorteggiato da elenco predisposto dall’Azienda.

Ammissione/esclusione candidati e modalitd di selezione

La Commissicne provvede all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti.
All’accertamento degli adempimenti formali (sottoscrizione e tempestivita della domanda)
provvede [’ Azienda.

Al senst della delibera di Giunta Regionale n. 1104 del 16.9.2014, la Commissione procede alla
valutazione comparativa delle domande tenendo conto del cuzriculum e del colloquio, secondo i
seguenti parameiri:

- curricula

- titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie competenze organizzafive e
gestionali

- volumi dell’attivita svolta

- aderenza al profilo ricercato.

La Commissione dispone complessivamente di 80 punti:
- 40 punti relativi al curriculum
- 40 punti relativi al colloquio

A) CURRICULUM PROFESSIONALE
La Commissione valuta:

- la posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione degli
specifici ambiti di autonomia professionale
* max punti 10
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE BASILICATA

la tipologia e quantita delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere
riferite al quinquennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso sulla intranet e
devono essere certificate da Direttore della Struttura Complessa

max punti 10

la attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento
max punti 5

- 1 soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
strutture italiane e/o estere di durata non inferiore a 6 mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari anche
effettuati all’esterno

= max punt 5

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere caratterizzate da criterd di filtto ncll'accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scienttfica

max punti 10

B) COLLOQUIO

- esifl del colloquio. H colloguio & direfto alla valuiazione delle capacitd professionali del
candidato nella specifica disciplina, con rifcrimento anche alle espericnze professional:
documentate, nonché all’accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e manageriali.
Nel caso di parita di voto prevale il voto del Presidente.

Il colloguio si svolge in luogo aperto al pubblico. Al termine della prova & redatta la graduatoria

dei candidati esaminati, con indicazione del punteggio relativo al curriculum e at colloquio, che
sara affissa nel luogo di svoigimento deila procedura

La Commissione predetermina i quesiti del colloquio prima del suo svolgimento. Ogni candidato
estrae a sorte il quesito.

In esito alla valutazione del curriculum professionale (A) e del collogquio (fattore B) ad ogni
candidato ¢ atfribuito un punteggio,

La Commissione, prima di procedere alla valutazione del cumiculum professionale ed alla
effeituazione del colloquio, predispone i criteri di massima per la valutazione, tenuto conto delle
specificita proprie del posto da ricoprire.

I candidati saranno convocati per il colloquio mediante pubblicazione del calendario sulla intranet
aziendale, non meno di 10 giomi prima.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.
L.a mancata presentazione satd considerata rinuncia all’avviso, qualunque sia la cansa dell’assenza,
anche non dipendente dalla volonta del singoli candidati.

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione formula per ciascun candidato un

gindizio di idoneitd motivato, e predispone, tra i candidati idonei, una terna di merito dei candidati
che hanno conseguito il miglior punteggio.
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE —~ REGIONE BASILICATA
Conferimento del’incarico

11 Dircttore Generale individua il candidalo da nominare nell'ambito della terna predisposta dalia
Commissione. Da ampia e specifica motivazione nel caso in cui opfi per la nomina d&i uno dei
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio.

1l profilo professionale del candidato da incaricare, i curricula dei candidati presenti al colloquio,
gli atti della Commissione sono pubblicati sul sito intranet dell’ Azienda prima dells nomina. Sono
pubblicate, altresi, le motivazioni del Direttore Genetale nel caso di mon rispetto dell’ordine della
graduatoria. Nel caso di cessazione dall’incarico per qualunque motivo I'Azienda ha facoltd di
scottere la graduatoria di merito dei primi tre candidati.

L’ Azienda si riserva di procedere o meno al conferimento del primo e dell’eventuale successivo
incarico, tenuto conto della normativa vigente o del venir meno delle esigenze o condizioni che
hanno determinato 1’ indizione deli’avvisa,

Il conferimento dell’incarico & in ogni caso subordinato alla prevista autorizzazione regionale, se
occomente, anche in ragione del blocco delle assunzioni, disposto per gli anui 2012-2014 dalla
L.R. n: 16 dell’8.8.2012, oltre che al mantenimento dell’Unitd Operativa Dipartimentale. .
L’attribuzione dell'incarico & effeftuata dal Direttore Generale dell’Azienda con mofivato

provvedimento, secondo J’ordine della terna di candidati selezionati dalla Commissione tra quelli
risultati idonei.

All"incaricato sard comrisposto il trattamento economico previsto dai Contratti Collettivt Nazionali
dj Lavoro della Dirigenza Medica ¢ Veierinaria / S.P.T.A. vigenti nel tempo, tenuto conto della
graduazione delle funzion dirigenziali.

L’incarico, di durata triennale, & rinnovabile per lo stesso periodo o per un periodo pitt breve. Il
rinnovo ed il mancato rinnove sono disposti con motivato provvedimento del Direttore Generale
dell’ Azienda, previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e
alle risorse attribuite.

Adempimenti delP’incaricato

11 candidato selezionato sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi
del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria ed Spta,
subordinatamente atla presentazione, nel termine indicato dagli Uffici ed a pena di decadenza, dei
documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti si procederd alla stipulazione del
contraito individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto & implicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che

disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
responsabile di strutiura complessa.

Dispaesizioni finali
1’Azienda si miserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi
momento il presente avviso qualora, 2 suo insindacabile giudizie, ne rilevasse la necessiti o

Popportunita per ragioni di pubblico interesse.

La partecipazione all’avviso comporte I’implicita accettazione, senza riserva aleuna, di tuite le
prescrizioni contenute nel presente bando.
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SERVIZIC SANITARIO MAZIONALE — REGIONE BASILICATA

Tuiti i dati personali forniti dai candidati in oceasione della p,rr;sente procedura verranno trattati
dall’ Azieuda nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003. 11 trattaimento sard finalizzato allo svolgimento
della presente procedura ¢ all’eventuale instaucazione e gestione del rapporto contrattuale. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili. Gl stessi potranno essere messi a dispesizione degli aventi
diritto che ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art, 22 della L. n. 241/1990 e successive
modificazions.

Si precisa che il conferimento di tali dati & obblipatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di
amimissibilitiy all’avviso, pena I’esclusione dailo stesso.

Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa riferimento alle norme vigenti in materia.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni pli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi

dell’Unita Operativa Gestione Risorse Umane di questa Azienda ai seguenti Tecapiti:
Tel. 0835.253543-44

Fex 0835.253757
E-mail concorsi(@iasmbasilicata.it
F.in
IL DIRETTORE DELL'U.O.FF.
GESTIONE RISORSE UMANE

(Drott. Michale Viggiano)
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE BASILICATA

SCHEMA DELLA DOMANDA
(in carta semplice)

Al Direttore Generale

dellAzienda Sanitaria Locale di Matera

Via Montescaglioso

75100 MATERA
Il/La sotioscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a pattecipare all’avviso pubblico per Pattribuzione di incarico triennale di
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentaie di
Presso :

A tal fine, sotto la propria responsabiliti, ai semsi del DP:R. n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali ivi previste all’art. 76 per le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti,

DICHIARA
- diessere nato/a a provincia il o X
- di essere in possesso del seguente codice fiscale :
- di essere residente a. _____ provincia
via __ . - n. ;

- di essere in possesso della cittadinanza

(in caso di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Buropea autocertificare il possesso dei
requisiti wlteriori di cui all’ast. 3 del DPCM n.174/1994),
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

QVVero (1%

P— - —

- di non aver ripostato condanne penali e di non avete.procedimenti penali pendenti, ovvero
. . @;
<~ diessere, nei confronti degli obblighi militasi, nella seguente posizione ;

- golo area sanitaria; di essere in possesso del diploma di specializzazione in

conseguito i ____ presso ’Universita di ¥

solo area PTA: di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito il __ presso I'Universita di :
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE =~ REGIONE BASILICATA
- di avere una anzianiti di servizio di cinque ansii, di cud tre nella disciplina di

. debitamente specificata

nell’allegata dicliiarazione sostitutiva di atto di notoriets;

- di non essere sigfo/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche
Amiministrazioni;

- aifini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione dichiara:

A) di essere dipendente dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera dal nel profilo

_ , attualmente con incarico di dlal

presso la U.O.

B) di avere

1. anzianitd di servizio di cinque anni, di cui tre nella disciplina di o
disciplina equipollente o affine, ¢ specializzazione nglla disciplina di @
discipling equipollente ¢ affine.

2. in alternativa, di aver ricoperto per almeno 2 anni, Iincarico di Responsabile dt
Struttura  Semplice Dipartimentale nella disciplina di cui all’avviso o disciplina
equipollente o affine;

3. in alternativa, di aver ricoperto I'incarico per almeno 1 anno, di Direttore di Struttura
Complessa ovvero titolare di ex modulo funzionale, nella disciplina di cui all’avviso o
disciplina equipollente o affine;

C) di essere in servizio presso il Dipartimento ovvero la struttura di staff cui la S.S.D.
afferisce.
Dichiara, inoltre, di obbligarsi, in caso di conferimento dell’incatico, ad acquisire Iattestato di
formazione manageriale nel primo corso utile.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente avviso sia fatta ai seguenti recapiti:
Domicilio _
Telefono

E-mail

Pec

Allega:

- fotocopia ffonle/retro di un valido documento di riconoscimento;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd attestante la richiesta anzianita di servizio;
- cwrriculumn professionale datato e firmato, formalmente documentato;

- certificazione qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate;
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE —~ REGIONE BASILICATA
- ¢lenco datato e firmato del documenti e titoli presentati, numersii progressivamente in

relazione al corrispondente documento o titolo.

Data

Firma

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste eleitorali, indicare i motivi;
(2) anche se siano stafi concessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale,

Azienda Sanitaria Locle di Matera - ¥ia Montescaglioso 75100 Matera - Codice Fiscale e Portita Fva 01178540777 10
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Servizio Sanitario Nazionale
REGIONE BASILIGATA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

Via Montescaglioso - Matera

BELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Naminato con DGR ». 334 d6621.03.2012 6D.P.G K. 0. §0-def 21.03.2012

w 2&5 = T4 ¥an 2013

C

OGGETTO: Mpdifica delibers . 595012, Modifica del Regolamento per ln diseiplina e #
Tunzionamento del Collegio Tecnico per le verifiche del personale dirlgenziale deil’ ASM - Axfenda

Sanitaris Locale di Matera. Area della Dirigensa Medica & Veterinuris, Ares delln Dirigenza Sanitaria.
FProfessionale, Tecnica e Amminlstrativa.

DESCRIZIONE Data Allegsti n°2
Docurenti integranti if provvedimento
Regoluments por b discipiles el funsoaamenta del Collegio Tenion per o 1, Allegato. A~
verifiche ol pereonate dirigenzinle dell' ASM - Asierds Sunitsrin Locale di "Scheda di
Mutern, yalu{azione
Arew dells Diirigenzs Medics e Velerinaria, Avés dalls Dirigebsn Santtrrin, individuale
Profimaidnale, Tecnica ed Amrinlstrativi professionale di 14
istanza
2. Allegatn B —
Scheda di
4 valutazione
individuate
professionale di s
istanza
I I = NE RSE f
5l uttesta che |2 spesa dF € wpommes Tedative &lln presene deliverazione costitsoe:
costn di competenza dell'syemizia
insremmenes patrimartiale:
© cha l2 spesa siessa dectra selle previsloolk & budget dell'U0, proponesie =  Gomio ecooomboo/paitkuoniele
N bt s g o=t ilattio oorrents, astribuibile-alle StMINIRT | oup s i = GOt
1t Dirigente dell'17.0.
Matera, It
‘Dr.ssa Maria Benedetto
U.0, GESTIONE RISORSE FINANZIARIE ,
S1 tiseontra la-Eofretts impltazione coiitabile: della $pesa proposta dall*U.0, di eui sopra.
11 Difigente detl’U.0. Gestione Risorss
Finanziarie
Matera, 1}
Viene expregss purara favorevale ded Direttore Amministeative ., 4 Sserts.i, e
Viene espresso Tn:m favorevole ded Dinsfore Sanitario ... 0 uns ol =,
i |_'J ﬁr &
In daln .£|r hf"" "' ﬁi%nﬂa sade logate dall Azisnde Sanitaria 41 Metera (ASRY 11 |[Diretiose Ganerais Dot

Roon Alostandss Cluseppe Maglieits, scquisite (| parere favovevals det Dirmtare Amminiat=tivol Dot Platrs Culat ¢ dal
Direttore Sanitario Dett. Andres Sacco,



SR

A

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATE
ia deliberazione n. 595 del 19/06/201% ad oggetto “Adorzione Regolamentp per la disciplina ed il
funzionarhento del Collegio Teenico per le verifiche del personale dirigenziale del’ ASM — Azienda
Sanitaria Locale di Matera. Area della Dirigenza Medica o Veterinaria, Arca della Dirigenza
Sanitaria, Proféssionale, Tecrica ed Amniinistrativa™

- la deliberazione n. 1116/2012 avente ad oggetto “Costituzione collegi tecnici di verifica e
valutaziong dei dirigenti con incarico di strutfura complessa - rovoca. deliberazioni azichdali .
116472011, n. 1523/2011, n. 1524/2011, n. 1525/2011, n. 1526/2011 e n. 13/2012”, cosi come.
modificata ed integrata da successivo atto deliberativo n, 83/2613.

CONSIDERATO che Part. 5.del Regolamento per la disciplina ed il funzionamento del Collegio
Teenico, adottato con fa’ predetta deliberazione aziendale n. 595/2012, nell’individuare i eriteri per la
conaposizione del su menzionato Collegip Tecnico, p:evcdeva che 1l Collegio Tecnico fosse presieduto
dal Direttore Genergle, nellfipotesi di valutszione dei Ditigenti di Unitd Operativa Semplice
Dipartimentade, di Unitd Ciperativa Complesse e di Dipartimento, nel caso in cui if Ditettore Sanitarlo o
Drirettore Amministrativo dopusate a presieders 1o stesso Collegio, risultasse gia valitatore di prima
istanza e guindi incompatibils con |'incarico affidato ex officiog

RITENUTO OPPORTUNO modificasé [a norma regolamentare sopra menzionata. e, nello specifico,
P'axt, 5 inerente la disciplina della composizione de! Collegio Teenito, prevedendo nelle faitispecie
espressaménte iridicate nel precedente punto, 1*affidamento dell’incarico di Presidenza del Collegie
Tecnico al Ditetiore Amministrativo o Sanitario Amministrative di altre Azends Sanifaria o
Ospedaliera, aniziché al Direttore Generale Aziendale;

ATTES che, per eifetto dalls suddets modifica, 51 tende necesserlo modificare # Regolzmento per [n
discipling ed il {nzionemento de] Collegio Tecnico per l¢ verifiche del personmale dirigenzinie
dell’ ASM — Azjenda Sanitaria Locale di Mazera, Area dolls Dirigenza Medica o Veterinaria, Arvea della
Dirigen®n Sanitaria, Professlonals, Tecnice ed Amminfmmive:

EVIDENZIATO che le modifiche da apportare riguardanc esclusivamente le fattispecie previste
dall’art. 5, relative alle ipotesi di valutazione dei Ditigenti di Unita Opemtiv& Semplice Dipartimentale,
di Unitd Operativa Complessa e di Dipartimento, nei casi in cui il Dirsftore Sunitario o Direttore
Amministrativo deputato a presiedere lo stesso Collegio, visultasse gid valutators di pritha istanza ¢
quindi incompatibile con I'incarico affidato ex officio;

DATOQ ATTO che per effetto.di tali modifiche it quarto ed 1 quinto capoverso deéll’art. S del predetto
Regofamento.vengone cosi ridefiniti:
"WNel caso i cui il valutato sia ym dirigente di Unita Operatm Semplice Dipartimentale efo Unita
Operativa Complessa, premesso che Il valutatore di primaistanza & il Direttore del Dipartimerito-¢
Distretto, il Collegio Tecnico & presieduto dal Direttore Ampiinistrativo o dal Divettore Sanitario
dell'dziende, a seconda che la struttwra di-dnsistenza del valytando sia riconducibile rispettivamente
all'areq amminisirativa o g quella sanitdria. Nel caso in cui.if Direttore Amministrativo o Direttore
Saritaria azisndale abbia espresso la valutazione di prima istanza, il Collegio & presieduto dal
Direttore Amministrative o Direttore Sanitario di altrg Azienda Sanitaria o Ospedaliera.
Nel caso in cui il valutato & il Direttore di Dipartimento o Distretio, premesso che il valutatore di
prima istanza € il Diveltore Sanitario o Aviminisirative a seconda che la struttyra di insistenza del
vahutando sia viconducibile rispettivamente all'areq amministrativa o a quella sanitaria, il Collegio

Tecnico & presieduto dal Diretiore Amministrativo o Divettore Sanitario di altrq Aziendd Sanitaria o
Ospedaliera’; !



PRESQ ATTO che le suddette modifiche introdotte nelfe modalita di eomposizione del Collegio
Tecnicg, comportano la necessitd di rivedere la costituzione dei Collegt Tecnici definita ¢on successive
deliberazioni n 1116/2012 e n. §3/2013;

RAYVISATA penanto, |a necessith di procedere alla modifica del Regolamento per la disciplinaed il
funzioremenio del Collegio Teonico por lo verifithe del persongle dirigenziale dell’ASM — Azienda
Sanitarla Locale di Matera. Area delle Dirigenza Medica e Veterinaria, Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Teonics ed Amministrutive, gid approvato con deliberazione aziendale' 595/2012, che
rexepises be modifiche sopm riparfate;

VISTO il testo modificato del Regolamento per la discipline ed it funizionamentd del Coliegio Teenico
preposto alle verifiche del. personale dirigenziale dell’ASM, allegato al presente atto per. fame parte
niegrante e sostatziale; |

DATO ATTO che il testo modificato del suddefto Regotamento in oggetto & stato préventivamente
trasiiiesso alle Organizzazjoni Sindacali della Dirigenza per dame opportuna informativa, senza che
siang-intervenute esservazioni di merita;

PRESO ATTO del parere del Diretiore Amministrativo e del Direttore ‘Senitario, come innanzi
espresso, con I'apposizione delle rispettive firme;

DELIBERA
Per tutto quanto espresso in premessa chequi si intende imegialniente riportato:.

= di modificare il Regolamento per la disciplina ed il funzionamento del Collegio Teenico per le
verifichs del personale dirigenziale dell' ASM ~ Azienda Sanilaria Locale.di Matera - Area della
Dirigenza Medica e Veleringrie, Ares della Dirigenza Sanitaria, Proféssionale, Tecnica ed
Amministrativa, @A approvaty con deliberazione aziendale n 59572012, cosi come
espressamende indicato in narrativa;

- di‘dare atto che per effetto delie suddette modifichs i testo del Regolamento per la disciplina
e il funzionamiento del Collegio Techico per I¢ verifiche del perstnile dirigenziale deil’ ASM ~
Ariends Sanjteria Locale di Matera - Arca delin Dirigenza Medice & Velernars, Area delia
Dirigenza Satitaris, Professionale, Teeniss od Amministeative, risulta essere quello ellegato al
presente stto, di cul coslituises parte integrants e fostanzisle;

- i dare aito che lo stesso & stato preventivamentes trasinesso, per dame oppuriun nfrmaive,
alle DOLES, dells Dirigenza Medice e Veterinaria e della Didgenze SP.T A., senza che slaso
intesvenute ofservazioni da parte delle stesss entro | termind pravisi;

= d dare atto che, trattandosi di resolamento non ¢ organizzazione, ma di mem digcipling o
funzionamento dell' organismo di che trattas, il presents stio non & sottopasto a controllo dalia
Giunte Reglonafe ai sensi dell"art. 44 comma | letere ¢) ed ) della LR, n. 3%2001;

- di trasmettere ba presente delibers all'U0, “Gestione delle Risorse Umatie™ per L suecessivi
proviedimenti di competenza;

- i dare atto che Jo documentazions dehiamata nel prezente pravvedimento £ agli atti dell"U0.
proponeste:;

- i dichiargre il presents afto immediatamente escoutive.

L'Istruttore D, Vito D°Alessandre (J , 5 N Al lal \
I Dirigente del’U,0, dichiara, sltresi, che la presetile proposta- deliberativa & conforme alle
disposizioni di fegge ¢ tegolamentari in thateria  Dr.gsa MasigBenedetto

A W



I presente verbale viene letto, approvata e softoscritto.

Jenerale
Dott. Roc g, ﬁf}{wﬁm Mugplietia

\V Ii:ﬁ #-*;%‘*.L
CERTIFICA DIPIJ‘EEL Azn}zj

e .\.'.'!,h.-'

Si certifica che; in conformiti a quante disposto dali”art. 32 della Legge 18 giugno 2009 4. 69 e s.m.i,
la presente deliberazione & pubblicata nell’ Alba Pretorio Inforfmatico dell’Azienda Sanitaria di Matera
(ASM), sito web wavw nstibasilicatalt, per 3 (cinque) gomi consecativi,

o
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Mateta, i MERAUE:

’:I Trasmessa al Collegio Sindacale

[ Trasmessa alla Regione Besilicata — art. 44 comma 2° L.R. oz, 39 del 31.10.2001
o ,

Divenuta eseentiva in dats 7 4 177 017 ai sensi dellare. 44 — 8° comima - Legge
Regicnale n. 39 del 31.10.2001.

.. Il Responsabile
T4 BRE O
Matera, 1i__° % B 4V00
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STRUTTURA DEL DOCUMENTO
1 docuinento si gompone dst séiziienti 20 articoli:

art. 1 — Fonti nermative

art. 2~ Istituzione de! Collegio Tecnice

art. 3 - Collocazione del Collegm Tecnico all’interno dell’azienda
art. 4 - Compiti del Collegio Tecpico

att: § — Composizione e durata del collegio tecnico

art. 6 — Principi & criteri per la composizione del Collegio Tecnico
art,.7 — Supporte al Collegio Tecnico

art. 8 — Modatitd.di funzionamento del Collegio Téenico

att. 9 — Funzione & poteri del Collegio Teerico

art, 10— Prifcipi, fasi ¢ tempistica della valutazions

art, 1] — Elénienti oggetto della valtitazione.

art. 12— Valutazione di prima istanza

art. 13 — Procedimerilo per la valutazione di prima istanza

att. 14 ~ Strumenti per la vahutazione df prithd istanza

art. 15 — Valutaziong di séconda istanza

art. 16— Procedimento per 14 valutazione di'seconda istanza

art. 17 —Strumenti: per Ta valutaziorie di seconda istanza

art. 18 — Dirittied obblighi del valutato

art..19 ~ Esito dells valmamene

art, 20 — Norme finali e rinvii



Art.1-FONTI NORMATIVE
La disciplina delle verifiche dei Dirigeiiti det Servizio Sanitario Nazionale (SSN) & contenuta
nelle seguenti fonti:

- Art. 15 del Dilgs 502/1992

- Art, 5del D.1gs286/99

- Contrattl Collettivi Nazionali sottoscritti il 3 novembre 2005 per PArea della Dirigenza
Medico-Veterinaria e per I“Area Sanitaria, Professionale, Techica ed Amministrativa del
Servizio Sanitatio Nazionale;

- Allegato 5 ai-Contratti Collettivi Nazionalt sottoscritti i13 npovembre 2005; '

- Contratti Collettivi Nagionali sottoscritti il 17 ottebre 2008 per 1'Asea gella Dirigenza
Medico-Veterinaria ¢ per I'Ared Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministraiiva del
Servizio Sanitario Nazionale; \

- D.Lgs. N. 150 del 27/10/2009 attuativo della Legge n. 15 del 03/04/2009, che definisce
una nuova discipling in teina di valutaziong delle strutture & dei dipendenti delle Paubbliche
Amministrazioni.

A¥t.2 ~ ISTITUZIONE DEL COLLEGIO TECNICO

1I presente rejgoiamento disciping la costituzions ed i) funzionamento del Collegio Teenico secendo
il disposte dell’art. 26 del CCNL 371142005, rguardaite Parea della Dicigenza Medica e Veteririaria
& Pares della Dirigenza Sanitariz Teonica, Professionaie e Amradnistrativa.

I} Collegio Tecnico svelge, inoltre. le funzioni e le attivita previste dalle norme, e quelle altre
sttribuite in ambito azendale o stabibite dalla direzione, i quanto attinenti & compatibili con il
tuslo.

Art. 3 —COLLOCAZIONE DEL COLLEGIO TECNICO ALL’ INTERNO
DELL’AZIENDA

It Collegio: Tecnico & un organismo ehe opera in auigmonia rispetto agli crgani del Azienda
Sanitaria ¢ le valutazioni espresse costituiscono presupposto di un complesss atto procedimantale
che si coneliide con la determinaziorie dél Direttores Generale rispetto o) relativi effett,

1l Collegio Tecnico opera in ‘stretta collaboraziene con |'Otganisme Indipendente di Valutzzione
(O.LV.) & con tutte le componeriti dirjgenziali dell’ Azienda Sanitaria direttamente o indirsttamente
-coinvolte nel processo di valutazjone.

Art. 4 - COMPITI DEL COLLEGIO TECNICO
I Collegio & titolare del processa «li vahnazione dell’attivity professionale dei dirigenti della
azienda; in base all’articolo 26, comma 2, ¢ 28 de! CCNL:2002-2005, j1 Collegio Teeritco procede
afla verifica e alla valutazione di:seconda istanza:
@) di tatti i dirigenti alla scadenza del¥incarico lore conferito in relazioné alle attivita
professionali svolte ed ai risultati raggiunti;
b) dei dirigenti di nuova assunzione al termine del primo quinguennio di servizio;
¢y dei dirigenti che raggiungono 1'esperienza professionale uliraquinquennale in relazione
all’indennita di esclusivita.
Ia vhlutqzigne comprende anche il giudizie sulle modalita eou cui | risultali sunu slad conseguitis
¢id implica una-dnalisi delle attitudini di ciascuns che va oltie la mera verifica dei tisultati. La
valutazione, oltre‘agﬁ aspetti oggettivi e misurabili, implica, pertanto una valutazione sulle modalita
&'sui criteri con cuf sone stati raggiunti gli ebietiivi. \
Lattivitd propria ‘che tientra nella sfera di competenza del Collegio concerne principalmente la
capacita professionale.



Art, 5 - COMPOSIZIONE E DURATA DEL COLLEGIO TECNICO

11 Collegio Tecnico 4 un organo cellegiale perfetto, nominato dal Direttore Generale dell’ ASM.
Esso & composto da tre membri, di ¢ui uno, designato dal Direttore Generale, con finzione di
Presidente, uno designato congiuntamente dal Direttore Sanifatio e dal Direttore Amministrativo ed
uno designate dal Collegio di Direzione. In caso di mancatadesignazione del Colegia di Direzione
alla designazione provvede il Consiglio dei Sanitari.
Per ogni membro titolare & desighiato un supplente; questultimo interviene in caso di assenza o di
impedimento, ovvero perincompatibilita rispetto al dirigenté da sottoporre a valutazione.
Net easo in cui valutato sia un dirigente con incarico professionale o di alta specializzazione o
dirigente di Unitd Operativa Senplice, premesso che il valutatore di prima istanza & il Direttore di
struttuza complessa, il Collegio Tecnico & presiednto dal Direttore del Dipartimsnto/Digtrettc di
appartenenza del dmgente da sotfoporre a valutazione. In mancanza di Dipartimento efo di incatico
di Direttore di Dipartimento/Distreito, o nel caso in ¢ui il Direttore di Dipartimento/Distretto abbia
espresso la valutazione di prima istanza, il Collegio & premeduto
- dal dmgente gl quale sie stato conferito 1n incerico che, pur nen configurandesi come
incatico di Direttore di Djpartimeénto, ricomprenda pit strutture complesse;
- dal Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario dell' Azienda, 2 seconda che la

stryttura di insistenza del valutando siaticonducibile rispettivamente all'area amministrativa

0 a.quella sanitaria,
Nel caso in cui il valutato sia-wii dirigente di Unitd Operativa.Semplice Dipartimentale /o Unita
Operativa Complessa, premesso che il valutatore di prima istanza & il Diretiore del Dipartimento o
Distretto, il Collegio Tecnico & riresieduto dal Ditettore Amministéativo o dal Direttore Sanitario
dell'Azleﬁ&a a seconda che la struttura. di insistenza del valutando sia ricondueibile Ampﬁuvmn&nte
all'srea amministrativa o a quells sanitaria. Nel egso in cui il Ditettore Amministrativo o Direttore
Sanitarit’ aziendale abbia espresso la valufazione di priina istanza, il Cellegio & presieduto dal
Direttore: Amministrative o Direttore Sanitario di alua Azienda Sanitaria o Qspedaliera.
Nel caso in cui il valutato & il Dirgttare di-Dipartimento o Distretio, premesso che il valutatore di
prinia istanza ¢ it Direttore Sanitario 0 Amministrativo a seconda che la strattura di* insistenza del
valutando sia riconducibile rispettivamente allarea amministrativa ¢ a quella sanitaria, i1 Collegio
Tecnico & presieduio dal Direttore Amministfativo o Direttore Sanitario di altra Azienda Sanitaria o
Ospedaliera.
‘Gl aliri due component} del Colleglo, divetsi dal presidente, devono gssere designati tra i Direttori
di struttura complessa ascritti al medesimo:ruolo del valutate, Fattt salvi i casi.di hnpossibilita, ed
almeno uno di detti componenti deve appattenere allo stesso profile-professionale de] valutato. Per i
dirigenti de} fuolo sanitario, i due componenti del Collegio devono essers, altresi, in POSSess0 di

specifica specislizzazione nella medesima "Area" di apparterienza del valutato, fatti salvi i casi di
impossibiliti.

H Collegio resta in carica cingue anni con facolta di rufiovo,

Art. 6 - PRINCIPI E CRITERI PER LA COMPOSIZIONE DEL COLLEGIO
TECNICO
La composizione del Collegio Tecnigo & informata ai seguenti principi:
ay Imparzialitd: a tal fine,
- non pud fare parte dell' orgamsmo collegiale chi & gia chiamato in prima istanza a
formulare la proposta di valutaziode
- non pud far parte dell’ organismo collegiale chi ricopre cariche politiche ¢ chi &
rappresentante sindacale (kesponsabile /o segretario aziendale, provinciale, regionale e
nazionale);
b) pati opportunitd; a tal fine, almeno un terzo dei posti di componente det Collegio deve
essere riservata-alle donne, salvo motivata impossibilita.

]



I membri del Collegio devono essere individuati sulla ba@c del seguetiti criteri, variamente
cofnbinati in relazione allx tipologia di incatico ru«':operto dal dirigente soggetio a valutazione:

- Direzione di struitura complessa: tuili i componenti devono essere titolari di struttura
complessa;

- Ruolo/Profilo Professionale/Responsabilita: i due componenti del Collegio, diversi dal
Presidente, devono appartenere alto stesso Ruolo e Profilo Professionale del valutato e
devono essere titolari di un incarico di pari o Superiore responsabilitd o avere un’anzignita di
servizio pari o superiore;

- Comipetenza per area (per il Ruclo Sanitarig): 1 due componenti del Collegio, diversi dal
Presidente, devono [ar parte della medesima “area™ di appaitenenza del valutato. Per
Pindividuazione delle “aree” deve farsi riferimento al D.M. 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni;

- Integrazione: a pena di nullitd della valutazione, nei casi tassativamentée sottoindicati, la
composizione del Collegio deve essére integrata mel caso di valutazione di dirigenti del
rtuolo sanitario, con un Ditigente in possesso del requisito di eni all’art. 5, comma 1, lett. b)
del D.P.R. 484/87, nel caso di valutazione di dirigenti degli altri ruoli {non samtar}) con un
Dirigente 8ppartenerite allo stesso proﬁto professionale del valutato in possesso di
tn'anzianitd &f servizio di alteno sgtte anni.

Detta integrazione opera qualora:
o il Cﬂiiegm Teenict ritenga di discostarsi dalla proposta avanzata dal valutatore di
prima istanza; ]
o il Collegio Tecnico ritenga di procedere ad una vatutazione negafiva.
Ul componente aggiuntivo deve essere nominato dal Direftote Generale, su proposta
eongiunta.dei ts¢ Direttori.

Art. 7 - SUPPORTO AL COLLEGIO TECNICO

Per le attivita del Collggio Tecnico & prevists un suppotto amministrativo e un-supporto teenico. I
primo £ assicuratd da una Segretéria del Collegio Tecnico, a carattere. permanente; alla quale &
destinato un operatore qualificato, appartenente, di norma, alle staff delia direziotie, assegnato dalla
Direzione Generale.

L'operatore preposio dovrd provvedere alla convocazione dei componenti il Collegio e alla
verbalizzazione delle sedute, dovrd, ingltre, eonsegnare ali’U.O. Risorse Umane tutta la
documentaziofi¢ originale prodotta dal Collegic Tecnico, ¢ fornirs ogni altro supporto
‘amiministrativo che dovesse eventualmente occorrere per consentire il buon andamento delle
attivitd,

11 supporto tecnico & assicurato attraverso 1.’ U.0. “Gestione delle risorse umane”, che cura tutti gli
adempimenti propedeutioi procedurall ed endoprocedimentali necessari per la definizione delle
attivita di valutazione, assicurando, in particolare, i seguenti compiti:

- predisposizione fempsstiva degli slenchi del personale da vatutare \

- predisposizione della documentazione standard necessaria afto sviluppo dei procédimeénti di
valutazigne,

- definizione del calendario per la raccolta della decumentazione relativa alla vahitazions di
ptima istanza, J

- sollecito alla eomsepna det documenti e delle infdrmazioni richieste e necessarie ai
ppocedime;nti di valutazione,

- supporto o dirigenti incaricafi della valutaziong di pﬂma istanzd ih rélazione alla
formazione delle schede, e al completamento delle diverse fasi della valutazione, ¢ alia
compilazione dei divers: documenti predisposti allo scopo,

- predisposizione degli-atti amministrativi dj formale ratifica degli esiti delle valutazioni,

- anchiviazione degli esitl ufficiali delle valumzione dei singoli divigenti nei spettivi fasgieoll
personali



Art. 8 - MODALITA DI FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO TECNICO

It Collegio Tecnico si riunisce nel ludgo indicato nell’avviso di eonvocazione (presse la sede
dell’Azienda od aitrove) tutte fe volte che il Presidente lo givdichi necessario sulla base dello
scadenzario risultante rispette alle valutazioni da svolgere e sentito il parere del Segretario del
Coltegio,

Di regola la eonvogazione deve pervenire al componenti almeno cinque giorni ptima della rivnione.
Nei casi di wrgenza il termine pud edsere pid breve, ma non inferiore ad un giomo.

Per la validita delle decisioni relative alle valutazioni del Collegio Tecnice & necessaria la presenza
dei 2/3 dei componenti compreso obbligatoriamente il Presidente (quorum strutturale).

Le decisioni sono espresse 2 maggioranza degli intervenuti (quorutm funzmnale), m caso 4l parith
(se- mancasse un components} prevale il voto di ¢hi presicde. In ogai caso il Collegio potra
validamente detiberare, prescindendo da qualsiasi formalitd di convocazione, allorquando tutti i
su6i componentt in éarica siano presenti e si dichiaring sufficientepierite informati delle valutazioni
all’ordine del giorno.

Le valutazioni del Collegio Tecnico deveno risultare dai verbali redatti 3 cura del Segretado e
firmati dai Componenti del Collegio interesgato, nonché dal Segretario stesso:

Teli verbali vanno tenuti secondo criteri- di correttczza ammrinistrativa ¢ devono includere la
valutazione finale (parte integrante delle schede di valutazions).,

[l Eallegio Teenioo pud delsgare slieuno groprie attribuzioni ad uno o pin componenti delegati,
purché siang determinati 1 liniti di delega, soprattutto in ordine alle verifiche ed alle andizioni dei
valulator df prima istanza o

1 Callegio @ investito dei plit ampi patet per procedere alle valutaziont di competenza ¢ quindi pud
compiere toitl gli atti che rifenga necessari od opportuni per 1’attuazione ed il raggiungimento dei
propri compiti istituzionali,

La rappreséritanza.del Collegio compete al Presidente del Collegia stessu €, nei lmiti de:lla delega,
a1 membri del Collegio forniti di poteri delegati.

11 Collegio opera.in posizione di avtopomia rispette agli organi dell’Azienda ed alle diverse
artieolazioni organizzative. Tuttavia lo stesso Collegio & tenuto ad applicare Ta metodologia
valutativa stabilite dall’Aziepda, Qualsiasi controversia che dovesse insorgere ih ording afla
validita, al’interpretazione od all’esecuzione del presente regolamento sard deferita alla decisione
del Direttore Generale dell’Azienda,

Le sedute del Collegio possono aver [uogo dutante o fuori dall'orario di servizio. Nel primo caso ai
componenti, nonché al ségretario, spefta soltantd Iindennita di missitne, se ed in quanto dovuta; nel
sccondo caso, compete anche il compenso orario pari al comrispettivo di n. 1 ora di lavore
stracrdingrio diutno calcolato in relazione alle vigenti norme contrattuali.

Art. 9 - FUNZIONE E POTERI DEL COLLEGIO TECNICO
La fupzione principale del Collegio, che & quefla di essere garsmte prcvalcntemcnte sotto il profilo
formale, della regolarity deflintero procedimento di valutazione, si sostanzia in particolare nel
ve.nﬁcarc che la propoesta di vaIutazmng sia stata redatta in conformitd &l prmc;p1 della trdsparenza
dei critéri e dei tisultati e, soprattutto, dell'adeguats informazione & partecipazions del valutato.
In patticolare:
~ il valutatore di prima istanza effetiua la valitazione dirétta & di merito;
- il Co]legm Tecnico inferviene i seconda istanza e procede alla verifica, in funzione di
garanzia formale, della proposta di valutazione, gon fa possibilita di:
a) approvare la propQSIa di valutazione nei termini formulati dal primo valutatore;
b) riformare, con motivazione; la proposte.di valutazione.
Nel caso sub.lettera 1) il Collegio svolge essenzialmente una fiinzione di verifica. Con atto
di approvazione si conclude i procedimento di valutazione, il cuj giudizio finale di merito,



solo formalmente e;scrivibi}e‘ al Colieglo, ¢ direftametite ¢ sostanzialmente imputabile al
valitatore di prima istanza.
Nel caso syb lettera b) la funziens di verifica ¢ quella di valutazione sono nettamente
distinte. Con latto di riforma si conclude il procédimento di valutazione it cul eiudizio finale
di merito ¢, non soltanto formalmente, ma anche direttamente e sostanzialments ascrivibile
al Collegio.
Nella velutazione di secenda istanza 1l Collegio Teenico verifica, jn particolare, la regolarita. del
procedimento di valutazione di prima istanza, accerta Ja partecipazione del valutate nelle fasiin cui
&.richiesta, e, per quanto riguarda i contenuti, esamina tatte le informazioni raccolte concementi il
processo di valutazione, ¢ controlla che queste siano ceerenti rispetta alla valutazione espressa in
prima istanza.
Fa parte della valutazione di secenda istanza operarc una supervisione 'sui mgccanismi e sui criteri
applicati, ¢ parantire che il procedimeriio sia conforme alle disposiziont di legge ¢ regolamientari, ¢
sia, inolfre, idoneo a perseguire obiettivi e scopi che norme e contratti attribuiscono allg
valutazione.
I Collegio hia accesso ai documenti amministrativi e pud richieders, oralmente o per iscritto,
qualsiast atto o notizia ufili all'espletamento dei compiti d'istituto.

Art. 10 — PRINCIPL, FASI E TEMPISTICA DELLA VALUTAZIONE
Le attivitd di verifica sulle attivith professionali svolte ed i risuliati raggionti dal personale
dirigenziale.che devono essere effettuate dal Collegio' Teenico sono informate ai seguenti principi
derivanti daila normativa sopra gitata:
- imparzalit; ,
- ftrasparenza. del criteri e delle procedure di valutazione e loro puniuale ¢ oggettiva
applicazione;
- adegpata informazione e parfevipazione del valutato anche atiraverso la comunicazione e il
contraddittorio;
-~ preventiva. individuazioné dei valyiateri, con particblare attenzione alla catena delle
responsabilita gerarchico-fanzionaliy
- direttaeonoscenza dell"attivita svolta dal valutato da parte del valutatore di prima istanza;
- oadeguata formaziong def valutatori, 41 fiie di realizzare’ condivisione ¢ comprensione delle
metodologie di valutazione adottate e garantire omogeneitd nelle attitdini valutative;
- rispetto della privacy del procedimento e degli esiti di valutazione,
L’intero processo di verifica e valutazione delle capacita professionali dei dirigenti, deve
concludersi entro tre mesi-dall'avvio del procedimenio, € si articola in momenti disiintic
- valutazione di pritna istanza, effettuata con la partecipazione del dirigente immediatamente
sovraordinato;
- valutazions di seconda istanza, effettuata dal Collegio Tecnico, che comprende la verifica
del procedimento e eventuale validazione della valutazione di prima istanzs;
Clascunodel momenti i atticola-nelle fasi, negli adempimenti e nei tempt di seguito-schematizzati:

Fasi Adempimenti ] Tempi
L. Avvio dells| Priea dello seaders 821 triannio (ovvero prima deilo |20 giorni prima dello
procedum scadere  dell'intarico di  direzione di  struttura |scadere  del  trismmio

complessa o semplice/dell'incarico professionale’ del | (ovvero del termine di cui
primo quinguennio di servizio) "U.O. Risorss Umane |al punto 1) indicato negh
uvita il Dirigente competente soveaording, dandene | adempimenti tra
contestusle comumicazions all'interestato, a redipere | parentesi).

apposits proposts di valutazione,




2
al valursie

H Dnrigents ohet in prime {stanzs formula bn proposss
di valutazione, & tenuto a formire adeguats
informezione al valutate defl*avvio della procedura di
valutazione, [1 valutato pud produrre relasioni in
ordine allattivitd svolte, soritti, pubblicarioni e

'a) La comunicazione al
valutato deve essere
effétfuata  entro 3
giorni dal ricevimento
dell’invito di cui al

siano succeduti pin Dirigenti sovraordhbiati, la
propiata di valutazicone & formolota dal Dirigents
dell'sssetto presso il quele il valutato ha prestato
= nel penodo di riferimentn - la propes attivit
pez un areo temporale pit ungo; T valutators pud
chiedere ai Dirigenti responsabili degli altd
assetti elemeénti integrativi di informasione e di
vilutazions.

documenti  pobantl 3 propria  esperenza ¢ punto 1)

farmaziong professionale, b I valutato  pud
produrre la
documentazione utjle
entro 7 giorni dalla
comunicazione di cui

___ \ al punto 2, fett. 8).
3. Proposta- di|e) Deve essers  formuleta  dat Dingentefa) T2  proposta  di
valutaziope - sovreorcinato, in base al principio della diretia valutézione dave
vonoseenza dell attivitd (=l valutato, essere formulata entro
) Laddove, nel coreo del periodo di riferimento, 15 giorni  dalla

ecadenya. del 1srmine
assegnate ol valuotuto
per  produrre a
docementezione wtile,
Eventoali  elementi
integrativi  dovranno
gEnetE  real entro 7
giorni dalls dehiesta:

B)

4. Conoscenza
da parte del
valutato  della
proposta  df
valutazione:

La scheds, da niilizzare per la proposta di vilutazions
deve essere conlrofirmatn, per press visione, dal
valutato che, in spposite spazio rsarvato potrd sa
formulare eventuali csservazioni in ordine glla
proposta medesima, che richisdere di essere ascoltata
dal Collegio teenico qualora non condivida i giudiz
espressi I prima istanea,

Copia della seheda drifaseistn al valusato;

I valutato & tenuto a
regtituire al primo
valutatore [a proposta
firmata per presa visione,
con e eventuali
wsservazioni e/o richiests
di audizione diretta entrg
5 giornd dall’acquisizione
della scheda.

5. T - R .
proposts di

Callegio

a) 1l primo valutstore deve trismeltere Ja proposts,
unitamente -alla documentarions di supports, al
Servizio Risorse Umana.

I Bervizia Risorse Umsne verificherd la
copipletezza del fusclcolo & dard sepuito agii
ademnpemnenti di competenza, evendo oura i
pianificare le sedute dej Collepi in relazione &l
mumerd delle proposte acquisite, dundo avvise, se
el casp, al Dirlgente valutato della data prefisseta
per |"audizione diresta,

b)

a) I primo -valutatore,
riceEvuls ln soheda
campleis, dave
mviaria entro 3 glorni
all'ufficio competente,
Ia secuts del
Collegio, allz ‘qusle &
enato & partecipae
anche il valutato che
abbia fatto richiesta di
audizione diretta, deve
avere lwogo ecntro 1
suceessivi 7 giorni,

b)

6. Verifica della
Proposta di
valutazione.

Acguisita 1a proposta, il Collegio tecnico ne verifics i
conteritl ¢ definises {1 procedimento secondo
prineipl ed § ceiter] di trasparenza, oggettivie;
mparzialitis eto, di vul 8 presents Repolamento,

La verifica deve
concludersi entrog 15
giorni  dall’acquisizione
della proposta. La vetifiea

deve parimenti

&
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concluderst  entro 15
giorni  dall"acquisizione
della propoesta anche el
caso di cui.al punto 7, lett,

b) degl “adcmpimentf".
7. Evenmuale|a) Audizions dirette del dirigente velwieto su|a) Vedipumto 5, left b)
comtradditiorio richiesta dell “interessate; b 1 Collegin € tenuto ad

b} Audigone diretta del dinpente mieressato su aseoltare §l  dirjgente
mizmative  del  Collepin, gualors riteoga di|  eotro 7 giornd
poceders ad una valuwions negativa, evvern|  dall’esame deils
nlemia di discostarst dalle proposta valutazione, PrOpOos:a,

A1 sersl dell’prt 3 del presente Regolamento,. il
Collegio deve essere infegrato coo  un

GnmIpORERE apgiuniivo
In easo di audizione il dirigente pubd fars assisters da
pna persona di fiducia,
2. La velutezione ai copelude con giudizio sintetico; che |Le  valutaziome  dewe
Approvazioneg  |dovid  cssere repistrato ¢ motivato sell'ollegai (concludersi  enire
scheda “B™, succestivi 5 giorni
vilutnzione
g, Copia del giudizio finale, con lerelative motivazions,
Comumicazions |deve essere tragmesss, obwe che al Diripenie
dei mgullzi imeressaly, nl Thrigente proponsunte, oonché al
Diretiore  Crenerale ed Bl Direttore Aziendale i
riferimento per le eventuali  determinaziont di
competenza,
10, L'originale del giudizio finale rimane aghi atti del
Acquisizione  |Servizio Risorse Umace che, olirs 8 predispone §
fascicolp provyvedimenti di COMPEiBEa, provvede
i ufficio all"mzenmento nel {ascicolo personale del dirigente
vamatn,

La tempistica per le verifiche del Collegio Tecnico & soggetta allé seguenti scadenze:

- gllescadenza del triennio di attivith per toli] 1 Dirigent;

- ulln seadenza dell'inderico per i Dirigenti con incarico df struttura complessa €.di struttura
semplice: detta verifica deve sempre essere effettuaty anche se non sone ancora trascorsi tre
i mpﬂtu—ﬂ.!’l.llmm vetifion trfermale (att. 31 C.CN.L.); '

- alla scadenza del ptimo quitiquennio di servizio per i Dirigenti di nueva assithzione (art. 31
C.CNL). Per Dirigenti di nuova assunzione si intendono ¢oloto che per la prima volta
hanno aviito aceesso a} S,SN. con qualifica dirigenziale in data successiva al 5 dicembre
1996 (art. 4, comma 1 C.C N.T.. — II biennio);

= entro tre mesi dalla maturazione dei requisiti di esperienza professionale per il passaggio
alla faseis superiore della‘indennita di esclusivitd, fayti salvi i casi di coincidenza dei temp1
tra Ia verifica triennale. ¢ la maturazione dell’esperienza professionafe fast. 5 C.CN.L. -
biennio).

Art. 11 -ELEMENTI OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

I3 verifica delle attivitt professionali da parte del Collegio Tecnico & Iegata, sostanzialmente
ali*esame d,e1 comportamenti orgatiizzativi ¢ professionali assunti dai Dmgem softoposti a
valutaziore, in funzione dell’incatico tigoperto, nonché alle modalita di raggitingimento degli
obiettivi assegriati.




Coerentemente a tale impianto gl elementi oggetto della valutazione, integrabili a livello aziendale
(previa concertazione con.le 00.8S > 3010 stati ricompresi itidue reacro-aree principali;
- Area delle comipetenze ¢ comportamenti
- Raggimpimento degh obiettivi individush
1l sistema di vahutaztone dell” Azienda prevede la possibilitx di attribuire tin peso differente aife due
aree sepra citate, in funzione dolia preminenza assegnata a ciascuna di esse dalla programmazione
strategics Bzi le, con winseguents praduszione nel giudizio dei singoli elementi oggetto di
valitazions.
Neljo specifico, 1a Macro Area dellg competenze & comportamenti €, a sua volta; suddivisa nelle
scguent aree;
= Area tecnico professionale, comprendente:
1. Capacita di analisi ¢ siptesi
Capagita di decisione
Capacita di trattamento della casisti¢a:professionale
Responsabilita e delega
Formazione coniinua e sviluppo professionale
. Cambiamento ¢ innovazione
- dreq relgzionale, comprendente:
7. Orientamento al valore “persona™
8. Relazione
9. ComuucaZione
10. Partecipazione'e collabérazione
- Area gestionale, comprendente;
11. Progettazione sisteri integrati e gestione delle risorse umane
12. Pianificazione delle attivita
13. Monitoraggio. e controlio deile attivita
14. Yahnazione delle ativira
15. Origntamento all’efficienza
16. Ofientamento al risultato \
Oltre s questi elementi predefinti, nella valutazione individuale il valutatore pud individuame degli
ultri discrerionali che, tuitivia, vanno esplicitati amicipatamente at vatutato. _
Ciascuno degli elementi sopr indicati deve essers valatato secondo una scdla di punteggl tipertata
nel sucostsivo art. 16 del presante regolaments ,
La seconds Macro Area si riferisee alla valutazione rélativa al raggiungimento. degli- obiettivi
individuali assegnati nelle varie fasi it cui si articola. il processe di. programmazione -aziendale,
aftraverso il ‘quale gli obieitivi azienidali venpono declinati a livelll successivi di fesponsabilita,
aitraverso un procedimonto @ cascata che vede cotnvolti dapprima i Direttori di Dipartimento, in
seconds Imogo § Direttori di Unith Operativa Complessa ¢/o Sémplice Dipartimentale, in tarzo luogo
i Direttori di unith Operativa Semplice, in quarty Juogo i Dirigenti con incarico professionale ed
mfine tutti gli aliri Dirigent,
Il sisterna di valutazinne previsto dall’Aziendy consente di attribuite un valore divetso a clascuno
degli ohisitivi, a seconda dells maggiore o minare rilevanza strafegica assunta da quelly specifico
obigttivo nell impianto programmatorio aziendsle.
La vadutezione relativa a clascun oblentlve, oppottunamente “pesato”, deve essere effettuata con
Pindicazions della percentuale di mggiungimento dello stesso.
Meatee vells Macro Area Competenze © comporiamenti gli ogeeti sono quasi tutti gia predefiniti,
oom Veventuale eccozions degli ulteriori element discrezionali aggiuntf dal valutatore, nella Maero
Aren. degli obisttivi individuali, gli stessi seno variabili annualmente, in relazione agli obicttivi della
programmazione gziendale, cosi come declinati a livelle di Dipastimenito, di Unitd Opérativa
Complessa efo Semplice Dipartimentale, Units. Operativa Semplice, Incarico professionale,
semplice.
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1 risultati finali della valutazione effettuata dal Collegio Tecnico costituiscono parte integrante degli

clementi di valutazione dell’Azienda ai fini della conferma, del tinnovo o del conferimento di
qualsiasi tipo di incarico,

Art, 12 - VALUTAZIONE DI PRIMA ISTANZA
Il valutatore di prima istanza deve avere diretta conoscenzz delle attivita pid significative svolte dal
valutato, e cid richiede che 1'organismo di valutazione, se collegiale, sia costituito con la presenza
almeno def dirigente sovraordinata al dirigente valutata.
La valutazione di prima istanza ¢ effettuata direttamenie dal dirigerite sovraordinato con il sistema
monocratico, tuttavia il valutatopud richiedere che la valutazione di prima istanza sta-effetinata con
il sistema collegiale.
Se & tichiesta Ia valutaziene collegiale da parte dell’interessato, la direzione aziendale, sentito
separatamente il valutato € il dirigente sovraordinato, indica 1 dirigent, o le figure professionali, da
affiancare al diretto superiore per costituire Forganismo di valutazione.
Sono valutatori di primna istanza;
1.1 Direttori di Dipartiments, di Distretto, & della struttura assimiilata ‘se esistente, pet i
dirigenti responsabili di siruttura complessa o di struttura semplice diparfimentale o
agsirnilata;
2. 1l difigente della struttura complessa di appartenenza, e/o il Direttore del Dipartimento o
della struttara assimilata di appartenenza, per i dirigenti responsabili di struthura semplice
non dipattimentale;
3. il dirigente responsabile della struttura presso la qualé sono assegnati, per i dirigenti
titalari di incarico di natura professionale anche di alta specializzazione;
4. il superiore diretto, per tutto 1l restante persohale da valutare.
Quando nom & presente una figura gerarchicamente superiore, perché non prevista, o perché
témporaneamente tion dispénibile, o perelé in posizione di non compatibilita, la valutazione di
prima. istanza ¢ effeffuata rispsttivamente dal Direttore Amministrativo, oppure dal Direttore
Satiitario della azienda, in ragione dell’area di appartenenza.
La valutazione di prima istanza si €ffettua secondo le regole stabilite nel regolantento, e, in
particolare, agli articoli 12, 13 e 15,

Art. 13- PROCEDIMENTO PER LA VALUTAZIONE DI PRIMA ISTANZA
Primd della scadenza dell’incarico di responsabile di una strattura semplice 0 complessa, oppure
alla-fine del primo quinguennio di servizio, e in tuite le altyo circostanze in cui,-per legge o per

“contratto, & previste I’avvio di un procedimento di valutazidne su base professionale, 1a segreteria

del Collegio Tecnico invita-il dirigente sovraordinato redigere una proposta di valutazione: di
pfiroa istanza; copia dell'invito & rasimessa, contesivalmento 4 dirigente da valutare. '
Perla valutaziorie di prima istanza sono utilizzati gli strumenti di valutazione di cui-al stccessivo
articolo 16, con i format ¢ i documenti, in cui sono evidenziati, per ogni valutato, gli clementi su.cui
siforida la valutazione, nonché le informazioni riferite agli aspetti professionali. \

li valutata compila, quindi, tn format predisposta dal setvizio del petsohale, allegato A del presente
tegolamento, in cui sono riporiati gli elementi significativi per la valutazione che lo riguarda; il
volutato predispone, inolire, uns specifica relazione sulle atiivitd, espefienze e formazione
professionale, riferite all'incarico o alla posizione che & oggetto di valutazione. 1l format e la
relazione somo (resmessl, poma della scadenza stabitita nell’invito, al supetiore inearicato della
valutazione di prima istanza,

Il dirigente savraotdineto, a questo punto, formula Ia proposta di valutazione utilizzando una
seconda, colonna del format i cui al punto precedente e la comunica all’inféressato. Se le
valirtazioni espresse nella prima e nella seconda colonna sono toncordanti, si procede alla
predisposizione della terza colonpa riportante Ia proposta di valutazione definitiva; mentre, s le
pritiie due colonne sono discotdant si attiva una procedura di contraddittorio con il valutato.



Al termine del contraddittorio si procede alta fotmazione della proposta nella terza ¢olonna con
evidenza degli elementi discordanti contenuti nella prima e nella seconda colonna.

La scheda cantenenté la proposta di valutazions & controfirmata dal valutato; questi, per gli
clementi di vafutazione ¢he nonostante il contraddittorio risultano discordanti pud rapprosentare
cntr dieci ghomi |¢ proprie ragioni & controdeduzion in apposito spazio della scheda.

Per la valutaziene rilevo. nltesi, “esito della valuiazione annuale effettuats dall’Organismo
Imlipendente di Valutazions, con riferimento agll anni in cui 31 € esercitata Iattivita professionale
che & nggetio di esame,

La selieda completata come indicato, dovra poi essere consegnata al servizio def persenale, che ne
verifichera la completezza in base a quanto previsto ¢ tichiesto.

Art. 14 - STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE DI PRIMA ISTANZA

Per la valutazions di prima Istanzn s utilizrano gli srumenti indicsti af successive anticolo 16, & in
particolare, la sehoda che fporta in eorrispondenza di ognl clemenw (e celle: guella per
Fantevalutazione formufata dal diretto intercssate, guela, per il giudizio del valuteiors di prima
wtanza, @ quells finale; inoltre, si applicann i puntegel provist dall'seticole 16 per opni singolo
elemenic considerato, Per Iz valutizions di seconda istanza si usilizza tna scheda, stootturata in
modo analogo, in cui la'prima colofina & sostituita dal risultato dellz valutazione & prima istanza, la
seconda riporta il giudizio dellavalutazione di seconda istanza, Ia terza il punteggio finale, acquisito
con il contradditorio se pecessario, che concomert a formare il gindizio finale, \

[ punteppi attribuiti of diversi elementt sppetto di velutazione egngorrono alla dgtetminazione del
punieggio medio etribuite, ¢ quindi, &l giudizio sintetico correlato, in base alla tabella di cul al
successive articolo 16,

Art. 15 ~VALUTAZIONE DI SECONDA ISTANZA

E* la fase velutntiva ehe compele al Collegin Tecnico, chiamato ad esprimersi sulla regolaritd del
procedimento & valutazione di prima istanzs, sul raggivngimento dei risultati professtonaly, e,
tmfisie, sul mode come sono star consepuin | risultai.

Nelin valutezione di sceonds istanza it Collegio Tecnico verifica, in particolarg, la regolaritd del
procedimento di valutazione di prims istanza, soverta la partecipazione del vatutato nelle fasi in cui
& riciiesta, e, per quanto dguarda | copiiEnit, esamina tutte le inférmazioni raccolte Concertenti i
processo. di valutazione, ¢ controlla che questc siano coerenti rispetto alla valutazione espressa in
prima islanza.. )

Fa parte delia valutazione di seconda istenen opcrare una supervisione sui tnecoanismi e sui criterd
spplicati, ¢ garantire che il procedimento sfa conforme alle disposizioni di legge ¢ regolamentari, ¢
sig, inolwe, idoneo & perseguire cbiettvi e scopi che normie € contrattl attribuiseono glla
valatazione,

La proposta valutativa formulata dall’organismo di valutazione di prima istanza, & sottoposta al
Collegio Tecnico il quale verifica ed eventualmente approva la proposta in terminit definitivi,

Art. 16 ~ PROCEDIMENTO PER LA VALUTAZIONE DI SECONDA
ISTANZA
La Segreleria del Collegio Tecnico verifica la- completezza dells documentazione fomaita dal
valutdtore di prima istanza, pianifica le sedute del Collegio, ¢ fissa, eventUalmente, la data per
Paudiziotie diretta del valutato.
Il Collegio, acquisite le schede di valutazione di prima istanza, fa documentazione. & supporto, €
considerati tutli gli ultedori ed eventuali eléenti ritenufi viili, procede preliminarniente alla
vesifica di regolaritd e di smmissibilith del procedimento svolto per Ia valutaziene di pima istanza.
Nel easo il procedimentn di valutazions di prim istanza sia viziato nella forma o nei contenuti, il
Coflegio Tecnico chisde I riproposizione el procedimento di valutazions indicando gli efementi
ritesiti viziati,
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Indipendentemente da eventuali vizi, il Collegio pud chiedere la riproposizione della valutazione di
prima istanza, qualora accerti che in questa non si & tenuto conto di elementi e connessioni logiche,
importanii tantd da far titénere possibile un esito differente delia valutazione, sc fosserp stati
considerati:
8e il procedimento, di per sé noft viziato, si basa su clementi per i quali mancano i presuppesti di
ammissibilitd per la valitazione; il Collegie pud decidere di rimetiere 1u proposta. all’organc di
valutazione di prima istanza per samere quanto rilevato, oppure pud stralciare I’¢lemento non
amamissibile, siparametrando 1'esito ai soli elementi ammissibiit.
¥ Collegio si avvale della documentazione utilizzala per la valutazione di prima istanza, e di wutte le
altre motizie ¢ informazioni ritenute utili, compress quelie conténutc nei fascicoli relativi ad
evenipali procedimenti disciplinari attivati, qualunque sia il loto esito, richiami, atfesfati di
presenza, ecé.. Le scelte possibili nella fase di valutazione di seconda istanza sono numerose e
possono comprendere, seconde. le circostanze:
- Yacquisizione di nuovi element,

- larichiesta di precisazione su elementi apparententente contraddittori,

Pintepruzione di informezion o di dpsumemtnnond

Il sogeetin valutato pob prendere visione ¢d sequisive; con richiesta formale, copia de documenti
che il Collegio utilizrers per ks valulazions, ¢ pud richiedere di essere ascoltato, da zolo, o con
I"mssistenze di persons di Bducis,
A prescindere da una richiesta formale da parte deil’mtercssato, prims della formufazione del
gindizia, il Collsgic Tecnico pud convocsrs il dirigente per un colloguio e fin conoscitivi ¢ di
chisrimento dell alivith svalta.
I Collegio Tecnico, sia nel caso in cni intenda confermare il giudizio negative risoltante dalls
valutazions di prims istanza, sle mel ¢aso in cui ritenga di rettificare in pepzio lesito delln
valutazione di prima istanga, & tesuto ad un contraddittorio nel quale devono essere uequisite le
enntrodeduzioni del dirigente valatato, che pul sssere assintifo da persona di Sducka.
Nelle sitvariond individuate nel comma precedente, kn decisions deli’organo collepiale dove essers
miotivats & contanere la tappresentazione e la documenlazions def potesio logico seguito, teatro
conto, in manien egpressa, delle argomentazioni proposte dal valutato,
Alls fine del procedimento di vahutiazions di seconda istimes, 1| Collegio Teonico- esprime nella
schedn vn giudizio sintetico per ciaseun diripente interessato; la comunicazione del ghudizio finele,
enrd, quindi comumicats 2l Didgents interésmito, al valufstore di prims istanza, & alla direvione
aviendale per le detepminazioni di competeénza,
La sehieda cotnpleta di tutti gl clementi che hanno partate o plimlizio finale & quindl wasmess
all’ufficio del personale.

Art. 17— STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE DI SECONDA ISTANZA

Al momento dell’insediamento del Collegio Tecnico, il servizio del personale sottopone allo stesso
Collegio i format, allegato B del presente regolamento, e la documentazione predisposta come
strumento per attuare la valutazione, con le indicezioni e le istruzioni per il loro utilizzo. Si vedano
al rigoardo gli allegati A) e B) al presente regolamento. .

Tl Collegio Teenico pud richiedere 1 chiarimenti che occorrono, ¢ proporre, eccezionalmente,
integrazioni e rettifiche concernenti gl elementi considerati, se ritenuti non adeguati alle esigenze di
valutazione.

Cone precedenteimente anticipato, i} sistemna di valutazione di quest’Azienda conserite di atiribuire
un peso diverso alle due Macro Aree in cui lo stesso sistema si articala: la- Macro Area delle
competenze e comportamenti e la Macro Area degli obiettivi individuali, assegnando un peso
superiore a quella ﬁtenqtﬂ’ strategicamenle pid rilevante,

Dope aver stabilito il peso relativo di ciaseuna delle due Macro Aree consideraie si procede in
maniera distinta per. ciascuna di ¢ssc.
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Per la Macro Area delle eompefenze € del comportamenti si aftfibuisce a eiascun €lemento un
punteggio compreso tra 1 e 5 secondo la seguente scala di valori:

1 =insoddisfacente

2 = da migliorare

3 = soddisfacente/adeguato

4.=buono

§ = gttimo.
I punteggi somo attribuiti 4i singoli elémenti previstt per la valutazione, comptesi quelli
(iscrezionali eventualmente aggiumi dal valutatore, quindi si ottiene un punieggio fotale pasziale di
Macro Atea, dato dalla somma dei singoli putteggi ponderata con il peso attribuito inizialmente alta
Macro Atea considérata,
Con riferittiento alla valutazions detta Macro Area deghi obietiivi individuali, dopo aver atrribuite
un valore in termini persentuali a ciascuno degli obiettivi predefiniti, in funzione del peso che
ciascuno di essi riveste nell'impianto programmatorio aziendale, si rileva la percentuale di
taggiungimenito da parte del valutato di clascun obiettivo allo stesso assegnato.

Art. 18 - DIRITTI ED OBBLIGHI DEL VALUTATO

Tl valutato, sia nella valutazione di prima che inquella di seconda istanza, ha il diritto di partecipare
al procedimento & ha it diritw al contraddittorio; entrambi questi diritti possono essere esercitati con
Paiisilio di persana di fiducia Infine, ha accesso alla docimentazione relativa alla valutazione che
lo riguarda, ¢ ha diritio di congscérne I’esito. )

Tt Collegio Tecnico potra richiedete Ja rettifics. o Uintegrazione di elementi che concorrono alfa
valutazione, quando ritiene che possano risultare lesi i diniti del valuteto; mnelle medesime
gircostanze il Collegio pud decidere di non prendete in considerazione quegli elementi, stralciandoli
dalla valutazione.

1l valuteto & tenuto a proporsi-in modo leale e costriftivo in tutte le fast della valutazione, e, in
particolare, a fornire notizie circostanziate e preeise, riferite agli elementi oggetlo di valutazione €
‘dlla attivitd professionale svolia.

Rapprescnta un ulteriore obbligo pér il valutato farsi parte diligente e attive, per rendere il sistema
adeguato ¢ ‘coerente alle dinamiche di eventi e di sircostanze che interessatio i combenuti
professionali e disciplinari e le attivita collegate.

Art. 19— ESITO DELLA YALUTAZIONE
“L’esito della valutazione di prima o di seconda istanza si conclude i odo positivo, oppure in
modo negativo.
Qualunque sia 1"esito della valutazione, di prima o di seconda istanza, si applicano, in ogni caso, ghi
istituti ¢ { criteri previsti-dalle norme e dai contratti collettivi‘di lavora:
Nel caso Pesito della valutazione di prima istanza sia negativo, deve essere. data formale
comunicazione all’interessato, ¢ devana essere acquisite n mode formale tutte le controdeduzioni
prodotte dallo stesso interessate.
Con riferimento alla di seconda istanza, guella con esito positivo costituisce condizione per:
- la confertna o il Tinnove, nonché il conferimento di nuovi incarichi di maggiore tilievo,
' professionali ¢ gestionali, se effettuata nei confronti dei Dirigenti con piu di cinque anni-di
servizio allo scadere dél triennio ed al termine dell*incarico;

- 1a confernia o il rirmovo dell’incarico, nonché il cenferimento di nuovi incarichi di natura
professionale anche:di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di
verifica e di ¢ontrollo, o di direzione di struttura semplice, se effottuata nei confronti dei
Dirigenti neo assunti allo scadere del quinquéniio; \

- allo scadere del triennio, it passaggio alla faseta superiore dell’indennita di esclusivitd per i
Dirigenti cyi nion & conferito.I'incarico di direzipne di struttura complessa (art. 5, comma 5.
C.CN.L. — Il biennio). In caso di non coincidenza dei tempi tra la verifica ¢ la maturazione
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dell'ssperienzs  professionale; Ia vetifica & anticipats al trimestre immedistamente

suceessivo sl consepuimento del requisito (art, 5, comma 6 C.CN.L 10 Biennin).
Gii effetti dellavalutaziome positiva del Collzgio Tecnico ingidono sulla retriburione di pusizione df
paste yarinbile connessa cun I'incarico al dirigente (4 difforenza deghi effetti positiv della verifica
effettuata annnalmente con la scheda di valutarione che si sostanziano nell’attribuzione dei benefici
CCONONICH connessi con Ia retriburiome di rigalisto).
La valuwazione del Collegio Tecnivn. con esito negativo, comporta Fassunzione di provvedimenti
che devano essere commisurati slla postzions pivestita dal Dirigente valutato nell’ambito aziendale
ed all'entiti depli scostumenti rileval (a diffizenca degli esiti negdativi afferenti alla valutazione,
svolta snnusdmente dal Nucles di Vahitasione che compaortanio, alla. fine di ¢lascun afine, la
rduzione della retribuzions di isultato, in tutto od in patte, mediante }’abbattimento, nella
percentuale predeterminaty, del premis di produntivitd), cosi come di seguito specificatos

- per | Dirigemti di struttura complessa:

a} ally bne del tnennio, b seguito dell’attivitd di valutazione effettuata dal Collegio
Tecnico, la revaca dedi'incarico e I’affidamento di altro incarico tra quelli ficompresi
nell’art, 27, comnz 1 lettera a) del vigente C.C.N.L., di valore economico inferiore a
quello in.atto, oppure 1'affidamento di altro incarico tra quelif ricompresi nell*art, 27,
comma | letiera. B). La sevory dell'incarico compotta, altresi, I’attribuzione
dell’indennitd di eschisivitd della fascia immediatamente inferiore-(art. 34, comma 3,
lettera B) CLCMN.L);

) in caso di accprtamento di responsability particolarmente grave & reiterata, wova
applicazione ulteriotmente 1a fattispecie sanzionateria di cui alla superiore letters a)
¢, ¢log, la tevoca dell’incarico e conferimento di uno degli incarichi di cui all’art. 27
citatt, comma 1 letfera ¢} di valore economico inferiore a guello reveeato (art. 34,
comma 3, lettera ¢) CLE.N.L.);

c) allo scadere dell’incarico, ferma restando la facoltd dell’azienda di fecederé dal
rapporto di lavoro, al Dirigente pud essere conferito altro ipcarico nell’ambito di
quelli ex art, 27 del vigente C.C.NI. comma 1, lettere b) e ¢), congelando
contestualmente un posto di Ditigente (att. 34, comma 4 C.CNL).

- ver Dirigentt di struttora semplice:

a} la revoca dell’incarico e ’affidarento di aliro incarico tra quelli ricofmpresi nell’art.
27 del vigente C.C.N.L., comma 1, lettere b) o ¢), di valore economico inferiore a
quello int atio;

b) in caso di responsabilita particolanments grave o refterst trova applicazione
ulteriormente la fattispecie sanzionutorin di cul alla superiore lettera 8) o, cios, la
revoca dell’incarico ¢ il conferimento di une degli incarichi di cul all’ast, 27 citata,
comima 1, lettera c), divvalore economieo infericre a guello revpeato,

- per 1 Dirigenti con incarico di natira prafessionale anche di glta specializzazione, di
consulenza, di studio e ricerca, ispettivi, di‘vetifica.e di controllo ¢ per dirigenti ¢on incarico
di base:

a) la revoca dell’incarico & Paffidamento di alteo tra quelli di ¢ui 81 shedesimo art. 27
citate, comma, 1 lettera o) di valore econoniico inferiore;

b) in caso di responsability grave e weiterata trova applicazione ulteriormente ia
fattispecie sanzionatoria di cui sopra e, cind, la revoca deli'incarice ¢ affidamento
di altro tra quelli previsti dall’art. 27, comma 1 lettera ¢) di valore economico
inferiore a quello revoeata.

in presenza di valutazions negativa, annuale, trienmale ed al terraine dell’incarieo, definita in
base ad elementi di particolare gravith, anche estranei.alla prestazione lavorativa, resta ferma
fa frcoltd di recesso dell' Axienda previa uttuazione delle procedure previste all’art. 23 del
vigente CCNL.
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- lesito negativo della verifica triennale esclude il passaggio alla fascid Superiore
dell’indennita di esclusivita (att, 5, comma 3 C.CNL, - 1I' bisnnio).

Art. 20 - NORME FINALI E RINVII

Il regrdsmento del Collegio Tecnioo sssere aggiomato in caso di huove esigenze, quando se me
ravvisi Is necessitd, efo in presenea di dispasizioni normative o contrattuali di contenuto nnovativo
von riferimenio alla forma e &l contenmuti disciplisat,

Per o quante non previsto nel regolamentd, st applicano, per analogia e se coerenti con le
disposidont & 1 criterd generali che tegolenn |'organizzazione e il funzionamento della azienda,
wtitutl & profili wiilizzati in altre aziende pubbliche, o nella PA, ‘purché if arnonia con le
disposizioni dal S8R & con § contratti collettivi & lavoro vigenti; tale rinvie, tuitavia, non &
ammissibily se comporta responsabilita o aspetti che peggiorano la posizione del valutato.
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Allegato A - Valutazionie 1A istanza

| SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE = L REGIONE BASILICATA,
| e
VALUTAZIONE 1" ISTANZA
__Scheda di valutazione professionale individuale area dirigenza
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Allegato A - Valutazione 1A istanza
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Giudizio sintetico
Giudizio:sintetive complessiio

Feedback del valutato
COMIBENTI BEL VALUTATO RISPETTO ALLA VALUTAZIGNE OTTENUTA

s

Data ! J Fifmna valutatere §* Istanza

Firma valutats




Allegatd B - Valutazions 2A istanza - Collegio Tecnico

SERVIZID SANITARIO NAZIONALE 3 : ke st i REGIONEBASNAAT

_ VA_LUTAZLG-ME COLLEGIO TECNICO
_ Seheda di valutazione professionale individuale area dirigenza

Gipartimento [ — .} kB - ]
Valutato [ =2 | Incarles | . !
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&= 0a migliorare:
'8 = shddisfecente/ddaguato
- = busno ¥
5 = climo
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Allegato B - Valutazione 2A istanza - Collegio Tecnico

Area gestionale.
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- ASM - AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ALLEGATO F
- azienda sanitaria locale

g  matera QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE SULLA QUALITA'
® s DEX SERVIZI DIAGNOSTICT ED AMBULATORIALI

——————=

Servizio di

Gentile signora/e, Le chiediamo cortesemente di esprimere la Sua opinione o darci suggerimenti che
possanc aiutarci a migliorare la gqualitd dell'assistenza. LA INFORMIAMO CHE IL QUESTIONARIO E ANONIMO.

La compilazione & semplice e veloce: & sufficiente barrare la casella corrispondente alla valutazione
ritenuta pitl confacente, relativa all‘ultima prestazione ambulatoriale ricevuta.
Al termine depesitare il questionario nelle apposite cassette.

Si RINGRAZEA per |a collaborazione La Direzione

1. DATI DI CONTESTO
1.1 E’ la prima volta che ha usufruito di questo ambulatorio?

a SI
] NOD

1.2 Qual’ & il motive prevalente per cui ha scelto questa struttura?

CONSIGLIO DI UN MEDICO (DL FAMIGLIA-SPECIALISTA)
CONSIGLIO DI AMICI

COMPETENZA DELLA STRUTTURA

VICINANZA

TEMPI DI ATTESA

D0 O0O0OO0D

ALTROQ

1.3 Quale prestazione ha ricevuto?

LUNA VISITA
UNA TERAPIA
UN ESAME

1UI3EID

UNA VISITA E UN ESAME

2. PRENOTAZIONE

2.1 Chi le ha richiesto la prestazione specialistica?
MEDICQ DI FAMIGLIA
MEDICQ SPECIALISTA

CONTROLLO DOPQ UN RICOVERD

| 5 I v R

PRONTO SOCCORSO

2.2 Dove ha fatto la prenotazione?

CUP REGIONALE
CUP DELL'OSPEDALE
AMBULATORIO

000D

PRENOTAZIONE EFFETTUATA DAL REPARTO

2.3 Al momento della prenotazione, dope quanto tempe ha avuto 'appuntamento per la prestazione?
O ENTRO 1 MESE
0 ENTRQ 2 MESI

0 OLTRE 2 MESI




Iy ASM ~ AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ALLEGATO F
azienda sanitaria locale

S matera QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE SULLA QUALITA'
H DEX SERVIZI DIAGNOSTICI ED AMBULATORIALI

2.4 Come valuta questo tempo di attesa?

O  MOLTC LUNGO

O  LUNGO

O BREVE

0  MOLTO BREVE

MoLto MOLTO

ATO NON 50
INADEGUATO  [TWADEGUATO  ADEGU ADEGUATO
2.5 Come valuta il servizio fornito dal CUP al
momento della prenotazione D D D O D

3. ACCESSO

3.1 Come valuta nel complesso ‘accessibitita alla
struttura?

3.2 Come valuta la facilica di raggiungere la
struttura?

O O|d
0|0 |d
o|0ojgd

3.3 Come valuta la disponibilita dei parcheggi?

Oo|oj.|od
Oojg|a

3.4 Come valuta !a segnaletica interna ali’‘ospedale? O O D

3.5 Quanto tempo trascorre tra 'appuntamento e il momento di chiamata per la prestazione?

a MENO DI 15 MINUTL

Q TRA 15-30 MINUTT

a TRA 30-60 ™INUTI

a PI0 DI 50 MINUTI

MoLTo - MOLTO

NON 50
4. VALUTAZIONE/PRESTAZIONE DEGLI AMBIENTI INADEGUATe  [NADEGUATO  ADEGUATO o' "
4.1 Come valuta nel complesso gli ambienti
dell'ambulatorig? D D D D D

4.2 Come valuta la pulizia degli ambienti? D | D E D
4.3 Come valuta il comfort degli ambienti? N [l D D [:I

5. VALUTAZIONE/PRESTAZIONE DEL PERSONALE
MEDICO

5.1 Come valuta il personale medico nel suo
complesso?

5.2 Come valuta il ternpo che il medico Le ha
dedicato

5.3 Come valuta il personale medico per la
gentilezza e cortesia nei rapporti?

5.4 Come valuta il personale medico per la
dispanibility ad ascoltare pazienti e farmilian?

5.5 Come valuta il parsonale medico per le
informazioni ricevute sulle condizion! di salute,
sulla diagnosi e sulla terapia?

O|oo oo
O |0 0o 0O
O|o|o|o|a
O|(O(0|g|n
O|O|jo|g|o

5.6 Come valuta il personale medico per le
informazion ricevute sui benefici, sui rischi e
sulle alternative legati alle cure?

[
O
O
|
O




ASM — AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ALLEGATO F

6.5 Come valuta il personale infermieristico ftecnico
di radictogia per la disponibilita a dare
spiegazioni ed informmazioni?

vl saniaris kcale
. - nabers QUESTIONARIQ DI VALUTAZIONE SULLA QUALITA®
[ o DEI SERVIZI DIAGNOSTICI ED AMBULATORIALI
. 113
MoLTO MOLTD
6. PRESTAZIONI/CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE INADEGUATO WADEGUATD  ADEGUATO .. ...  NONSO
6.1 Come valuta if personale infermieristico/tecnica
di radizdogla nel suo complessa? | = 1 o | M—
6.2 Come valuta il personale infarmieristico /tecnico = = — =
di radiologia per la gentilezza e cortesia nei
rapporti? 1 O 1 ! |
6.3 Come valuta il personale infermieristico/tecnico
di radiclogia per la disponibilitd e ia prontezza
nella risposta alle sue esigenze? M 1 [ M m_
6.4 Come valuta il personale infermieristico/tecnico
di radiclogia per la disponibilita all’'ascolto?
i O [ 1 I -
Ll

O

7. VALUTAZIONE DEL RISPETTQ DELLA
RISERVATEZZA (PRIVACY)

7.1 Come valuta il rispetto della Sua riservatezza
durante {a prestazione ambulatoriale ?

8. VALUTAZIONE DELLA TERAPIA DEL DOLORE

8.1 Se durante la prestazione ambulatoriale Lei ha
avute bisogno di terapia analgesica, come
valuta la terapia oftenuta ?

9. REFERTAZIONE

9.1 Dopo quante tempo & stato disponibile il referto relativo alla prestazione esequita?

Ooo0ooco

[MMEDIATAMENTE
ENTRO 1 SETTIMANA
ENTRO 2 SETTIMANE
ENTRO 1 MESE
OLTRE UN MESE

9.2 Come valuta Il tempo di invio del referta?

0000

MOLTO LUNGO
LUNGO
ABBASTANZA GREVE

BREVE

10. PAGAMENTO DEL TICKET

10.1 Come valuta il tempo trascorso per il pagamento del ticket?

Q

a
a
a

MOLTO LUNGO
LUNGOD
ABBASTAMZA BREVE

BREVE




] ASM — AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA ALLEGATO F
= azienda sapitaria locale

= ® matera QUESTIONARIQ DI VALUTAZIONE SULLA QUALITA'
7 a DEI SERVIZI DIAGNOSTICI ED AMBULATORIALX
MoLTo MOLTO
11. PRESTAZIONE/CONSIDERAZIONE CONCLUSIVE INADEGUATO INADEGUATO  ADEGUATO - .= NONSO
11.1 Come valuta complessivamente la qualita del
servizio ricevuto? El l:l D D D

11.2 Per una prossima visita ritiene importante essere visitato dallo stesso professionista?

(] sl
(n] NO
a INDIFFERENTE
12. VALUTAZIONE DELLE ASPETTATIVE SULLE PEGGIORE RISPONDENTE MIGLIORE
PRESTAZIONI AMBULATORIALY
12.1 Rispetto alle Sue aspettative, il servizio che ha
ricevuto é stato: I:l D D

12.2 Vuole riferire qualcosa di particolare
relativamente alla Sue aspettative?

13. VALUTAZIONE DELLA PERCEZIONE DELLO STATO INDICHI CON PUNTEGGIG DA 1 A5 (DOVE 1 INDICA LO STATO
Dl SALUTE PEGGIORE E 5 QUELLO MIGLIORE) IL SUQ STATO DI SALUTE

13.1 Come valuta il suo stato di salute? @ @ '@ @ @

Suggerimenti per migliorare il servizio. Se & possibile, esprima i Suoi suggerimenti per migliorare il
servizio
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Ll L

BeE

CHI RISPONDE AL QUESTIONARIO UTENTE:
O PAZIENTE

O FAMILIARE

O ALTRO
SESsO:

0 MASCHIO

O FEMMINA

TITOLO DI STUDIO:
O NCSSUN TITOLO
[l LICENZA ELEMENTARE
[0 LICENZA MEDIA TNFERIORE
0 LICENZA MEDIA SUPERIORE
0 LAUREA

CONDIZIONI DI LAVORD:
0  OCCUPATO

DISOCCURATO

CASALINGA

INABILE

STUDENTE

PENSIONATO

OD0ODoogagaoo

ALTRO

RESIDENZA:
PROVINCIA DI MATERA

a

ALTRE PROVINCE DELLA REGIONE
O ALTRA REGIONE

NAZIONALTTA:
ITALTANA

ALTRA {SPECIFICARE; )

STATO CIVILE:
CEUBE/NUBILE

CONTUGATO/A
SEPARATO/A

BIVORZIATOSA

[ R = ) S

VEDOVO/A
VIVE DA SOLO:

Q

SI
ND



Allegeto alle delibers
o b5 %egndel 21 BTE 2013
MY 4 O SM - AZIENDA SANITARIA LOCALE b2 MATERA ALLEGATO G

azienda sanilaria locale
L -]

) @ matera QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA’
. * PELL' ASSISTENZA QSPEDALIERA

Dipartimento Uu.o.

Gentile signora/e, Le chiediamo cortesemente di esprimere la Sua opinione o darci suggerimenti che
possano aiutarci a migliorare la qualitad dell'assistenza. La INFORMIAMO CHE IL QUESTIONARIO E ANONIMO.

La compilazione & semplice e veloce: & sufficiente barrare la casella corrispondente alla valutazione
ritenuta pitt confacente. Al termine depositare il questionario nelle apposite cassette.

Si RINGRAZIA per |a collaborazione., La Direzicne
[ ]
1. VALUTAZIONE DELL'ESPERIENZA DI RICOVERO IN MoLTo INADEGUATO  ADEGUATO MOLTO NON $0
GENERALE INADEGUATO ADEGUATO
1.1 Censiderando complessivamente I'esperienza di
ricovero, come valuta la qualitd dei sarvizi M| 1 D O N

ricevuti?

2. VALUTAZIONE DEL PERSONALE IN REPARTO

2.1 Considerando complessivamente I'esperienza di
ricovero, come valuta Il personale del reparto? [ D L_—I L] D

3. VALUTAZIONE DEL PERSONALE MEDICO

3.1 Come valuta il personale medico nel sug | | ' | D
complesso?

3.2 Come vaiuta it personale medico per la gentilezza
e cortesia nei rapporti? [ D D D D

3.3 Come valuta il personale medico per la
disponibilita ad ascoltare pazienti e familiari? D D D D D

3.4 Come valuta il personale medico per le

informazioni ricevute sulle condizioni di salute, & L] £ ] O
sulla diagnosi e sulla terapia?

3.5 Come valuta il personale medico per le

informazioni ricevute sui benefici, sui rischi e sulle O O O O 1
alternative legati alle cure?

4. VALUTAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO

4.1 Come valuta il personzle infermieristico nel suc D D D D D
complesso?

4.2 Come valuta il personale infermieristico per la
gentilezza e cortesia nel rapporti? D D U U

4.3 Come valuta il personale infermieristico per ta

disponibilitd e I2 prontezza nella risposta alle sue El
esigenze?
4.4 Come valuta il personale infermieristico per la
disponibilita a dare spiegazioni ed informazioni? D L—-l D L o

5. VALUTAZIONE DELLE INFORMAZIONT RICEVUTE

5.1 Considerando complessivamente 1a Sua

esperienza di ricovero, come valuta Le £ D [ D U
informazioni ricevute dal personale del reparto?
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6.

VALUTAZIONE DELLA TERAPIA DEL DOLORE

6.1 Se durante il ricovero Lei ha avuto bisogno di

terapia analgesica, come valuta la terapia
ottenuta ?

MoLTo MOLTO
N
_INADEGUATO INADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO ON SO

7.

VALUTAZIONE DEGLI ASPETTI ORGANIZZATIVI:
t" OSPEDALE

7.1 Considerando la Sua esperienza di ricovero, come

valuta complessivamente l'organizzazione
dell'ospedale?

VALUTAZIONE DEGLI ASPETTI ORGANIZZATIVI:
L'ACCOGLIENZA

8.1 Come valuta il tempo trascorso fra l'ingressa in

reparts ed il momente in cui si sono occupati del
Suo caso?

9.

VALUTAZIONE DEGLI ASPETTI ORGANIZZATIVI:
IL REPARTOD

9.1 Come valuta complessivamente I'organizzazione

del reparto?

9.2 Come valuta I'organizzazione del reparto

relativamente alla gestione della lista di attesa
per il ricoverg prenotato?

9.3 Come valuta I'organizzazione del reparto

relativamente alle infarmazioni ricevute prima de!
ricovero prenotato?

9.4 Come valuta l'organizzazione del reparto

relativamente alla collaborazione e al

collegamente fra i Servizi e | Reparti di cui ha
avuto bisogno?

10.

VALUTAZIOME DEGLI AMBIENTI

10.1 Come valuta nel complesso gli ambienti del

reparto (camere, corridoi, altri locali}?

10.2 Come valuta la qualitd del comfort degli

ambienti {confortevoli e in bucno stato)?

10.3 Come valuta la pulizia degli ambienti {esclusi i

bagni}?

10.4 Come valuta la pulizia dei bagni?

10.5 Come valuta it numero e la disponibilitd di

bagni e docce?

10.6 Come valuta la temperatura nelle stanze?

10.7 Come valuta la disponibilita di spazio per ogni

pazientc nelle camere?

10.8 Come valuta la tranquillitd ed il silenzio nelle

camere?

N 0 O I I 6

0 5 A G 5 O

a|o(g|jo|o|ojo|d
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] & matera QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA
- e DELL' ASSISTENZA OSPEDALIERA
11. VALUTAZIONE DEI SERVIZI DI CONTORNO MoLTo MOLTO
INADEGUATO ADEGUATO NON SO
{CIBO, SERVIZI IN CAME RA, COMFORT) INADEGUATO ADEGUATO
11.1 Come valuta nel complesso i servizi forniti in
reparte che non riguardano e cure? O U O O O
11.2 Come valuta la qualita del cibo? O O & O O
11.3 Come valuta la quantica di cibo? O [} [ O ]
11.4 Come valuta la possibilita di scelta det men? | Il [ | il
11.5 Come valuta gli orari dei pasti? O O O 1 |
11.6 Come valuta ia comodita dei letti ? 4 O O O O
12. VALUTAZIONE DEL RISPETTO DELLA
RISERVATEZZA (PRIVACY)
12.1 Come valuta il rispetto della Sua riservatezza
durante il ricovero? D D D D D
13. VALUTAZIONE DELLE ASPETTATIVE SUL PEGGIORE DI COME ME LO MIGLIORE DI
* 5 ERO FLL I QUANTO MI ASPETTAVO QUANTO MI
BICOVERD ASPETTASS! ASPETTASSI
13.1 Rispetto alle Sue aspettative, il servizio che ha 0 O 4
ricevuto & skato
13.2 Vuole riferire qualcosa di particolare
relativamente alla Sue aspettative?
TE MIGLIORE
14. VALUTAZIONE DELLE ASPETTATIVE SUL PEGGIORE F"PONDEN
RICOVERG
14.1 Ritiene ¢he ie Sue condizioni di salute siano m 'H O

cambiate in seguito al ricovero?

14.2 Vuole riferire qualcosa di particolare

relativamente alia Sue condizioni di salute dopo
fl rlcovero?

15. VALUTAZIONE DELLA PERCEZIONE DELLO STATO INDICHI CON PUNTEGGIC DA 1 A 5 {DOVE 1 INDICA LO STATO
DI SALUTE PEGGIORE E 5 QUELLO MIGLIORE) IL SUO STATO DI SALUTE

15.1 Come valuta il suo stato di salute?

©» @ ® ® 6

Se & possibile, esprima i Suoi suggerimenti per migliorare il servizio:
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BEea

CHI RISPONDE AL QUESTIONARIO UTENTE:
QO PAZIENTE

01 FAMILIARE

O  ALTRO
SESSO:
O MASCHIO
0O FEMMINA

TITOLO DI STUDLO:

0 NESSUN TITOLO
LICENZA ELEMENTARE
LICENZA MEDIA INFERIORE

LICENZA MEDIA SUPERIQRE

O o0 Do

LALIREA
CONDIZIONI DI LAVORO:

O OCCUPATO
DISOCCUPATO
CASALINGA
INABILE
STUDEMTE
PENSIONATO

O o0 o0oQd

ALTRO
RESIDENZA:

%]

PROVINCIA DI MATERA

ALTRE PROVINCE DELLA REGIONE
U ALTRA REGIONE

NAZIONALITA:

o

ITALIANA

[}

ALTRA {SPECIFICARE b

STATO CIVILE:
CELIBE/NUBELE

CONIUGATO/ A
SEPARATO/A
DIVORZIATO/A

o o0p oo

VEDOVO/A
VIVE DA SOLO:

Q0

SI

O

NO



